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Finnvera rahoittaa 
yritystoiminnan 
eri vaiheita 
lainoin, takauksin 
ja vienti takuin. 
Mahdollistamme 
suomalaisia yritys­
unelmia ja kasvua.

Finnvera on 
valtion omistama 
erityisrahoitusyhtiö 
ja Suomen 
vientitakuulaitos.

Finnveran visio on: 
Asiakkaidemme 
menestys vahvistaa 
Suomen taloutta. 
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TO I M I T U S J O H TA J A N 

K AT S A U S

Finnveran
vuosi 2024

228Me

Suomen talous tarvitsee kasvuhakuisia ja 

elin voimaisia pk­ ja midcap­yrityksiä, ja kansan­

taloutemme on vahvasti kytköksissä maailman­

talouteen. Vientiteollisuuden menestyksellä on 

elintärkeä vaikutus kansan talouteen ja työllisyyteen: 

Suomessa noin 500 000 työpaikkaa on riippuvaisia, 

joko suoraan tai epäsuoraan, ulkomaisesta kysyn­

nästä. Rahoitamme hankkeita, jotka luovat arvoa 

paitsi yrityksille myös koko suomalaiselle yhteis­

kunnalle, kaikille suomalaisille.

F I N N V E R A ­ KO N S E R N I N  T U LO S  2 0 2 4

( 4 3 3 )

2,9 Mrd. e 
( 5 , 4 )

MYÖ N N E T T Y  V I E N N I N  R A H O I T U S

0,9 Mrd. e 
( 1 , 8 )

MYÖ N N E T T Y  KOT I M A A N  R A H O I T U S

21 100
( 2 3  1 0 0 )

A S I A K A S M Ä Ä R Ä

79
P I S TE T TÄ

N P S  ­  A S I A K K A I D E N  
S U O S I T TE LU H A LU K K U U S

Mahdollistamme  
vientiä ja työpaikkoja
Finnvera mahdollistaa ja  
vauhdittaa suomalaisia vienti-
hankkeita ja työpaikkojen syntyä 
viennin rahoituksen avulla.  
Takaamme vientiä eri toimialoille 
ja eri puolille maailmaa. Tavoit-
teena on kasvattaa Suomen  
vientiä ja vientiyritysten määrää.

Suomalaisten  
yritysunelmien asialla 
Kotimaan rahoituksemme auttaa 
tuhansia yrityksiä kasvamaan  
ja toteuttamaan unelmiaan ja 
tavoitteitaan. Tavoitteenamme  
on turvata kaiken kokoisten yri-
tysten kasvu rahoituksen avulla. 
Kasvu ja investoinnit ovat  
olennaisia Suomen taloudelle.

Toimintaympäristö oli  
haastava, näkymät 
positiivisemmat   
Vuosi 2024 oli yritysten toimin-
taympäristönä haastava, mikä 
näkyi kotimaan rahoituksessa 
investointien vähäisyytenä ja 
viennin rahoituksen määrän las-
kuna. Uusia hankkeita on kuiten-
kin vireillä. Tämä tulee näkymään 
rahoituskysynnän kasvuna 2025. 
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Vuotta 2024 leimasi kuitenkin vielä hitaan talouskasvun aika. Se näkyi 
meidän rahoituksessamme niin, että pk-yritykset tarvitsivat käyttöpääoma-
rahoitusta kasvuun sekä kauppojen ja toimitusten rahoittamiseen. Inves-
tointien rahoituskysyntä oli tavanomaista heikompaa. 

Suurten vientikauppojen näkökulmasta vuosi 2024 oli myös vaisu. 
Suomen keskeisillä vientimarkkinoillakin on kärsitty taantumasta, ja suo-
malaisyritysten tuottamille isoille investointihyödykkeille oli maailmalla 
tavanomaista vähemmän kysyntää. Tämä näkyi myös Finnveran rahoituk-
sessa, viennin rahoituksen määrä jäi edellisvuotta alemmaksi. Vuosittai-
seen vaihteluun vaikuttaa aina myös yksittäisten suurten vientihankkeiden 
ajoitus. 

Finnveran tytäryhtiön Suomen Vientiluotto Oy:n myöntämien vientiluot-
tojen määrä kääntyi hienoiseen kasvuun. 

Toisaalta teimme vuoden 2024 aikana jo paljon töitä sellaisten kaup-
pojen eteen, jotka toteutuvat tänä ja ensi vuonna, mikä viittaa siihen, että 
taloudessa pahin olisi takana ja käänne positiiviseen on nähty. Odotamme 
myös kotimaassa investointien kääntyvän kasvuun vuonna 2025.

Finnveran tulos, 228 miljoonaa euroa, oli vahva – se oli sitä myös edel-
lisenä vuonna. Perusliiketoimintamme kannattavuus on hyvällä tasolla, ja 
se turvaa toiminnan itsekannattavuuden eli sen, että pystymme omalla toi-
minnallamme kattamaan kustannuksemme myös tulevaisuuteen. Erityisen 
ilahduttavaa oli Finnveran rahoitusvastuiden kannalta merkittävän risteily-
toimialan näkymien vahvistuminen.

Yhdessä kohti 
vahvempaa 
Suomen 
taloutta

Vuosi 2024 oli Finnveralle menestyksekäs. Saavutimme 

hyvän tuloksen ja kehitimme toimintaamme vastaamaan 

yritysten muuttuvia tarpeita. Henkilöstökokemus ja 

asiakaskokemus olivat erittäin korkealla. Suomen talouden 

käänne parempaan tapahtui, ja uskomme sen näkyvän 

rahoituskysynnän vilkastumisena vuonna 2025. 

TO I M I T U S J O H TA J A N 

K AT S A U S
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Sähköisen asiointipalvelumme kehittäminen on parantanut asiakasko-
kemusta merkittävästi. Vuoden aikana uusi palvelu tuotiin pk- ja vientiyri-
tysten sekä rahoittajakumppanien käyttöön. Asiakaslähtöinen digitalisaa-
tio on tärkeä osa strategiaamme myös jatkossa.

 Olemme iloisia siitä, että suositteluhalukkuus kasvoi kaikissa asiakas-
ryhmissä. Tämä on osoitus siitä, että panostus henkilöstöön kantoi hedel-
mää. Tämä näkyi sitoutumisessa ja halussa aidosti tuottaa hyviä palveluja 
suomalaisille yrityksille. 

 
Kestävyys ja vastuullisuus kilpailuetuina 
Uskomme, että kestävyys ja vastuullisuus ovat pitkällä tähtäimellä kilpai-
luetuja. Kannustamme suomalaisia yrityksiä investoimaan teknologioihin, 
joilla ilmastonmuutoksen tuomia haasteita ratkaistaan. Pk-yritysten on tär-
keää valmistautua lähivuosina tuleviin kestävyysvaatimuksiin ja hyödyntää 
niiden tarjoamat mahdollisuudet.

Kestävyys on myös oman toimintamme perusta, ja vastuullisena rahoit-
tajana toimintamme perustuu riskilähtöiseen arviointiin ja kansainvälisesti 
tunnettuihin standardeihin. Tuomme ilmastonmuutoksen vaikutukset osaksi 
rahoituspäätöksiä ja varainhallintaa sekä riskienhallintaa. Asetamme tavoit-
teet sekä mittaamme ja raportoimme rahoitustoimintamme ja oman toimin-
tamme ilmastovaikutuksista ja vaikutuksista biodiversiteettiin. Vaalimme 
hyvää hallintotapaa ja kokonaisvaltaista laadunvalvontaa. Riskienhallinnalla 
varmistamme pitkän aikavälin itsekannattavuuden toteutumisen. 

 
Kasvua ja uudistumista vuonna 2025 
Suomen taloudessa käänne parempaan on tapahtunut, ja odotamme sekä 
kotimaan että viennin rahoituksen kasvavan vuonna 2025. Kasvu ja uudis-
tuminen ovat uuden strategiamme keskeisiä painopistealueita. Suoma-
laisen yhteiskunnan ja hyvinvoinnin kannalta on ratkaisevan tärkeää, että 
saamme talouden jälleen kasvuun.

Kannustamme suomalaisia yrityksiä hakemaan kasvua myös uusilta 
vientimarkkinoilta. Vaikka geopoliittinen tilanne on epävakaa, se avaa 
myös mahdollisuuksia. Finnveran vientitakuut auttavat yrityksiä suojautu-
maan riskeiltä ja turvaamaan vientiään. 

Uusia rahoitusratkaisuja 
Lokakuussa 2024 käynnistimme puolen vuoden mittaisen pilotin, jonka 
aikana myönnämme alle 10 työntekijän mikroyrityksille lainaa kasvuun täh-
tääviin toimenpiteisiin, kuten työntekijän palkkaamiseen tai toiminnan laa-
jentamiseen. Pilotti herätti keskustelua rahoitusmarkkinoiden toimivuu-
desta, ja erityisesti kasvuhakuisten yritysten rahoituksen saatavuudesta. 
Toimiva rahoitusmarkkina varmistaa, että kaikenkokoiset yritykset voivat 
kasvaa. Arvioimme pilotin tuloksia kriittisesti maaliskuun 2025 lopussa, 
sillä tehtävämme ei ole kilpailla pankkien kanssa. Pilotti on strategiamme 
mukaisesti avaus, jolla monipuolistamme rahoitusmarkkinaa. Se noudat-
taa myös omistajaohjauksemme teettämää arviota.

Finnveran myöntämästä rahoituksesta valtaosa on edelleen takauksia. 
Kasvuhakuisille nuorille yrityksille tarkoitetun pk-takauksen ehtoja uudis-
tettiin vuoden 2024 alussa, jotta sen käyttö olisi entistä joustavampaa. 
Pk-takauksen suosio on jatkunut vahvana, ja se on edistänyt monen yrityk-
sen kohdalla kaupallisen pankkirahoituksen saatavuutta.

Haluamme, että toimintamme ja rahoituksemme auttavat yrityksiä 
menestymään. Tärkein mittarimme on vaikuttavuus: mitä yritykset saavat 
aikaan meidän avullamme.

Tehtävämme on täydentää rahoitusmarkkinaa ja taata pankkien myön-
tämää rahoitusta. Tarvittaessa tarjoamme yrityksille suoria lainoja, erityi-
sesti silloin, kun näemme rahoituksen saatavuudessa puutteita.

Haluamme vauhdittaa yritysten kasvua ja investointeja puhtaaseen 
siirtymään ja digitalisaatioon. InvestEU-ohjelman takaamien ilmasto- ja 
ympäristölainan sekä digitalisaatio- ja innovaatiolainan kysyntä kasvoi 
odotetusti.

Olemme monipuolistaneet vienninrahoitusta käynnistämällä vekseli-
rahoituksen myöntämisen. Tämä palvelu on suunnattu erityisesti pienten, 
alle 2 miljoonan euron vientikauppojen vauhdittamiseksi.

 
Asiakaskokemus huippuluokkaa 
Paras osoitus siitä, että palvelumme vastaa yritysten tarpeisiin, on asia-
kaspalaute. Asiakkaidemme suositteluhalukkuus oli vuonna 2024 ennätyk-
sellisen korkealla, mistä olemme erittäin iloisia.

 Tavoitteenamme on kasvattaa Suomen vientiä ja vientiyritysten 
määrää. Jatkamme tiivistä yhteistyötä Team Finland -verkoston toimijoi-
den kanssa, ja uskomme, että tulevat uudistukset parantavat entisestään 
asiakkaiden palveluja. Finnveraa koskevan lainsäädännön uudistus on 
tärkeä askel kohti kilpailukykyisempää viennin rahoitusta. 

Haluan kiittää lämpimästi henkilöstöämme, asiakkaitamme, rahoi-
tuskumppaneitamme ja sidosryhmiämme. Visionamme on, että asiak-
kaidemme menestys vahvistaa Suomen taloutta. Tämä ohjaa työtämme 
myös tulevaisuudessa.

Juuso Heinilä, toimitusjohtaja 
Finnvera

Tärkein mittarimme 
on vaikuttavuus:  
mitä yritykset saavat 

aikaan meidän 
avullamme.
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Investointien rahoitus  
alhaista 
Investointien osuus kotimaassa 
rahoitetuista kokonaishankkeista 
oli 31 prosenttia (25). Talous-
kasvun kannalta tärkeiden  
kasvavien ja kansainvälistyvien  
yritysten osuus myönnetystä  
pk- ja midcap-rahoituksesta 
oli 58 prosenttia (60). 

Viennin rahoitus painottui 
keskeisille toimialoille 
Viennin rahoituksen vuosittaiseen 
volyymiin vaikuttaa aina yksittäis-
ten suurten vienti kauppojen ajoit-
tuminen, mistä syystä suuretkin 
vuosivaihtelut ovat mahdollisia. 
Myönnetyt vientitakuut kohdis-
tuivat erityisesti tele-, alus- ja  
telakka- sekä kaivossektoreille.

Omistajanvaihdosten 
rahoitus laski selvästi
Taloudellinen epävarmuus näkyi 
yrityskauppojen ja omistajan-
vaihdosten rahoituksessa. 
Finnveran rahoitus yritysraken-
teen uudistumisen ja yritysken-
tän elinvoimaisuuden kannalta 
tärkeisiin omistajanvaihdok-
siin  laski 105 miljoonaan euroon 
(121).

24,0Mrd. e

E M OY H T I Ö  F I N N V E R A N  
KO KO N A I S VA S T U U T  V.  2 0 2 4  LO P U S S A

( 2 6 , 4 )

92 % KO H D I S T U I  S T R ATE G I A S S A 
M Ä Ä R I TE L LY I L L E 
KO H D E RY H M I L L E

KOT I M A A N  R A H O I T U K S E S TA

1,8 Mrd. e 0,6 Mrd. e 
( 3 , 5 ) ( 0 , 5 )

O S TA J A LU OT TOTA K U I D E N  O S U U S 
MYÖ N N E T Y I S TÄ  V I E NT I TA K U I S TA 

MYÖ N N E T T Y J E N  
V I E NT I LU OT TO J E N  M Ä Ä R Ä

O M I S TA J A N VA I H D O S TE N 
R A H O I T U S

TA K A U S TE N  O S U U S  
KOT I M A A N  R A H O I T U K S E S TA

87 % 105 Me
( 1 2 1 )

Avaintietoja 
Finnveran 
toiminnasta
Vuosi 2024 oli haastava Suomen taloudessa, vaikka 

alkuvuodesta oli havaittavissa varovaisen positiivista 

käännettä. Talous oli alavireistä myös tärkeillä 

vientimarkkinoilla, mikä heikensi suomalaisten 

vientiyritysten näkymiä. Korkotaso ja inflaatio 

laskivat, mutta geopoliittinen epävarmuus jatkui.

L I I KE TO I M I NTA
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YrityksiäMe

Finnveran myöntämä kotimaan rahoitus pk- ja midcap-

yrityksille pysyi edellisvuoden tasolla. Toimialoista rahoitus 

painottui teollisuuteen ja alueellisesti pääkaupunkiseudulle. 

Määräaikainen mikroyritysten kasvuun suunnattu laina sai 

markkinoilla erinomaisen vastaanoton.

Kotimaan rahoitus 
pk- ja midcap- 
yrityksille 
vakaata

KOT I M A A N 

R A H O I T U S

Finnvera myönsi yrityksille kotimaan lainoja ja takauksia yhteensä 0,9 mil-
jardia euroa (1,8). Myönnetyn rahoituksen määrä oli 1,2 miljardia euroa 
(2,1), kun mukaan luetaan myös pk-yrityksille myönnetyt vientitakaukset ja 
vientitakuut. Kokonaisuudessaan kotimaan rahoituksen määrä laski edel-
lisvuodesta, mutta tähän vaikutti vertailukaudella  suuryritykselle myön-
netty yksittäinen suuri käyttöpääomarahoitus.

Talouskasvun kannalta tärkeiden kasvavien ja kansainvälistyvien yritys-
ten osuus myönnetystä pk- ja midcap-rahoituksesta oli 58 prosenttia (60). 

Vuoden 2024 aikana Finnvera turvasi aktiivisesti pk-yritysten kasvun ja 
menestymisen edellytyksiä ja mahdollisti rahoituksella yritysten toiminnan 
ja kasvun jatkumisen. Rahoitusta myönnettiin erityisesti ennakoidusti käyt-
töpääomatarpeisiin. Positiivista oli kaupan rahoituksen taso, vaikka  
pitkäaikaisen käyttöpääoman rahoitusta oli vähemmän. Investointien taso 
oli valitettavan matala.  

Taloudellisen toimintaympäristön epävarmuus näkyi yrityskauppojen ja 
omistajanvaihdosten rahoituksessa, joiden rahoitus laski 105 miljoonaan 
euroon (121) eli alimmilleen viiteen vuoteen.

Mikroyritysten rahoituksen kysyntä jatkoi kasvuaan, ja muun muassa 
mikroyritysten omistajanvaihdokset lisääntyivät edellisvuodesta. Pienet 
yritykset reagoivat usein nopeasti toimintaympäristön ja talouden muu-
toksiin, mikä näkyi rahoituksen kysynnän kasvuna. Osittain mikroyritysten 
rahoituksen kasvu johtui lokakuun 2024 alussa käynnistyneestä, puolen 
vuoden pituisesta lainapilotista. Finnvera myöntää maaliskuun 2025 lop-
puun saakka enintään 50 000 euron lainoja alle 10 työntekijän yritysten 
kasvuhankkeisiin. Mikroyritysten lainoja myönnettiin vuoden loppuun men-
nessä 5,6 miljoonaa euroa, yhteensä 127 kappaletta.

Omistajanvaihdosten rahoitus

Myönnetyt lainat ja takaukset toimialoittain,  
% myöntämisestä

2024
Teollisuus 46 %

Liike-elämän palvelut 28 %

Kauppa ja kuluttajapalvelut 18 %

Matkailu 6 %

Maaseutuelinkeinot 1 %

Investointien ja käyttöpääoman osuus rahoitetuista 
kokonaishankkeista %, kotimaan rahoitus*

2024
Me 105 (121)

Yrityksiä 602 (685) 

2024
Käyttöpääoma 40 %

Investoinnit 31 %

Muut 28 %

* Sisältää vientitakaukset
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Finnvera toimii yhä ensisijaisesti takausratkaisuilla, ja vuonna 2024 
takausten osuus kotimaan rahoituksesta oli 87 prosenttia ja suorien lainojen 
osuus vain 13 prosenttia. Finnvera uudisti yli kolme vuotta toimineille yrityk-
sille tarkoitetun pk-takauksensa ehtoja vuoden 2024 alusta alkaen. Uudistuk-
sen taustalla oli pk-takaukseen liittyneen COSME-vastatakauksen päätty-
minen. Uudistuksen myötä pk-takaus on joustavammin käytössä yrityksen 
kotimaan investointeihin, tuotekehitykseen ja käyttöpääomaan. Havaituilla 
markkinapuutealueilla Finnvera myöntää myös lainoja, silloin kun yrityksen 
rahoitus ei muuten järjesty. 

Asiakkaiden suositteluhalukkuutta mittaava Net Promoter Score (NPS) 
oli myös erittäin korkealla tasolla, mikä osoittaa asiakkaiden tyytyväisyyden 
Finnveran palveluihin. 

Saavutetut strategiset tavoitteet
Vuonna 2024 Finnvera saavutti kotimaan rahoituksessa useita keskeisiä 
strategisia tavoitteita, jotka tukevat yritysten kasvua ja menestystä. Myön-
netystä rahoituksesta 92 prosenttia kohdistui strategian mukaisesti aloitta-
ville, kasvaville ja kansainvälistyville yrityksille sekä investointeihin, omista-
janvaihdoksiin, vienti- ja toimitushankkeisiin sekä pk-takaushankkeisiin. 

Finnvera jatkoi aktiivista yhteydenpitoa yrityksiin ja kartoitti vuonna 
2024 erityisesti midcap-yritysten rahoitustarpeita. Tämä auttaa tarjoamaan 
yrityksille sopivia rahoitusratkaisuja.

Vuoden aikana tuotiin markkinoille myös uusia rahoitusratkaisuja, kuten 
Euroopan investointipankin LRS-takaus Finnveran lainaan midcap-yrityk-
sille. LRS-takaus vastaa erityisesti keskisuurten yritysten tarpeisiin, tukee 
niiden kasvua ja kansainvälistymistä. 

 Vihreän siirtymän ja digitalisaation hankkeisiin tarkoitettuja, Invest -EU-
takausohjelmaa hyödyntäviä ilmasto- ja digilainoja myönnettiin yhteensä 73 
miljoonaa euroa (36). Myöntäminen alkoi kesäkuussa 2023. Myös erityisesti 
pk-yritysten vientikauppojen vauhdittamiseen tarkoitetun Finnveran vienti-
luoton ja uuden vekselirahoituksen tarjontaa tuotiin esille. Tuotteiden kehi-
tys on ollut lupaavaa, ja ne ovat saaneet hyvän vastaanoton markkinoilla.

Yritysten vaikeudet lisääntyivät
Pk -yrityksissä talouden puskurit ovat ohenneet ja entistä suuremmalla 
joukolla pk- yrityksiä on maksuvaikeuksia. Finnveran rooli rahoituksen jär-
jestämisessä ja riskin jakamisessa korostuu, jotta yritykset voivat jatkaa 
toimintaansa ja kasvaa. Finnveran kotimaan rahoituksen vastuukannasta 64 
prosenttia (74) oli riskiluokissa BB ja B, jotka Finnverassa ovat niin sanotusti 
normaalisti rahoitettavia riskiluokkia, mutta joihin kuuluvilla yrityksillä saattaa 
olla haasteita saada markkinoilta rahoitusta. CCC-riskiluokan yritysten luokitus 
on yleensä heikentynyt alkuperäisen rahoituksen myöntämisen jälkeen, ja sen 
myötä luottoriski on selvästi kohonnut. Näiden yritysten vastuita oli 26 prosent-
tia (14) ja D-luokassa olevia 6 prosenttia (6). Finnveran rahoituksen merkitys 
luokassa BBB ja sitä paremmissa riskiluokissa on yleensä vähäisempi. 

Näkymät vuodelle 2025
Vuoden 2025 strategisena tavoitteena on mahdollistaa yritysten uusi kasvu 
ja investoinnit rahoituksen keinoin. Varmistamme rahoituksen saatavuu-
den innovaatioiden kaupallistamisessa. Pidämme aktiivisesti yhteyttä yri-
tyksiin, jotka eivät vielä tunne Finnveran kansainvälistymisen ja kasvun 
rahoitusmahdollisuuksia. 

Vastuukanta toimialoittain 31.12.2024, % 
Lainat ja takaukset

Toimialakohtainen tarkastelu - Teollisuus: Teollisuuteen myönnettiin euromääräisesti eniten 
rahoitusta, 522 miljoonaa euroa, ja vuonna 2024 teollisuuden 
suhteellinen osuus rahoituksesta oli 48 prosenttia. Suurin teolli-
suuden toimialoista oli metallituotteiden valmistus. - Liike-elämän palvelut: Myönnetty rahoitus kasvoi 308 miljoo-
naan euroon (260), ja toimialan suhteellinen osuus rahoituk-
sesta nousi 29 prosenttiin. - Kauppa ja kuluttajapalvelut: Myönnetty rahoitus nousi edellis-
vuodesta 177 miljoonaan euroon (172). Toimialan suhteellinen 
osuus rahoituksesta nousi 16 prosenttiin. - Matkailuala: Matkailualan yrityksiä rahoitettiin 57 miljoonalla 
eurolla (52) ja osuus rahoituksesta oli 5 prosenttia.

Toimialatarkastelussa ei ole mukana pk-yrityksille myönnettyjä 
vientitakuita. 

Alueellinen tarkastelu - Pääkaupunkiseutu: Rahoituksen kasvu tasaantui. Teollisuuden 
ja matkailun investoinnit olivat vähäisiä, ja myös omistajavaih-
dosten määrä laski. - Itä-Suomi: Taloudellinen epävarmuus oli edelleen vahvasti läsnä 
ja pysäytti investoinnit ja yrityskaupat. Alueen vientiyritykset 
etsivät aktiivisesti uusia markkinoita korvaamaan Venäjän vien-
nin menetyksiä. - Lappi: Lappi oli poikkeus yleiseen taloustilanteeseen nähden, 
sillä alueen matkailubuumi jatkui vahvana, ja tämä näkyi merkit-
tävinä investointeina matkailualalle. Lapin rahoitus kasvoi edel-
lisvuodesta huimasti, ja kasvu näyttää jatkuvan.

Saapuneista rahoitushakemuksista 82 prosenttia hyväksyttiin, ja 
osuus oli lähes edellisvuoden tasolla.

Vastuukanta riskiluokittain 31.12.2024, %  
Lainat ja takaukset

Teollisuus 59 % (50 %)
Liike-elämän palvelut, 19 % (24 %)
Kauppa ja kuluttajapalvelut 14 % (16 %)
Matkailu 7 % (9 %)
Maaseutuelinkeinot 1 % (1 %)

AAA-A 0 % (1 %)
BBB 3 % (5 %)
BB 30 % (33 %)
B 34 % (41 %)
CCC 26 % (14 %)
D 6 % (6 %)

Yhteensä 
2,9 Mrd. e 

(3,0)
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Good corporate governance and risk management 

are highlighted in Finnvera's strategy and lay 

the foundation for the company's operations. 

The Finnvera Group observes good corporate 

governance and strives to ensure transparency at all 

levels of the organisation. Many legislative projects 

relevant to Finnvera also made headway in 2023.

Finnvera myönsi vuonna 2024 vientitakuita edellisvuotta 

vähemmän. Myönnetyt vientitakuut kohdistuivat erityisesti 

tele-, alus- ja telakka- sekä kaivostoimialoille. Uutena 

rahoitustuotteena otettiin käyttöön vekselirahoitus pienten 

vientikauppojen rahoitukseen. Ilmastotavoite ja kestävän 

rahoituksen ratkaisut kirkastivat keinoja ohjata rahoitusta 

puhtaampaan teknologiaan.

Finnvera myönsi vuonna 2024 vientitakuita ja erityistakauksia pääasiassa 
suuryritysten vientikauppoihin yhteensä 2,9 miljardia euroa (5,4). Määrä oli 
selvästi edellisvuotta alempi ja kuvastaa Suomen viennin rakenteen jälki-
syklisyyttä. Vientiteollisuuden saamia uusia suuria tilauksia oli vientimark-
kinoiden heikentyneiden näkymien vuoksi vähemmän. Viennin rahoituksen 
määrään vaikuttaa aina yksittäisten suurten vientikauppojen ajoittuminen, 
mistä syystä suuretkin vuosivaihtelut ovat mahdollisia. 

Finnvera myöntää vientitakuita pankkien myöntämiin lainoihin ulkomai-
sille ostajille vientikauppojen maksamiseksi. Osan hankkeista Finnvera 
rahoittaa tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:n vientiluotoilla, joilla on 
Finnveran takuu. Vientiluottoja myönnettiin 0,6 miljardia euroa (0,5). Yhä 
useammin vientikaupan rahoittajana toimii pankki, jolle Finnvera myöntää 
takuun.

Euromääräisesti suurin osa eli 1,8 miljardia euroa (3,5) Finnveran 
myöntämistä vientitakuista oli ostajaluottotakuita, mikä kuvastaa sitä, että 
pääomahyödykkeiden viennin rahoitus edellyttää usein pitkiä maksuaikoja 
ja pitkäaikaisia luottoja vientiyritysten ostaja-asiakkaille.

Pieniä ja keskisuuria vientikauppoja Finnvera edistää luottovakuu-
tusten avulla, kun takaisinmaksuaika on tyypillisesti alle kaksi vuotta. 
Finnvera myönsi lyhyen maksuajan luottovakuutustyyppisiä vientitakuita 
kaikkiaan 252 miljoonalla eurolla (140). Kappalemääräisesti valtaosa vien-
titakuista on lyhyen maksuajan takuita. Luottovakuutuksella viejäyritys voi 

Myönnetyt vientitakuut  
maksuajan mukaan, euroa

Yhteensä  
2 678 Me

Yhteensä  
346 kpl

Myönnetyt vientitakuut maksuajan 
mukaan, kappaletta

2024
Pitkä maksuaika (yli 12 kk) 84 %
Lyhyt maksuaika (enintään 12 kk) 16 %

2024
Pitkä maksuaika (yli 12 kk) 11 %
Lyhyt maksuaika (enintään 12 kk) 89 %

suojautua luottotappioilta ja parantaa kilpailukykyään antamalla ostajalle 
pidemmän maksuajan. 

Remburssitakuiden käyttö kuvastaa Finnveran roolia vientikaupan 
poliittisten ja kaupallisten riskien jakajana ja kertoo siitä, että pankit halua-
vat käyttää Finnveraa riskien takaajana. Finnvera myönsi remburssitakuita 
227 kappaletta (208) yhteensä 245 miljoonalla eurolla (268). Remburssita-
kuukysyntä jatkui vahvana etenkin Pohjois-Afrikkaan ja Turkkiin.

Vaikka vientitakuita myönnettiin vuonna 2024 edellisvuosia vähemmän, 
uusien hakemusten määrä kertoo kuitenkin viennin näkymien parantumi-
sesta vuodelle 2025. Myös liiketoiminnan tuloksen kannalta vuosi 2024 
oli hyvä, vaikka vaikeuksiin ajautuneita rahoitettuja hankkeita oli aiempaa 
useampia. 

Uudet tuotteet ja strategiset tavoitteet
Viennin merkitys Suomen taloudelle on suuri. Vuoden 2024 alusta 
Finnveraan nimetyt vientikauppojen mahdollistajat, trade facilitatorit, pyr-
kivät yhdistämään ulkomaisia ostajia ja suomalaisia viejiä yhteistyössä 
Business Finlandin kanssa. 

Rahoituksen 
määrä laski, mutta 
näkymät ovat 
positiivisemmat

V I E N N I N 

R A H O I T U S
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Toimialakohtainen tarkastelu
Toimialoista vientitakuita myönnettiin eniten teletoimialalle, joka 
on noussut Finnveran vientitakuuvastuiden toiseksi suurimmaksi 
toimialaksi. - Telesektori: Finnvera takasi Nokian toimituksia muun muassa 

Romaniaan, Portugaliin ja Etiopiaan. Huhtikuussa allekirjoitet-
tiin Finnveran vientitakuu Nokian 1,5 miljardin euron suurtoimi-
tuksille Intiaan, jonka Nokia julkisti vuonna 2022. Kyseessä on 
Finnveran historian suurin telealan vientitakuusopimus. - Metsäteollisuus: Finnvera myönsi vientitakuita Valmetin ja 
muiden suomalaisyritysten paperikonetoimituksille muun 
muassa Turkkiin ja Ghanaan.

Alueellinen tarkastelu - Yhdysvallat: Finnveran suurin vientitakuuvastuumaa on risteilyalus- ja tele-
sektorien myötä Yhdysvallat. Jälleenvakuutussopimus maan vientiluotot-
tajan USEximin ja Finnveran välillä tiivistää organisaatioiden yhteistyötä ja 
mahdollistaa laajemmat rahoitusratkaisut esimerkiksi 5G-kaupoissa.  - Latinalainen Amerikka: Metsäteollisuuden kautta Latinalainen Amerikka on 
keskeinen alue Finnveran vientitakuuvastuissa. EU:n ja Latinalaisen Amerikan 
maiden välinen Mercosur-sopimus voi avata uusia mahdollisuuksia vientiin. - Intia: Intian kokoluokka vientitakuuvastuissa on noussut jälleen telesekto-
rille tehdyn suuren vientitakuun myötä.  - Afrikka: Afrikkaan suuntautuneita vientihankkeita taattiin vuonna 2024 sel-
västi aiempia vuosia enemmän, yhteensä yli 480 miljoonalla eurolla.

 - Kaivos- ja metallisektori: Kaivossektorilla Finnvera oli suu-
rimpana rahoittajana mukana Sibanye-Stillwaterin Keliber- 
litiumhankkeessa Kokkolassa ja Kaustisella. Finnvera myönsi 
rahoitustakuun 250 miljoonan euron luotolle. Rahoitustakuulla 
voidaan rahoittaa vientiä tukevaa kotimaista investointia. - Alus- ja telakkasektori: Finnvera osallistui Meyer Turun Icon 3 
-aluksen noin miljardin euron rakennusaikaiseen rahoitukseen. 
Aluksen on määrä valmistua vuonna 2026. Vientihankkeet 
ovat tyypillisesti pitkäjänteisiä. Finnveran viennin rahoituksen 
vastuiden kannalta merkittävän risteilyalusliiketoiminnan näky-
mät ja suurimpien risteilyvarustamojen asiakasmäärät ovat 
parantuneet, mikä on positiivinen kehitys. 

Vuonna 2023 alle 20 miljoonan euron arvoisten vientikauppojen vauh-
dittamiseen tuodun vientiluoton rinnalle tuotiin uusi vekselirahoitus, joka 
soveltuu pienempien, enintään 2 miljoonan euron vientikauppojen rahoi-
tukseen. Sekä vientiluotto että vekselirahoitus sopivat pääomatavaravien-
tiin Suomesta. Myöntäminen on käynnistynyt varovaisesti, mutta uudet 
tuotteet ovat herättäneet kiinnostusta vientiyrityksissä. Myös midcap-yri-
tyksille tarkoitettu, yhteistyössä Euroopan investointipankin kanssa touko-
kuussa 2024 käynnistetty LRS-takuu soveltuu myös vientikauppojen rahoit-
tamiseen EU-alueella.

Vastuullisuuden strategiseksi tavoitteeksi on määritelty lisätä ilmas-
tomyönteisten investointien osuutta Finnveran rahoittamissa hankkeissa. 
Finnvera julkisti ilmastotavoitteen ja sitoutuu toimenpiteisiin, jotka edis-
tävät Pariisiin ilmastosopimuksen 1,5 asteen tavoitetta maapallon läm-
penemiselle. Hankkeiden ilmastomyönteisten piirteiden tunnistamiseksi 
Finnvera määritteli ilmastokriteerit viennin rahoituksen keskeisille toimi-

aloille ja kokosi kestävän rahoituksen ratkaisut yhteen yrityksiä palvele-
vaksi kokonaisuudeksi. 

Suuryritysten asiakaskokemus ja halu suositella Finnveraa paranivat 
selvästi vuonna 2024. Palautteissa näkyi Finnveran toiminnan ja rahoitus-
ratkaisujen ennustettavuuden paraneminen, rohkeampi valmius kantaa ris-
kejä sekä esimerkiksi ympäristö- ja sosiaalisten riskien hallinnan toiminta-
mallien systemaattinen kehittäminen.

Vastuukanta aleni, jälleenvakuuttamista kehitettiin
Finnveran vientitakuiden, vientitakausten ja erityistakausten vastuukanta 
oli 21,1 miljardia euroa (23,4). Suurimpien toimialojen, alus- ja telakka-, 
metsä- sekä telesektorin, osuus kokonaisvastuukannasta oli yhteensä 79 
prosenttia. Vientitakuiden kokonaisvastuista puolet liittyy alus- ja telakka-
toimialaan. Kokonaisvastuista 32 prosenttia on vientiyritysten tuleviin toi-
mituksiin liittyviä sitovia rahoitusrajoituksia tai nostamattomia vastuita. 

Vastuukanta: vientitakuut,  
vientitakaukset ja erityistakaukset, Mrd. e

2024
Nostetut vastuut 14,3 Mrd. e (68 %)
Nostamattomat vastuut 
ja sitovat tarjoukset 6,8 Mrd. e (32 %)
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Lue lisää >
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Liikenteen sähköistyminen 
vauhdittaa akkuklusteria 
Suomessa 
Sibanye-Stillwaterin Keliber-litiumhanke 
tähtää alan eurooppalaiseksi kärkihank-
keeksi. Yli 650 miljoonan euron investointi 
on mittava, ja hanke on merkittävä työllis-
täjä. Finnvera oli mahdollistamassa inves-
tointia ja myönsi 250 miljoonan euron 
luotolle rahoitustakuun. Rahoitustakuu 
voidaan myöntää vientiä edistävään koti-
maiseen investointiin. Investointi edistää 
vientiä ja tuottaa merkittävästi tuloja ja 
lisäarvoa Suomeen. Suomalainen Metso 
toimittaa hankkeen keskeisen teknologian. 
Litium kuuluu vihreän siirtymän kriittisten 
raaka-aineiden joukkoon. 

Vientitakuut, vientitakaukset ja erityistakaukset, 
vastuukannan kehitys toimialoittain, Mrd. e

Finnvera jälleenvakuuttaa osan vastuistaan sekä yksityisiltä markki-
noilta hankittavin jälleenvakuutuksin että kahdenvälisillä sopimuksilla tois-
ten vientiluottolaitosten kanssa. Yksittäisiä vakuutusratkaisuja solmitaan 
hallitsemaan suuria riskejä ja keskittymäriskejä. Jälleenvakuutusturvan 
varmistamiseksi Finnvera vaatii vastapuoliltaan vahvaa luottokelpoisuutta. 
Finnveran kantamien riskien suojausta on kehitetty aktiivisesti useita 
vuosia. Finnveran jälleenvakuutusten enimmäiskorvausmäärä oli vuoden 
2024 lopussa 1,5 miljardia euroa (1,3) eli noin 7 prosenttia (6) kokonais-
vastuukannasta ja 8 prosenttia (9) nostetuista vastuista. Uusia jälleenva-
kuutuksia solmittiin noin 445 miljoonalla eurolla. 

Näkymät vuodelle 2025
Geopolitiikan vaikutukset ja liikkeet vientimarkkinoilla vaikuttavat myös 
suomalaisiin yrityksiin. USExim-yhteistyön ohella EU-maiden Global 
Gateway -strategia pyrkii vastaamaan kilpailuun globaaleista investoin-
neista ja Kiinan vaikutukseen. Finnvera jatkaa osallistumista Ukrainan jäl-
leenrakennukseen ja voi turvata suomalaisten yritysten vientikauppoja 
myös vuonna 2025.

Suomen viennin ja vientiyritysten määrän kasvattaminen ovat 
Finnveran strategisia tavoitteita tulevina vuosina, ja vientitakuutoiminnalla 
on keskeinen rooli. Suomalaisten vientiyritysten näkymien odotetaan para-
nevan vuonna 2025 ja näkyvän vientitakuukysynnässä. 

Vientitakuu-, vientitakaus- ja 
erityistakauskanta toimialoittain 
31.12.2024, %

2024
Alus ja telakka 50 %
Tele 15 %
Metsäteollisuus 13 %
Muut* 10 %
Energia 5 %
Kaivos ja metalli 4 %
Muu teollisuus 3 %

2024
Alus ja telakka 10,4
Tele 3,2
Metsäteollisuus 2,7
Muut* 2,2
Energia 1,1
Kaivos ja metalli 0,8
Muu teollisuus 0,6

*Sisältää muita riskejä, kuten 
valtio- ja pankkiriskejä sekä 
riskinsiirron määrän.

*Sisältää muita riskejä, kuten 
valtio- ja pankkiriskejä sekä 
riskinsiirron määrän.

Vientitakuu-, vientitakaus-  
ja erityistakauskanta riskiluokittain 
31.12.2024, %

2024
AAA 4 % (0)
AA 3 % (5)
A 2 % (3)
BBB 23 % (24)
BB 48 % (30)
B 7 % (25)
CCC 13 % (13)
D 0 % (0)
n/a 0 % (0)

Yhteensä 
21,1 Mrd. e 

(23,4)
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Good corporate governance and risk management 

are highlighted in Finnvera's strategy and lay 

the foundation for the company's operations. 

The Finnvera Group observes good corporate 

governance and strives to ensure transparency at all 

levels of the organisation. Many legislative projects 

relevant to Finnvera also made headway in 2023.

Valtaosa Finnveran asiakasyrityksistä on pk- ja midcap-yrityksiä, ja 
suuri osa toimii kotimarkkinoilla. Toisaalta Finnvera on taannut vien-
tiä 81 maahan maailmassa, mikä kuvaa Suomen vientimarkkinoiden 
monipuolisuutta.

Suomi 
Hidas talouskasvu ja kiristynyt rahapolitiikka myötävaikuttivat siihen, että 
korkea inflaatio Suomessa selätettiin vuoden 2024 aikana. Kuluttajien luot-
tamus on vahvasti kytköksissä inflaatioon ja korkotasoon, ja siksi luotta-
mus hieman elpyi vuoden lopulla taantumasta huolimatta. Suomen talous 
kääntyi kasvuun vuoden kolmannella neljänneksellä, mutta kasvun pysy-
vyyteen liittyy edelleen epävarmuutta. Loppuvuonna erityisesti vienti kehit-
tyi suotuisasti, joskin kasvu oli vielä heikkoa. Toisaalta optimismia loi 
myös se huomio, että rakentaminen ja asuntokauppa kääntyivät viimein 
kasvuun. 

Finnveran asiantuntijoiden arvio lähikuukausien rahoituskysynnästä 
kääntyi nousuun vuoden lopulla. Investointien käänteen arvioitiin kuitenkin 
siirtyvän vuodelle 2025. 

Euroalue 
Suomen tavaraviennistä lähes 60 prosenttia suuntautuu EU-alueelle, ja 
osasyynä Suomen viennin laskuun onkin ollut Euroopan talouden alakulo. 
Finnveran vientitakuuvastuissa kolmanneksi suurin Saksa on yksi Suomen 
suurimmista vientimarkkinoista, ja Saksan tilanne on vaikea useiden talou-
teen ja politiikkaan kytkeytyvien ongelmien takia. Markkinoille pääsyn 

haasteina voivat myös Euroopassa olla jatkossa entistä enemmän maiden 
oman tuotannon suosiminen ja valtiontukikilpailu.  

Euroalueen talous kasvaa hitaasti, mutta erot maiden välillä ovat 
suuria: Espanjassa kehitys on positiivista, kun taas Saksassa ja Suomessa 
talousympäristö on nihkeä. Euroaluetta rasittavat muiden muassa globa-
lisaation hiipuminen, energiakustannusten nousu sekä kiivaampi kilpailu-
ympäristö erityisesti Kiinan kanssa. Euroalueen huolet eivät ratkea raha-
politiikan avulla, koska ongelmat ovat pitkälti rakenteellisia. Euroopan 
tuottavuuskasvu on pitkään jäänyt jälkeen Yhdysvalloista. Tärkeän vienti-
markkinan hidas elpyminen vaikeuttaa Suomen viennin piristymistä. 

Yhdysvallat 
Yhdysvallat Suomen tärkeimpiä vientimaita, ja maa on myös Finnveran 
suurin vientitakuuvastuumaa. Siksi Yhdysvaltain presidentiksi nous-
seen Donald Trumpin puheet kymmenien prosenttien tuontitulleista ja 
niiden mahdollisesti nostattamat vastatullit ovat herättäneet huolta suo-
malaisviejissä. Yhdysvaltain taloudella on mennyt kaikilla mittareilla erit-
täin hyvin, ja Trumpin talouspolitiikka haittaisi myös Yhdysvaltain omaa 
talout ta. Epävarmuus kasvaa, mutta mikä kaikki Yhdysvaltain talouspolitii-
kassa muuttuu, se nähdään lähitulevaisuudessa. Parhaimmillaan tilanne 
haastaa Eurooppaa ja myös Suomea vahvistamaan oman taloutensa kas-
vuelementtejä. Pahimmillaan Eurooppa eristäytyy entistä enemmän tul-
limuurien taakse ja Euroopan maat ajautuvat kilpailemaan keskenään 
valtiontukiaisilla. 

Latinalainen Amerikka 
Finnveran suurimpia nostettujen vientitakuiden vastuumaita Latinalai-
sessa Amerikassa ovat Brasilia ja Chile, ja vastuista valtaosa on metsä-
teollisuudessa sekä energia- ja kaivossektoreilla. Näillä toimialoilla rahoi-
tuskysyntää voimistanee entisestään vihreä siirtymä, jossa geopoliittisesti 
neutraalilla Latinalaisella Amerikalla on tärkeä rooli kriittisten raaka-ainei-
den tuottajana. Myös digisiirtymä tarjoaa suomalaiselle viennille vahvan 
markkinan alueella.

Yritysten 
toimintakenttänä 
koko maailma

TO I M I NTA -

Y M PÄ R I S TÖ 

Suomen taloudessa kärsittiin vuonna 2024 vielä 

taantumasta, mutta taloustilanne alkoi varovasti 

elpyä vuoden jälkipuoliskolla. Maailmantalouden ja 

vientimarkkinoiden näkymiä heiluttivat geopolitiikan liikkeet 

ja esimerkiksi euroalueen taantuma.
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Lue lisää >

Joulukuussa 2024 Euroopan komissio ja Mercosur-maat Brasilia, Argen-
tiina, Paraguay ja Uruguay sopivat 25 vuoden neuvottelujen jälkeen kaup-
pasopimuksesta, joka voimaan tullessaan helpottaisi EU-alueen yritys-
ten kaupankäyntiä isolla markkina-alueella. Korkeiden tullien poistaminen 
vauhdittaisi kauppaa, investointeja ja talouskasvua. Kaupanesteiden pur-
kaminen tukisi osaltaan myös eurooppalaisten yritysten toimitusketjujen 
monipuolistumista. 

Uudenlainen mielenkiinto kohdistuu myös Argentiinaan, jossa presi-
dentti Javier Milei sai rajuilla talousuudistuksillaan hyperinflaation hallin-
taan ja julkisen talouden jopa ylijäämäiseksi. Jos kehitys jatkuu positiivi-
sena, maa voisi luopua valuuttasäännöstelystä lähivuosina. Argentiinaan 
on perinteisesti kohdistunut vientitakuukysyntää, mutta tällä hetkellä 
Finnveran mahdollisuus myöntää takuita on erittäin rajoitettu. 

Kehittyvät markkinat 
Viennin suurin kasvupotentiaali piilee kehittyvillä markkinoilla Kaakkois- 
Aasiassa, Latinalaisessa Amerikassa ja Afrikassa. Riskit ovat suurempia, 
vaihtelevat maittain ja hankkeittain, mutta tuototkin voivat toteutuessaan 
olla korkeita. Viennin riskeiltä kannattaa suojautua vientitakuilla. Ostajara-
hoitus kaupan yhteydessä saattaa olla ratkaiseva myyntivaltti.

Kehittyvät maat ja markkinat ovat erilaisia resursseiltaan. Joukossa on 
väkirikkaiden jättitalouksien ohella esimerkiksi Turkki, joka on perinteinen 
viennin kohdemaa suomalaisille yrityksille. Turkkilaiset yritykset osallistu-
vat eri alojen hankkeisiin ja tekevät investointeja Turkin ohella myös maan 
ulkopuolelle. Turkki oli vuonna 2024 Finnveran maavastuissa viidenneksi 
suurin, ja Suomen vienti Turkkiin on jopa kasvanut viime vuosina maan 
talouden haasteista huolimatta. Viennin rahoituksen kannalta tärkeimpiä 
toimialoja ovat olleet tele-, metsäteollisuus- sekä kaivos- ja metalli sektori.

Kiina 
Niin sanotuista poliittisen riskin maista Kiina oli Suomen tärkein vienti-
kohde vajaan 5 prosentin osuudella kokonaisviennistä, arvoltaan noin 

4 miljardia euroa vuositasolla. Vienti Kiinaan on ollut viime vuosina las-
kussa, ja taustalla voivat olla Kiinan talouskehitystä heikentävät tekijät, 
kuten odotettua hitaampi kasvu, yleinen geopoliittinen epävarmuus, vähe-
nevä ja vanheneva väestö, kaupan esteet ja valuuttamuutoksista johtuvat 
kustannuskilpailukykyhaasteet.  

Kiinaan suuntautuvaan vientiin ei Finnveran vientitakuilla ole kovin-
kaan paljon kysyntää. Kiinassa on kuitenkin paljon vientipotentiaalia suo-
malaisyrityksille, ja maan heikkenevä talouskehitys saattaa lisätä myös 
Finnveran rahoituskysyntää. Finnveran vastuumaista Kiina on sijalla 17 
reilun 110 miljoonan euron vastuilla. 

Intia 
Finnveran suurimpien vastuumaiden joukkoon nousi suuren telesektorin 
vientitakuun myötä Intia, joka tarjoaa valtavat liiketoimintamahdollisuudet 
myös suomalaisille vientiyrityksille ennen kaikkea ICT- ja telesektoreilla, 
energia- ja ympäristöalalla sekä infrastruktuurihankkeissa.

Suomen vienti Intiaan on ollut toistaiseksi laimeaa maan potentiaaliin 
nähden. Intian talous jatkaa kasvu-uralla, ja maan ennakoidaan nousevan 
maailman kolmanneksi suurimmaksi taloudeksi vuosikymmenen loppuun 
mennessä. Maan infrastruktuurin kehitys on ollut epätasaista, ja byrokratia 
ja korruptio voivat aiheuttaa haasteita liiketoiminnalle.

Maat ja markkinat 
-katsaus: Kiina tarjoaa 
edelleen mahdollisuuksia 
suomalaisyrityksille
Yritykset ympäri maailmaa 
ovat valpastuneet tarkastele-
maan Kiina-riippuvuuttaan. Val-
litseva geopoliittinen tilanne, 
lisääntynyt sääntely ja Kiinan 
talouden haasteet ovat syys-
täkin laittaneet yritykset poh-
timaan Kiina-strategiaansa. 
Samaan aikaan Kiina tarjoaa 
kuitenkin edelleen merkittäviä 
mahdollisuuksia myös suoma-
laisille yrityksille. Markkinatun-
temus ja viennin riskeihin varau-
tuminen ovat tärkeitä valtteja 
vientiyrityksille.
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https://www.finnvera.fi/finnvera/uutishuone/artikkelit/maat-ja-markkinat-22024-lohikaarmeen-vuosi-kiinassa-geopolitiikka-saantely-ja-alavireinen-talous


21,1 Mrd. e

1,5 (7 %)

Mrd. e 5,6 (27 %)

Mrd. e

(8 %)

Mrd. e

VASTUUT MAARISKILUOKITTAIN,  31.12.2024

VASTUUT 
TOIMIALOITTAIN,

31.12.2024
Vientitakuu- ja erityistakaus-
toiminnan kokonaisvastuut
31.12.2024

MUU EUROOPPA EU-MAAT

AASIA

sisältää voimassa olevat 
vastuut ja sitovat tarjoukset.

Alus ja telakka
10,4 Mrd. e
(50 %)

Energia
1,1 Mrd. e
(5 %)

Tele
3,2 Mrd. e
(15 %)

Kaivos ja metalli
0,8 Mrd. e
(4 %)

Metsäteollisuus
2,7 Mrd. e
(13 %)

Muut*
2,2 Mrd. e
(10 %)

* Sisältää muita riskejä, kuten valtio- ja 
pankkiriskejä sekä riskisiirron määrän.

Muu teollisuus
0,6 Mrd. e
(3 %)

1,7

0,1 (1 %)

Mrd. e 0,4 (2 %)

Mrd. e
LÄHI- ITÄ JA POHJOIS-AFRIKKA SAHARAN ETELÄPUOLINEN AFRIKKA

2,7 (13 %)

Mrd. e

9,0 (43 %)

Mrd. e
POHJOIS-AMERIKKA

ETELÄ- JA KESKI-AMERIKKA

Voimassa

Tarjous

0 2 4 6

6,9
2,1
3,2
0,0
1,6
0,0
1,5
0,0
0,8
0,0
0,8
0,0
0,6
0,0
0,5
0,0
0,4
0,0
0,1
0,2

Yhdysvallat

Suomi

Brasilia

Saksa

Intia

Turkki
 
Chile

Iso-Britannia

Italia

Meksiko

8 10

76 % 0 % 1 % 7 % 9 % 5 % 0 % 2 %

SUURIMMAT VASTUUMAAT,  31.12.2024

Kehittynyt 
talous

Erinomainen  
maksukyky

Hyvä 
maksukyky

Riittävä 
maksukyky

Kohtalainen 
maksukyky

Välttävä 
maksukyky

Heikko 
maksukyky

Erittäin heikko 
maksukyky

Mrd. e
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Good corporate governance and risk management 

are highlighted in Finnvera's strategy and lay 

the foundation for the company's operations. 

The Finnvera Group observes good corporate 

governance and strives to ensure transparency at all 

levels of the organisation. Many legislative projects 

relevant to Finnvera also made headway in 2023.

Strategiamme perustuu Finnveran perustehtävään: toimia 

yritysten kansainvälistymisen ja viennin edistäjänä, rahoitus-

palveluiden täydentäjänä sekä positiivisen aluekehityksen 

myötävaikuttajana. Strategiset kulmakivet muodostuvat 

neljästä keskeisestä teemasta, joille on määritelty strategia-

kaudelle konkreettiset päämäärät ja mittarit.

Strategiassa vuosille 2025–2028 korostuvat entistä vahvemmin: - Suomen viennin ja viejien määrän kasvattaminen - Kasvun ja uuden yritystoiminnan synnyn mahdollistaminen - Osaava henkilöstö ja johtaminen, joka tukee yhtiön tulevaisuuden 
tahtotilaa - Asiakaskeskeinen digitalisaatio, joka varmistaa erinomaisen asiakas-
kokemuksen digiagendamme edetessä

Lisäksi kestävyys ja vaikuttavuus ovat kärkiteemoja visiomme toteutta-
misessa. Tavoitteenamme on varmistaa, että rahoituksemme avulla asi-
akkaamme luovat ja saavuttavat uutta liikevaihtoa, taloudellista tulosta ja 
luovat uusia työpaikkoja.

Vuoden 2024 strategian toteutuminen
Strategiaa päivitetään vuosittain. Vuonna 2024 strategian pääteemat 
olivat: viennin edistäminen, kasvu ja kansainvälistyminen, asiakaskokemus 
ja kumppanuudet sekä digitalisaatio. Näissä onnistuttiin hyvin. Strategian 
toteutumisen varmistamisessa keskeinen rooli oli osaavalla henkilöstöllä. 
Henkilöstötyytyväisyys oli korkealla vuonna 2024.

Viennin edistäminen
Finnvera pystyi tarjoamaan vientiyrityksille vuonna 2024 kilpailukykyisen 
vienninrahoitusjärjestelmän hinnoittelussa ja riskinottokyvyssä sekä erityi-
sesti asiakaskeskeisyydessä. Osoituksena tästä oli merkittävästi parantu-
nut asiakkaiden suositteluhalukkuus. 

Päämääränä, että 
asiakkaamme 
saavuttavat 
kasvua

S T R ATE G I A

15

Hallituksen 
toimintakertomus

Toimitusjohtajan 
katsaus TilinpäätösKestävyysLiiketoiminta HallinnointiTilinpäätöksen 

liitetiedotV U O S I KE RTO M U S  2 0 2 4



Ympäristövastuu

Riskienhallinta

Taloudellinen vastuu

Hyvä hallintotapa

Sosiaalinen vastuu

Asiakkaidemme 

menestys vahvistaa 

Suomen taloutta

T O I M I M M E  K E S TÄ V Ä S T I V I S I O

V A I K U T TA V U U S

 - VIENNIN EDISTÄMINEN - Kasvatamme Suomen vientiä ja viejien määrää sekä vahvistamme  
Finnveran roolia vientikauppojen edistäjänä. - Lainsäädäntöuudistus toteutuu vahvistaen viennin  
rahoitusjärjestelmän kilpailukykyä. - Vahvistamme Finnveran ES-periaatteiden läpinäkyvyyttä  
mahdollistaen Suomen viennin kestävän kasvattamisen.

 - KASVU JA INVESTOINNIT - Mahdollistamme suurten investointien toteutumista Suomessa 
teollisuuspoliittisen strategian mukaisesti. - Varmistamme rahoituksen saatavuuden innovaatioiden  
kaupallistamisessa ja kansainvälisessä kasvussa. - Kasvatamme Finnveran tunnettuutta kasvun ja  
kansainvälistymisen mahdollistajana.

 - OSAAVA HENKILÖSTÖ - Uudistamme ja yhdenmukaistamme Finnveran esihenkilötyön 
ja johtamismallit. - Kehitämme datan hyödyntämistä, tavoiteasetantaa ja  
raportointia tukemaan eteenpäin katsovaan johtamista. - Rohkaisemme henkilöstöä uudistumaan ja vahvistamme - Finnveran yrityskulttuuria arvojemme mukaisesti. - - ASIAKASKESKEINEN DIGITALISAATIO - Kehitämme asiointia kanssamme ajasta ja paikasta riippumattomaksi. - Uudistumme aktiivisesti ja integroidumme kumppaneiden järjestelmiin. - Kasvatamme muutosvalmiuttamme sekä lisäämme toiminnan  - tehokkuutta ja läpinäkyvyyttä.
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Uusien kauppamahdollisuuksien ja kumppanuuksien etsimisessä tär-
kein uudistus oli trade facilitator -toiminnan käynnistäminen. Vientikaup-
pojen mahdollistajat pyrkivät yhdistämään ulkomaisia ostajia ja suoma-
laisia viejiä sekä edesauttamaan kauppoja Finnveran vienninrahoituksen 
keinoin yhteistyössä Business Finlandin kanssa. Yhteistyöllä haetaan suo-
malaisille yrityksille pääsyä kansainvälisiin julkisiin infrastruktuurihankkei-
siin, EPC-hankkeisiin.

Finnvera rohkaisi yrityksiä hakemaan vihreää kasvua, ja toi rahoitusva-
likoimaansa ilmastokannustimia, joilla halutaan madaltaa yritysten kyn-
nystä tarttua kasvuun. Tämä avaa yrityksille vienti- ja investointimahdol-
lisuuksia ja Finnveralle tilaisuuden osallistua uusiin investointeihin, jotka 
auttavat vauhdittamaan puhdasta siirtymää. Rahoitettavien hankkei-
den ilmaston kannalta myönteiset piirteet tunnistetaan Ilmastokriteerien 
avulla.

Kasvu ja kansainvälistyminen
Varmistimme rahoituksen saatavuuden innovaatioiden kaupallistamisessa 
ja vihreässä kasvussa EU-komission InvestEU-takausohjelmaa hyödyn-
tävillä lainoilla. Yhteistyössä Euroopan investointirahaston kanssa toteu-
tettuja ilmasto- ja ympäristölainaa sekä digitalisaatio- ja innovaatiolainaa 
myönnettiin yhteensä 73 miljoonaa euroa. 

Tavoitteena oli tunnistaa midcap-yritysten erityistarpeet ja mahdollis-
taa kasvu rahoituksen avulla. Midcap-yritysten määrää pyrittiin kasvatta-
maan yhteistyössä Tesi-konsernin kanssa. Toukokuussa 2024 solmittu 

takausyhteistyö Euroopan investointipankin (EIP) kanssa jakaa rahoituk-
semme riskiä midcap-yritysten kasvuhankkeissa ja investoinneissa. EIP 
antoi Finnveralle 200 miljoonan euron LRS-takauksen (Linked Risk-Sha-
ring) Finnveran suoraan lainaan tai lainalimiittiin midcap-yrityksille. 

Finnvera jatkoi pk-yritysten perustamisen, kasvun ja omistajanvaihdos-
ten rahoitusta kehittämällä jatkuvasti rahoitustuotteita ja palveluja. Yritys-
kentän uudistuminen on Suomen talouden kannalta erittäin tärkeää. Omis-
tajanvaihdoksissa yhteistyö jatkui Omistajanvaihdosfoorumin puitteissa.

Asiakaskokemus ja kumppanuudet
Palvelun monikanavaisuuden, nopeuden ja asiakaskeskeisyyden kehittämi-
nen näkyi muun muassa sähköisen asioinnin uudistusten käyttöönotossa. 
Asiakkaiden suositteluhalukkuus nousi vuonna 2024 ennätystasolle 79 
pisteeseen, mikä kertoo toiminnan onnistuneista painotuksista.

Yritysten kansainvälistymisen ja viennin edistäminen tiiviissä Team Fin-
land -yhteistyössä asiakasyrityksiä hyödyttäen jatkui. Vuoden aikana ker-
rottiin julkisten vienninedistämisorganisaatioiden muutoksista. Finnvera 
jatkaa työtään aktiivisesti, ja yritysten kansainvälistymispalvelut on tur-
vattu hallinnollisten uudistusten aikanakin. 

Yhteistyö pankkien ja muiden rahoittajien kanssa jatkui tiiviinä ja konk-
reettisena. Vuoden aikana neuvoteltiin uusien rahoittajatahojen kanssa, 
jotka voisivat hyödyntää Finnveran takauksia yritysrahoituksessaan. Rahoi-
tusmarkkinan monipuolistamista jatkettiin uusilla rahoitustuotteilla. Pieniin 
vientikauppoihin tarkoitettu vekselirahoitus otettiin käyttöön maaliskuussa 
ja lokakuussa käynnistettiin lainapilotti mikroyritysten kasvuhankkeisiin. 
Lainan pilotointi jatkuu maaliskuun 2025 loppuun.

Digitalisaatio
Digitalisaatiohankkeita ja palvelujen kehittämistä johdetaan Finnveran 
digiagendan kautta. Finnveran sähköisen asioinnin uudistukset veivät 
eteenpäin tavoitetta kehittää asiointia ajasta ja paikasta riippumatto-
maksi. Toukokuussa 2024 otettiin käyttöön uusi sähköinen asiointipalvelu 
vientiyrityksille sekä pankeille ja rahoituslaitoksille. Henkilö- ja yritysasi-
akkaiden asiointi uudistui jo vuonna 2023. Uudistus eteni suunnitelmien 

mukaisesti ja palvelut saatiin rakennettua uudelle alustalle 2024 kuluessa. 
Sähköisten palvelujen viimeiset osat tulevat asiakkaiden saataville alku-
vuoden 2025 kuluessa. 

Finnveran rahoitusjärjestelmien uudistushanke, RAJU, eteni suunnitel-
lusti. Kevään 2024 aikana tehtiin uuden järjestelmän ensimmäiset käyt-
töönottovalmistelut. Valittu valmisohjelmistoratkaisu varmistaa entistä 
paremman asiakaskokemuksen ja riskienhallinnan rahoituksen elinkaaren 
ajalle. Viennin rahoitusjärjestelmän uudistus käynnistyy vuonna 2025 ja on 
ajankohtainen seuraavien vaiheiden käyttöönottojen myötä myös 2026. 

Panostimme muutosvalmiutemme kasvattamiseen sekä toiminnan 
tehokkuuteen ja läpinäkyvyyteen. Finnveran laatujärjestelmän ISO 9001 
-sertifikaatin seuranta-arvio tehtiin marraskuussa, ja sertifikaatin voimas-
saolo jatkuu. Palaute oli hyvää ja kehittämismahdollisuudet viedään eteen-
päin osana toimintajärjestelmän jatkuvaa parantamista.

Elinkeino- ja omistajapoliittiset tavoitteet  
ohjaavat toimintaa
Työ- ja elinkeinoministeriö asettaa Finnveralle elinkeino- ja 
omistajapoliittiset tavoitteet, joiden määrittelyssä on otettu 
huomioon Suomen valtion hallitusohjelma, ministeriön kon-
sernistrategia ja hallinnonalan tavoitelinjaukset sekä EU-oh-
jelmien tavoitteet. Elinkeino- ja omistajapoliittiset tavoitteet 
ja Finnveran strategia tukevat toisiaan ja niitä tarkastellaan 
rinnakkain. Elinkeino- ja omistajapoliittisissa tavoitteissa seu-
rattavina asioina olivat Finnveran kokonaislainsäädäntöuu-
distus yhdessä työ- ja elinkeinoministeriön kanssa, kotimaan 
rahoitus, EU-rahoitus, vienninrahoitus, vaikuttavuus, ilmas-
tonmuutos ja vastuullisuus, itsekannattavuus ja Finnveran 
riskienhallinta. Kaikki vuodelle 2024 asetetut tavoitteet 
toteutuivat.

Asiakkaiden suositteluhalukkuus 
nousi vuonna 2024 ennätystasolle 
79 pisteeseen, mikä kertoo toiminnan 
onnistuneista painotuksista.
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TO I M I M M E  KE S TÄVÄ S T I
Ympäristövastuu, sosiaalinen vastuu, hyvä hallintotapa,  

taloudellinen vastuu, riskienhallinta

R E S U R S S I T

V I S I O M M E  O N :

VA I K U T TAV U U S

A RV OT

L I I KE TO I M I NTA VA I K U T U K S E T

Asiakasmäärä
31.12.2024: 21 100
Mikroyritykset: 84,4 %
Muut pk- ja midcap- 
yritykset: 15,1 %
Suuryritykset: 0,5 %

Yhteiskunnalliset &  
taloudelliset vaikutukset
Vahvistamme suomalaisten yritysten toiminta-
edellytyksiä, työpaikkoja ja kilpailukykyä sekä  
vientiä. Finnveran tavoitteena on varmistaa toimin-
tansa itsekannattavuus. Vienninrahoituksen hankkei-
den kautta kohdemaiden kehittäminen.

Sosiaaliset vaikutukset
Henkilöstön osaamisesta ja työhyvinvoinnista 
huolehtiminen. Rahoitettavien hankkeiden  
sosiaalisia ja ihmisoikeuksia koskevien riskien 
arviointi ja niiden seuraaminen.

Ympäristövaikutukset
Rahoitettavien hankkeiden ympäristöriskien  
arviointi ja niiden seuraaminen. Kannustamme 
yrityksiä hyötymään vihreän siirtymän tuomista 
liiketoimintamahdollisuuksista. Mittaamme oman 
toimintamme vaikutukset.

Vaikutukset sidosryhmäsuhteisiin
Seuraamme asiakkaiden suositteluhalukkuutta 
(NPS) jatkuvasti. Keskiarvo vuonna 2024 oli 79. 
Tutkimme asiakkaiden ja sidosryhmien tyytyväi-
syyttä laajasti joka toinen vuosi. Kehitämme  
toimintaamme palautteiden pohjalta.

Tuotteet ja palvelut
Myönnetyt lainat ja takaukset
Myönnetyt vientitakuut ja
erityistakaukset
Myönnetyt vientiluotot

Valtuudet ja vastuut
Lainat ja takaukset
Vientitakuut
Vientiluotot
Erityistakaukset

Asiakkaidemme menestys  
vahvistaa Suomen taloutta

HYVÄLLÄ ASIALLA

YHDESSÄ PAREMMIN

TUUMASTA TOIMEEN

ROHKEUS RATKAISTA

Asiakaskeskeinen 
digitalisaatio

Osaava  
henkilöstö

Viennin 
edistäminen

Kasvu  
ja investoinnit

Taloudelliset resurssit
Tase 14,8 miljardia euroa ja oma 
paäoma 1,5 miljardia euroa, josta 
vapaa oma pääoma 1,3 miljardia 
euroa. Varainhankinta kansainvälisiltä 
joukkovelkakirja markkinoilta noin 1–2 
miljardia euroa vuodessa.

Henkilöstö
372 työntekijää 15 paikkakunnalla 
Suomessa. Laaja kokemus ja 
osaaminen rahoitusalasta ja 
riskienarvioinnista.

Sidosryhmäsuhteet
Aktiivinen asiakas- ja sidosryhmä-
työ. Team Finland -verkosto. Kump-
paniverkostot pankkien ja yksityis-
ten rahoittajien kanssa. Kotimaiset 
ja kansainväliset yrittäjä-, yritys- ja 
rahoittajajärjestöt sekä -verkostot.

Näin Finnvera luo arvoa
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Ilmastokriteerit ja  
kannustimet käyttöön
Finnvera pyrkii aktiivisesti ohjaa-
maan rahoitusta hankkeisiin, 
joilla on myönteisiä ilmasto-
vaikutuksia. Toimialakohtaiset 
ilmastokriteerit viennin rahoitus-
hankkeille otettiin käyttöön 2024. 
Kriteerit täyttävät hankkeet voivat 
saada rahoituskannustimia.

Päästölaskennan tarkkuus 
parani edelleen 
Finnvera sai kerättyä aiempaa 
enemmän yritys- ja hankekoh-
taista dataa. Finnvera laski ensi 
kertaa rahoitettujen uusiutuvan 
energian hankkeiden kädenjäl-
jen eli vältetyt päästöt. Päästö-
laskenta perustuu vuoden 2023 
tietoihin.

Ihmiset ja ihmisoikeudet 
huomioon 
Ihmisoikeudet ovat olennai-
nen osa rahoitettavien vien-
nin hankkeiden riskiarviointeja. 
Finnverassa koulutettiin vuoden 
aikana työntekijöitä ihmisoi-
keusasioissa. Oman henkilös-
tön tyytyväisyys oli korkealla, ja 
Finnvera ylsi yhdeksi Suomen 
innostavimmista työpaikoista.  

4,9MtCO2e

F I N N V E R A N  H I I L I J A L A N J Ä L K I 
Y H TE E N S Ä  V.  2 0 2 3  T I E D O I L L A

( 2 0 2 2 :  5 , 7 )

99,97 % 
R A H O I TE T T U J E N  PÄ Ä S TÖ J E N  O S U U S 
H I I L I J A L A N J Ä L J E S TÄ  O N 

0,2 MtCO2e 
F I N N V E R A N 
H I I L I K Ä D E N J Ä L K I 

I L M A S TO -  J A  D I G I TA L I  S A AT I O -
L A I N O J A  MYÖ N N E T T I I N

U U S I U T U VA N  E N E R G I A N  O S U U S 
E N E R G I A S E K TO R I N  VA S T U I S TA 

42 % 
( 2 0 2 3 :  3 8  % )

73 Me
( 6 - 1 2 / 2 0 2 3 :  3 6 )

Kestävyyden 
mittaamista 
ja raportointia 
kehitettiin
Finnverassa kestävyys on integroitu osaksi 

yhtiön strategiaa ja toimintaa kokonaisvaltaisesti. 

Kestävyysnäkökulmat huomioidaan päätöksenteossa 

kaikilla tasoilla ja ne ohjaavat toimintaa kohti 

kestävää tulevaisuutta. Ilmastonmuutoksen hillintä 

on ollut tähän asti kestävyysstrategian painopiste. 

Vuodesta 2025 biodiversiteetti nousee toiseksi 

painopisteeksi kestävyysstrategiaan.

KE S TÄV Y Y S
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Tuomme ilmastomuutoksen vaikutukset osaksi rahoituspäätöksiä ja 
varainhallintaa sekä riskienhallintaa. Asetamme tavoitteet sekä mit-
taamme ja raportoimme rahoitustoimintamme ja oman toimintamme 
ilmastovaikutuksista ja vaikutuksista biodiversiteettiin. Vaalimme hyvää 
hallintotapaa ja kokonaisvaltaista laadunvalvontaa. Riskienhallinnalla var-
mistamme pitkän aikavälin itsekannattavuuden toteutumisen.

Kestävyysraportin laadintaperiaatteet
Vaikka EU:n kestävyysraportointidirektiiviä (Corporate Sustainability Repor-
ting Directive, CSRD) ei sovelleta Finnveraan kansallisessa lainsäädän-
nössä, Finnvera on päättänyt edistää CSRD-mukaisia raportointivalmiuk-
sia. Tämä johtuu siitä, että monet Finnveran sidosryhmät, kuten asiakkaat 
ja pankit, siirtyvät lähivuosina EU:n kestävyysraportoinnin piiriin.

Tämä kestävyysraportti on laadittu Global Reporting Initiative (GRI) 
2021 -standardin vaatimuksiin viitaten. Raportti kattaa Finnvera-konsernin 
toiminnan taloudelliset, sosiaaliset ja ympäristöön kohdistuvat vaikutukset 
tilikaudelta 1.1.–31.12.2024. Finnvera raportoi kestävyydestä kalenterivuo-
sittain, ja edellinen raportti ilmestyi 15.2.2023. Kestävyysraporttia ei ole 
varmentanut ulkopuolinen taho. 

Kestävyysraportti on jaettu kolmeen ESG-alueeseen: ympäristö, sosiaali-
nen vastuu ja hyvä hallintotapa. Rakenne noudattelee kestävyysraportointidi-
rektiivin jaottelua. Raportoidut kestävyysaiheet perustuvat Finnveran vuonna 
2023 tekemään olennaisuusanalyysiin. Finnvera pyrkii viemään raportointia 
EU:n kestävyysraportoinnin suuntaan tilikausien 2024–2026 välillä.

Finnveran hiilijalanjäljen laskentaperiaatteet -dokumentti löytyy 
Finnveran verkkosivuilta. 

Lisätiedot: Marjaana Vainio-Mattila, tiimipäällikkö, ES-riskien hallinta, 
marjaana.vainio-mattila@finnvera.fi. 

Kestävyys ja 
vastuullisuus 
Finnverassa

KE S TÄV Y Y S

TOIMIMME KESTÄVÄSTI

Kestävyys on Finnveran toiminnan perusta, ja vastuullisena 

rahoittajana toiminta perustuu riskilähtöiseen arviointiin ja 

kansainvälisesti tunnettuihin standardeihin.
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F I N N V E R A N  KE S TÄV Y Y S S T R ATE G I A

OSA-ALUE STRATEGIAN SUUNTAVIIVAT MITTARIT

Ympäristö- ja  

ilmastovastuu

 - Asetamme tavoitteet sekä mittaamme ja  
raportoimme rahoitustoimintamme ja oman toimin-
tamme ilmastovaikutuksia.  - Tuomme ilmastomuutoksen vaikutukset osaksi rahoi-
tuspäätöksiä ja varainhallintaa  
sekä riskienhallintaa.

 - Hiilijalanjälki - Poseidon Principles - Viennin energiantuotannon  
osuus uusiutuviin hankkeisiin  - Kotimaan rahoituksen myönnetyt  
digi- ja ilmastolainat - Vastuullisten sijoitusten määrä - Finnveran ilmastokriteerit täyttävät  
hankkeet (euroa)

Sosiaalinen vastuu  - Vaalimme hyvää työilmapiiriä ja kehitämme yrityskult-
tuuria arvojen mukaisesti.  - Kestävyys on yksi strategisista osaamista.

 - Henkilöstön työvire 

 - Henkilöstön koulutus

Hyvä hallintotapa  - Vaalimme hyvää hallintotapaa, asiakkaan tuntemista ja 
sisäisten käytäntöjen kehittämistä.  - Code of conduct -koulutukset

Taloudellinen vastuu
 - Itsekannattavuus toteutuu kotimaan rahoituksessa 10 

vuoden ja viennin rahoituksessa 20 vuoden aikavälillä. 
Palautamme viennin rahoituksen puskurivarat riittävälle 
tasolle yhdessä omistajan kanssa.  - Varmistamme hallitulla riskinotolla, että pitkän aikavä-
lin itsekannattavuus toteutuu. Varaudumme tappiokor-
vauksen muutokseen kotimaan rahoituksessa vuodesta 
2026 lähtien.

 - Itsekannattavuus

Riskienhallinta  - Olemme vastuullinen rahoittaja, jonka toiminta perustuu 
riskilähtöiseen arviointiin ja kansainvälisesti tunnettui-
hin standardeihin. - Kehitämme ja tehostamme riskienhallinta- ja riskinsiir-
tomenetelmiä yhtiön toiminnassa, varsinkin suurille  
vastuille ja riskikeskittymille.

 - ES-arvioinnit 
 

 - Pääomien riittävyys

Kerromme toiminnastamme  
aktiivisesti  - Kestävyysraportoinnin (CSRD) toteuttaminen vaiheittain 

TEMin ja yhtiön linjauksen mukaisesti.
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Kestävyyden hallinto ja kestävyysstrategia 
Finnverassa kestävyys on integroitu osaksi yhtiön strategiaa ja toimintaa 
kokonaisvaltaisesti. Kestävyysnäkökulmat huomioidaan päätöksenteossa 
kaikilla tasoilla ja ne ohjaavat toimintaa kohti kestävää tulevaisuutta.

Vastuunjako ja johtaminen
Työ- ja elinkeinoministeriö määrittää omistajaohjauksen linjaukset, joiden 
mukaan Finnveran hallitus päättää kestävyysstrategiasta osana yhtiön 
kokonaisstrategiaa. Johtoryhmä, rahoitusjohtoryhmä ja varainhallintatoi-
mikunta valmistelevat Finnveran kestävyyttä koskevat politiikat, jotka halli-
tus yhtiön korkeimpana kestävyydestä vastaavana tahona hyväksyy.

Hallitus asettaa kestävyyteen liittyvät vuositavoitteet ja seuraa niiden 
toteutumista aktiivisesti. Kestävyystavoitteiden etenemistä seurataan 
muun muassa sertifioidun toimintajärjestelmän avulla. Lisäksi hyödynne-
tään sisäisiä ja ulkoisia auditointeja sekä johdon katselmusta. Kestävyys-
tavoitteiden saavuttaminen on sidottu johtoryhmän palkitsemiseen, mikä 
korostaa kestävyyden merkitystä. Hallitus raportoi vuosittain valtio-omista-
jalle vastuullisuuden toteutumisesta ja mittareista yhtiökokouksessa.

Finnveran toimitusjohtaja vastaa kestävyysstrategian ja -tavoitteiden 
sekä niihin liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta hallituksen ohjeiden 
mukaisesti. Johtoryhmä käsittelee kestävyyteen liittyvät asiat ennen niiden 
esittelyä hallitukselle, valvoo kestävyystoimenpiteiden täytäntöönpanoa ja 
seuraa säännöllisesti niiden vaikutuksia, riskejä ja mahdollisuuksia.

Finnverassa toimii vastuullisuustyöryhmä, jonka tehtävänä on koordi-
noida kestävyystoimenpiteitä, jakaa tietoa ja valmistella asioita johtoryh-
män päätettäväksi, ja sitä vetää vastuullisuuspäällikkö. Ryhmä kokoontui 
vuonna 2024 kuusi kertaa. Käsitellyt asiat liittyvät tilannekuvan jakamiseen 
talotasoisesti kestävyysasioista. 

Ilmastonmuutoksen hillintä on ollut tähän asti kestävyysstrategian pai-
nopiste. Vuodesta 2025 biodiversiteetti nousee toiseksi painopisteeksi 
kestävyysstrategiaan.

Hallitus käsittelee kestävyyskatsauksen vuosittain ja seuraa aktiivisesti 
muita kestävyyteen liittyviä asioita. 
Vuonna 2024 hallitus käsitteli seuraavia kestävyysaiheita: 21
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tävyyden osa-alueista säännöllisin väliajoin. Hallituksen kestävyysosaa-
minen vahvistui, kun hallituksen jäseneksi nimettiin VTM Eila Kreivi, joka 
toimii Euroopan investointipankin Chief Sustainable Finance Advisorina.

Lue lisää Finnveran hallinto-, johto- ja valvontaelinten kokoonpanosta, 
tehtävistä ja vastuista sekä riskienhallintajärjestelmän ja sisäisen valvon-
tajärjestelmän pääpiirteistä hallinto- ja ohjausjärjestelmäselvityksestä.

Finnveran liiketoimintaperiaatteet ja kestävyyspolitiikat
Finnveran liiketoimintaperiaatteet, Code of Conduct, kokoaa yhteen Finn-
veran toiminnan yleiset linjaukset, vastuullisen rahoitustoiminnan periaat-
teet, luottamuksellisuuden sekä työyhteisöä koskevat periaatteet. Periaat-
teet koskevat kaikkia työntekijöitä ja hallintoelinten jäseniä. 

Code of Conduct on osa Finnveran perehdytystä, ja koko henkilös-
tölle järjestetään vuosittain pakollista koulutusta Code of Conductin eri 
osa-alueista.

Kestävyys ja vastuullisuus Finnveran rahoitustoiminnassa 
Finnvera arvioi rahoitushankkeiden ympäristö- ja sosiaalisia riskejä. 
Rahoituspäätöksiä ohjaavat selkeät politiikat ja periaatteet, jotka määrit-
televät Finnveran osallistumisen hankkeiden rahoitukseen. Tavoitteena 
on minimoida rahoituksen mahdolliset negatiiviset vaikutukset. Esimer-
kiksi öljy- ja kaasualan vientitakuiden myöntämistä on rajoitettu vuoden 
2023 alusta voimaan tulleella politiikalla. 

Toimintaa ohjaavat Finnverassa lahjonnan vastaisen toiminnan, vero-
paratiisien ja verojen välttelyn estämisen sekä tietoturvan- ja tietosuojan 
toimintapolitiikat. Valmisteilla on myös hankintojen eettisyyden varmis-
tava toimintapolitiikka.

Finnvera noudattaa toiminnassaan myös YK:n yrityksiä ja ihmisoi-
keuksia koskevia periaatteita (UNGP) ja ottaa huomioon OECD:n moni-
kansallisille yrityksille antamat toimintasuositukset. Lisäksi Finnvera nou-
dattaa valtio-omistajan vastuullisuusohjelmaa ja sen tavoitteita. 

 - Net Zero ECA -liittyminen - Öljy- ja kaasupolitiikan päivitys  - Kestävyyskatsaus (kevät ja syksy) - HR-asiat, kuten työterveys ja -turvallisuus sekä compliance-toiminto

Hallitus suorittaa vuosittain itsearvioinnin, jossa arvioidaan hallituksen toi-
mintaa ja johtamista sekä kehitystarpeita. Hallitus varmistaa ajantasai-
sen osaamisensa ja tietämyksensä kestävyysasioissa kouluttautumalla 
säännöllisesti, muun muassa kestävyysraportointidirektiivistä. Lisäksi 
Finnveran johtoryhmän jäsenet ja asiantuntijat pitävät katsauksia eri kes-

Lue lisää >

Näin tunnistamme 
ilmaston kannalta 
myönteiset hankkeet 
Suurissa viennin rahoituksen 
hankkeissa ilmastomyönteisyys 
määritellään toimialakohtaisten 
ilmastokriteerien kautta. 
Kotimaan rahoituksessa 
kriteereinä ovat esimerkiksi 
ilmasto- ja ympäristölainan 
sekä digitalisaatio- ja 
innovaatiolainojen ehdot. On 
tärkeää, että suomalaiset 
yritykset ovat ratkaisemassa 
ilmastonmuutoksen tuomia 
haasteita. Kannustamme 
rahoituksen keinoin yrityksiä 
olemaan osa ratkaisua. 
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Kestävyyden olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet 
Vuonna 2023 Finnvera toteutti ensimmäistä kertaa kestävyys olennai-
suusarvioinnin EU:n CSRD-direktiivin kaksoisolennaisuusperiaatteen 
mukaisesti. Arvioinnissa tarkasteltiin eri kestävyysaiheiden vaikutuk-
sia ihmisiin ja ympäristöön sekä niihin liittyviä riskejä ja mahdollisuuksia 
Finnveralle. Lisäksi huomioitiin Finnveran kestävyysvaikutusten painottu-
minen rahoitustoimintaan ja vastuisiin eri toimialoilla.

Olennaisuusarviointi toteutettiin monipuolisin menetelmin. Julkisten 
ja sisäisten materiaalien lisäksi hyödynnettiin sidosryhmähaastatteluja ja 
-kyselyjä sekä Finnveran asiantuntijoiden ja johtoryhmän arviointeja. 

Arvioinnin perusteella Finnveran olennaisimmat kestävyysaiheet 
liittyvät - yhteisöihin kohdistuviin vaikutuksiin (rahoitustoiminnan luoma lisäarvo 

yhteiskunnalle) - ilmastonmuutokseen (päästöt ja energiankulutus) - ympäristövaikutuksiin (luonnon monimuotoisuus ja pilaantuminen).

Finnveran arvoketjun määrittelyssä hyödynnettiin EU-lainsäädännön 
(CSDDD) luonnostekstejä. Tämän avulla tunnistettiin keskeisimmät vaiku-
tukset, riskit ja mahdollisuudet vastuullisuustyössä. Arvioinnissa keskityt-
tiin erityisesti rahoitustoiminnan kestävyysnäkökohtiin.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien olennaisuutta arvioitiin kestä-
vyysraportoinnin standardien mukaisesti. Arvioinnissa tarkasteltiin kielteis-
ten ja myönteisten vaikutusten vakavuutta, taloudellisten vaikutusten suu-
ruutta sekä niiden toteutumisen todennäköisyyttä asteikolla 1–5. 

Olennaisuusanalyysiin liittyvä kestävyysriskien ja -mahdollisuuk-
sien arviointi tehtiin erillisenä prosessina Finnveran yritystason riskiarvi-
oinnista, mutta kuitenkin samaa arviointiskaalaa käyttäen. Olennaisuus-
arvo muodostettiin eri tekijöiden, kuten vakavuuden ja todennäköisyyden, 
keskiarvosta. 

Analyysin tulokset ohjaavat Finnveran kestävyysraportointia vuodesta 
2024 alkaen. Siirrymme asteittain EU:n kestävyysraportoinnin suuntaan tili-
kausien 2024–2026 aikana.

F I N N V E R A N  O L E N N A I S I M M AT  KE S TÄV Y Y S A I H E E T

Aihekohtainen ESRS-standardi Olennaiset ESRS-kestävyysseikat Yhteys Finnveran toimintaan

ESRS E1 
Ilmastonmuutos

Ilmastonmuutoksen hillintä 
Energia

 - Rahoitustoiminnan päästöt (Scope 3), päästövähennys-
toimenpiteet sekä siirtymäsuunnitelmat + Oman toi-
minnan päästöt (Scope 1, 2). - Rahoitustoiminnan energiankulutus ja fossiilisten-/
uusiutuvien energialähteiden yhdistelmä.

ESRS E2 
Pilaantuminen 
ESRS E3-4 
Veden kulutus

Ilman, veden ja maaperän pilaantuminen  - Rahoitustoiminnan erilaiset päästöt, etenkin vesistöi-
hin. Vesipäästöjen lisäksi vedenkulutus.

ESRS E4 
Biologinen 
monimuotoisuus ja 
ekosysteemit

Biologisen monimuotoisuuden vähenemisen suorat 
vaikutustekijät

 - Rahoitustoiminnan vaikutukset etenkin met-
sien ja vesistöjen monimuotoisuuteen sekä 
riskienhallintakäytännöt.

ESRS S1 
Oma työvoima

Terveys ja turvallisuus, koulutus ja taitojen kehittäminen
Työolot: yhdenvertainen kohtelu ja yhtäläiset 
mahdollisuudet kaikille

 - Keinot, joilla Finnvera edesauttaa henkilöstönsä hyvin-
vointia ja osaamisen kehittämistä. - Oman henkilöstön yhdenvertaisuuden ja monimuotoi-
suuden toteutuminen ja edesauttaminen. - Finnveran maine työnantajana on tärkeä resurssi, johon 
liittyy riskejä ja mahdollisuuksia.

ESRS S2 
Arvoketjun 
työntekijät

Sukupuolten tasa-arvo ja sama palkka samanarvoisesta 
työstä, terveys ja turvallisuus sekä työolot, yhdenvertaisuus, 
muut työhön liittyvät oikeudet (pakkotyön ja lapsityövoiman 
välttäminen ja muut työoikeudet)

 - Rahoitettujen yritysten työntekijöiden työoloihin ja 
-ehtoihin liittyvät kysymykset standardoitujen mittarei-
den mukaan (esim. Global Compact ja OECD-toiminta-
ohjerikkomukset, sukupuolten palkkaerot).

ESRS S3 Vaikutuksen 
kohteena olevat yhteisöt

Yhteisöjen taloudelliset, sosiaaliset ja sivistykselliset 
oikeudet  - Rahoitustoiminnan myötä luodun taloudellisen lisäar-

von sosiaaliset hyödyt.

ESRS G1 
Liiketoiminnan 
harjoittaminen

Liiketoiminnan eettinen harjoittaminen 
(yrityskulttuuri, suhteet tavaran- ja palveluntoimittajiin, korrup-
tio ja lahjonta)

 - Oman toiminnan mutta soveltuvin osin myös rahoitus-
toiminnan eettinen harjoittaminen (etenkin korruption 
ja lahjonnan torjunta).
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YMPÄRISTÖVAIKUTUKSET JA -JOHTAMINEN

Finnveran merkittävimmät ympäristö- ja ilmastovaikutukset 

syntyvät viennin rahoitushankkeiden kautta. On tärkeää 

tunnistaa sekä riskit että mahdollisuudet, jotka liittyvät 

näihin hankkeisiin. 

Suomen vienti keskittyy päästöintensiivisiin teollisuuden aloihin, kuten 
metsä-, energia- ja kaivosteollisuuteen. Nämä alat kuluttavat runsaasti 
luonnonvaroja ja voivat aiheuttaa päästöjä ilmaan ja veteen, mikä heiken-
tää ilman- ja vedenlaatua. Toisaalta Finnvera rahoittaa myös suomalaista 
huipputeknologiaa, joka auttaa vähentämään ympäristökuormitusta ja 
ilmastovaikutuksia.

Hankkeilla voi olla vaikutuksia myös luonnon monimuotoisuuteen.  
Erityistä huomiota tulee kiinnittää hankkeisiin, jotka sijaitsevat biologisen 
monimuotoisuuden kannalta herkillä alueilla, suojelualueilla, esimerkiksi 
Natura 2000 -alueilla ja Unescon maailmanperintökohteissa. Metsäkato on 
merkittävä riski, jota pyrimme ehkäisemään rahoitustoiminnassa. 

Riskit ja mahdollisuudet
Ilmastonmuutoksen siirtymäriskit liittyvät päästöintensiivisiin aloihin ja 
sellaisten yritysten rahoittamiseen, joilla ei ole suunnitelmia kasvihuone-
kaasupäästöjen vähentämiseksi Pariisin sopimuksen mukaisesti. Sään-
telyn kiristyminen tai asiakaskäyttäytymisen muutokset voivat vaikeuttaa 
näiden yritysten toimintaa ja heikentää niiden maksukykyä.

Lisäksi rahoitettavien hankkeiden fyysiset ilmastoriskit, kuten äärim-
mäiset sääilmiöt, merenpinnan nousu ja lämpötilan vaihtelut, voivat aiheut-
taa merkittäviä vahinkoja infrastruktuurille, keskeyttää toimintoja ja lisätä 
kustannuksia ja näin vaikuttaa hankkeiden toteutettavuuteen ja kannatta-
vuuteen. Tämä puolestaan voi lisätä luottoriskejä.

Vihreä siirtymä avaa uusia liiketoimintamahdollisuuksia suomalaisille 
vientiyrityksille. Finnvera auttaa yrityksiä hyödyntämään näitä kasvavia 

markkinoita, mikä voi lisätä Suomen vientiä ja talouskasvua. Vihreän siirty-
män ratkaisujen tukeminen parantaa riskien hallintaa, vahvistaa Finnveran 
mainetta ja vastaa sidosryhmien odotuksiin kestävyydestä.

Sellaiset rahoitetut yritykset, joilla ei ole biologisen monimuotoisuuden 
suojeluun tähtääviä due diligence -prosesseja tai -toimintaperiaatteita,  
kasvattavat Finnveran luottoriskiä. Riittämättömät prosessit voivat johtaa 
sakkoihin, varsinkin EU:ssa, mikä voi heikentää yritysten maksukykyä.  
Biodiversiteetin heikkeneminen voi aiheuttaa yrityksille merkittäviä riskejä, 
kuten toimitusketjujen häiriöitä ja raaka-aineiden saatavuusongelmia, ja 
sitä kautta lisätä Finnveran luottoriskejä. 

Finnvera tunnistaa rahoituspäätösten yhteydessä hankkeet, joissa on 
suurimmat ympäristöriskit. Ilmastoriskien osalta Finnveralla on erillinen 
ilmastostrategia, jonka avulla pyritään hillitsemään ilmastonmuutosta ja 
vähennetään päästöjä. Vuodesta 2025 lähtien Finnvera toteuttaa luonnon 
monimuotoisuuden ja luontokadon hallintastrategiaa, joka on osa kestä-
vyysstrategiaa ilmastostrategian rinnalla.

Ympäristövaikutusten ja -riskien hallinta
Kielteisten ympäristövaikutusten minimoimiseksi Finnvera noudat-
taa rahoitustoiminnassaan ympäristö- ja sosiaalisten riskien hallinta-
politiikkaa. Se hyödyntää myös OECD:n Common Approaches (CA)  
-ohjeistusta, ympäristö- ja sosiaalisen kestävyyden International Finance 
Corporationin (IFC) ympäristö- ja yhteiskuntavastuun standardeja sekä 
Maailmanpankkiryhmän yleisiä ja sektorikohtaisia ympäristö-, terveys- ja 
turvallisuusohjeistuksia.

Rahoituspäätösten yhteydessä Finnvera tekee ES-riskikartoituksen. 
Sen avulla tunnistetaan hankkeet, joiden ympäristö- ja ilmastovaikutukset 
sekä -riskit ovat korkeat. Erityistä huomiota kiinnitetään hankkeisiin, jotka 
kohdistuvat luonnon monimuotoisuuden kannalta herkille alueille. 

Ilmastoriskit arvioidaan osana ES-riskiarviota Task Force on  
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) -ohjeistuksen mukaisesti. 

Finnvera sopii vientihankkeen luottosopimuksessa toimintasuunnitel-
masta, jolla pyritään vähentämään tunnistettuja riskejä. Hankkeita seurataan 
koko takuun voimassaoloajan, ja asiakkaiden on raportoitava Finnveralle 
vuosittain kestävyystekijöistä, kuten hiilijalanjäljestä ja ilmastotavoitteista. 

Ympäristö
ja ilmasto 

E  –  Y M PÄ R I S TÖ VA S T U U
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Myönnetyt takuut kappalemäärän 
mukaan Finnveran ympäristö- ja 
sosiaalisten asioiden riskiluokituksen 
mukaisesti 2022–2024 2024 2023 2022
ES-riskiluokka A 7 % 11 % 9 %
ES-riskiluokka B 9 % 10 % 9 %
ES-riskiluokka C 17 % 13 % 23 %
Jälkikäteisarviointi 66 % 65 % 57 %
Vanha luokittelu* 1 % 1 % 2 %

*Hakemus tullut ennen 1.1.2022

Kestävyysriskien tarkastelu Finnveran kotimaan 
rahoituksessa
Finnvera käyttää Asiakastiedon ESG-raportteja arvioidessaan riskejä koti-
maan rahoituksessa, erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten kohdalla. 
Raportit sisältävät tiedot toimialan ilmastopäästöistä, energiankulutuksesta 
ja ympäristöveroista sekä myönnetyistä laatu-, työturvallisuus- ja ympäris-
tösertifikaateista. Rahoituspäätösten yhteydessä Finnveran asiakasvastaa-
van on rahoituspäätöksiä tehdessään perehdyttävä ESG-raportin esiin nosta-
mien osa-alueiden syihin, ja niiden osalta ryhdyttyihin toimenpiteisiin. 

Seurannassa hyödynnetään myös tilaajavastuu- ja työsopimuslain 
mukaisia seuraamusmaksuja, työturvallisuusrikoksia sekä työterveys- ja 
turvallisuussertifikaatteja. Tunnistettuja riskejä pyritään vähentämään kes-
kustelemalla asiakkaan kanssa ja varmistamalla, että lakisääteiset velvoit-
teet ovat kunnossa.

Ilmastonmuutoksen hillintä ja päästöjen vähentäminen
Finnvera on määritellyt toiminnalleen pitkän aikavälin ilmastotavoitteen: 
edistää Pariisiin ilmastosopimuksen tavoitetta rajata maapallon lämpe-
neminen 1,5 asteeseen. Finnvera toteuttaa strategiaansa ilmastonmuu-
toksen hillitsemiseksi kuudella eri osa-alueella: kannustamalla, mittaa-
malla, riskienhallinnalla, rajoittamalla, vaikuttamalla ja osaamisella. Näillä 
toimenpiteillä pyritään hillitsemään ilmastonmuutosta ja vähentämään 
kasvihuonekaasupäästöjä. 

Finnveran 
matkustuspolitiikan 
mukaisesti kotimaan 
lennot pyritään 
korvaamaan 
virtuaalitapaamisilla ja 
junamatkoilla. 
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Kannustaminen
Finnvera pyrkii aktiivisesti ohjaamaan rahoitusta hankkeisiin, joilla on myön-
teisiä ilmastovaikutuksia sekä samalla vähentää ilmastolle haitallisten 
hankkeiden osuutta. Finnveralla on toimialakohtaiset kriteerit viennin rahoi-
tushankkeille, joissa tunnistetaan ilmaston kannalta positiivisia piirteitä. 

Nämä kriteerit pohjautuvat kansainvälisesti tunnustettuihin viiteke-
hyksiin, kuten EU-taksonomiaan ja Climate Bond Initiative (CBI) -kriteerei-
hin. Kriteerit täyttävät hankkeet voivat saada rahoituskannustimia, joilla 
Finnvera edistää vähäpäästöisen teknologian vientiä Suomesta. Vuonna 
2024 Finnvera myönsi takuita kriteerit täyttäviin hankkeisiin noin 500 mil-
joonalla eurolla. Seuranta aloitettiin vuoden 2024 alkupuolella. 

Vientitakuulaitokset ovat sopineet OECD:n vientiluottosopimuksessa 
keinoista, joilla kannustetaan ilmastokriteerit täyttävien investointien ja 
vientihankkeiden toteutumista vienninrahoituksen avulla, esimerkiksi tarjo-
amalla lainoille pidempi takaisinmaksuaika. Sopimuksen ilmastokriteereitä 
kutsutaan nimellä Climate Change Sector Understanding (CCSU). Vuonna 
2024 Finnveran OECD:n CCSU -ehdot täyttävän rahoituksen määrä oli  
286 miljoonaa euroa.

Pienten ja keskisuurten yritysten ilmastomyönteisiä hankkeita tuetaan 
ilmasto- ja digilainoilla, jotka otettiin käyttöön vuonna 2023. Yhteistyössä 
Euroopan investointirahaston kanssa toteutettuja, EU-komission Invest EU-
takausohjelmaa hyödyntäviä lainoja myönnettiin vuonna 2024 yhteensä  
73 miljoonaa euroa. 

Rajoittaminen
Finnvera hallitsee fossiilisten polttoaineiden rahoitukseen liittyviä ris-
kejä fossiilisten polttoaineiden kieltopolitiikalla. Kielto on linjassa Suomen 
vuonna 2021 COP26-ilmastokokouksessa allekirjoittaman julkilausuman 
kanssa. Tuolloin Suomi sitoutui suuntaamaan julkisen tuen vihreään siirty-
mään ja lopettamaan fossiilisten polttoaineiden tukemisen. 

Suomi on mukana kansainvälisessä Export Finance for Future, E3F-ryh-
mässä, joka pyrkii toteuttamaan sitoumusta käytännössä. Vuonna 2022 
Finnvera julkaisi öljy- ja kaasulinjauksen, jossa se sitoutuu lopettamaan 
öljy- ja kaasuhankkeiden tukemisen. Tukea voidaan myöntää vain tarkasti 

I L M A S TO N M U U TO K S E N  H I L L I T S E M I N E N  F I N N V E R A N  TO I M I N N A S S A  2 0 2 5 – 2 0 2 8  

Kannustaminen  Mittaaminen ja raportointi  Riskienhallinta  

Autamme asiakkaitamme hyötymään ilmastonmuu-
toksen tuomista mahdollisuuksista rahoittamalla 
kasvua, vientiä ja investointeja.
 Toteutetut toimenpiteet / näin toimimme: 

Asetamme tavoitteet sekä mittaamme ja  
raportoimme rahoitustoimintamme ja oman toimintamme 
ilmastovaikutuksista.
 Toteutetut toimenpiteet / näin toimimme: 

Tuomme ilmastonmuutoksesta  
aiheutuvat riskit osaksi merkittävimpiä  
rahoituspäätöksiä ja riskienhallintaa.  
 Toteutetut toimenpiteet / näin toimimme: 

 - Tarjoamme InvestEU-takausohjelmaa hyödyntä-
vät ilmasto- ja digilainat pk-yrityksille.     - Meillä on kriteerit vientihankkeille, joilla tunnis-
tamme ilmastomyönteisiä piirteitä ja sovimme 
kannustimista ilmastomyönteisille hankkeille .  

 - Laskemme vuosittain oman toiminnan ja rahoitettujen 
hankkeiden hiilijalanjäljen.     - Teemme vuosittain alusrahoituksen osalta Poseidon  
Principles laskennan ja raportoinnin .   - Asetimme Ilmastotavoitteen vuoteen 2050 ja teimme  
portfoliokohtaisen CO2/€ mittarin, jonka avulla seu-
raamme suoriutumistamme.

 - Käytämme ESG-liikennevalomallia ja raporttia  
kotimaan rahoitushankkeiden arviointiin  
sisältäen CO2 päästöt .   - Arvioimme Ilmastoriskejä osana rahoitettujen hankkei-
den päätösesitystä sekä sisäisen pääoman riittävyyden 
arviointimenettelyä (ICAAP) . - Olemme sisällyttäneet ESG riskit osaksi yritysanalyysia .

Suuntaviivat 2025–2028: Suuntaviivat 2025–2028:   Suuntaviivat 2025–2028: 

 - Kehitämme kriteereitä ja kannustimia  
edelleen tarpeen mukaan.     - Raportoimme ilmastoasioista EU:n kestävyys -

raportoinnin (CSRD) viitekehyksen mukaisesti. - Otamme huomioon tavoitteissa, laskennassa ja raportoin-
nissa Net Zero ECA -sitoumuksen vaatimukset. - Kehitämme kädenjälkilaskentaa edelleen.

 - Otamme huomioon päivitetyn OECD Common 
Approaches -sopimuksen vaatimukset hankkeiden 
ilmastovaikutusten arvioinnin osalta. 

Rajoittaminen    Vaikuttaminen Osaaminen  

Toimialalinjaukset sulkevat pois ilmaston kannalta 
kaikkein haitallisimmat hankkeet. 
 Toteutetut toimenpiteet / näin toimimme: 

Vaikutamme vienninrahoituksen 
sääntökenttään.    
 Toteutetut toimenpiteet / näin toimimme: 

Kestävyys on yksi strategisista 
osaamisista.   
 Toteutetut toimenpiteet / näin toimimme: 

 - Rajoitamme vientitakuita öljy- ja kaasutoimi-
aloille 1.1.2023 alkaen lukuun ottamatta tarkasti 
rajattuja poikkeuksia .  - Olemme rajanneet jo aiemmin hiilivoiman ja 
ulkomaiset turvehankkeet Finnveran rahoituk-
sesta .   - Teimme sisäisen ohjeen poikkeusten Pariisin 
sopimuksen mukaisuuden arvioimiseksi .  

 - Vaikutamme ja toimimme OECD-vientiluottoneuvotte-
lussa sekä osana E3F-koalitiota, joka pyrkii läpinäkyvyy-
teen energiaprojektien rahoituksessa.    - Liityimme YK:n koollekutsumaan Net-Zero ECA 
-allianssiin.    - Kuulumme Bernin Unionin ilmastonmuutostyöryhmään .  

 - CSRD-koulutusta tarjottu koko henkilöstölle,  
johtoryhmälle ja hallitukselle .  - FIBS-jäsenyys mahdollistaa vastuullisuus - 
koulutukset koko henkilöstölle .   - Pidimme monimuotoisuustietoiskun henkilöstölle     - Järjestimme henkilöstölle koulutuksen ilmasto- 
tavoitteesta sekä -kriteereistä ja -kannustimista.  

Suuntaviivat 2025–2028: Suuntaviivat 2025–2028:   Suuntaviivat 2025–2028: 

 - Seuraamme tarkasti muiden maiden politiikko-
jen ja toimintatapojen kehittymistä ja päivitäm me 
fossiilisten kieltopolitiikkaa tarpeen mukaan.

 - Olemme aktiivisesti mukana keskusteluissa luomassa 
yhdenvertaista pelikenttää ja yhteisiä sääntöjä vihreän 
siirtymän rahoituksessa. 

 - Teemme jatkuvaa koulutusta ja henkilöstön osaamisen 
kasvattamista ilmastoasioissa.  
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määritellyissä olosuhteissa, jotka ovat linjassa Pariisin sopimuksen tavoit-
teiden kanssa. 

Hiilivoimaloiden tukeminen on jo lopetettu aiemmin. Vuonna 2024 
Finnvera päivitti politiikkaansa yhdistämällä kaikki fossiilisten polttoainei-
den kieltopolitiikat samaan dokumenttiin ja tarkentamalla ohjeistusta Parii-
sin sopimuksen mukaisuuden arvioinnista.

Mittaaminen ja raportointi
Finnvera on asettanut strategiseksi tavoitteekseen rahoitustoimintansa 
ilmastovaikutusten tarkemman tunnistamisen, mittaamisen ja raportoin-
nin. Vuonna 2022 Finnvera raportoi ensimmäistä kertaa koko vastuukan-
tansa CO2e-päästöt vuodelta 2021. Vuonna 2024 päästölaskenta toteutet-
tiin jo kolmannen kerran. Finnveran kokonaispäästöt laskivat 15 prosenttia 
vuoteen 2022 verrattuna. Vuoden 2024 laskenta perustuu vuoden 2023 tie-
toihin, sillä rahoitettujen hankkeiden raportointivuoden tietoja ei ole saata-
villa vielä Finnveran vuosiraportoinnin aikana.

Omat päästöt

Finnveran oman toiminnan päästöjen osuus kokonaispäästöistä on 0,03 
prosenttia. Finnveran omat päästöt kasvoivat 52 prosenttia. 

Suurimmat syyt kasvuun ovat lisääntynyt lentomatkustus ulkomaille 
sekä palveluiden ja työvälineiden hankinnat. Ulkomaan matkat liittyvät eri-
tyisesti ulkomaille suuntautuvien rahoitushankkeiden kohteisiin tutustumi-
seen ja vierailuihin ulkomaisten ostaja-asiakkaiden sekä rahoittajakump-
paneiden luona. Matkustuspolitiikan mukaisesti kotimaan lennot pyritään 
korvaamaan virtuaalitapaamisilla ja junamatkoilla.

Vuonna 2024 koko Finnveran henkilöstön tietokoneet uusittiin, 
mikä vaikutti merkittävästi hiilijalanjälkeen, sillä päästö kirjattiin kerta-
eränä laskentaan. Lisäksi tehtiin ohjelmistohankintoja, jotka vaikuttivat 
hiilijalanjälkeen. 

Rahoitetut päästöt

Rahoitetut päästöt laskivat 15 prosenttia, ja näiden osuus hiilijalanjäljestä 
on 99,97 prosenttia. Laskennan tarkkuus parani edelleen, sillä Finnvera 
sai kerättyä aiempaa enemmän yritys- ja hankekohtaista dataa. Päästö-
jen väheneminen näkyi joissakin yrityksissä, joilta tarkempaa tietoa oli 
saatavilla jo vuonna 2023. Lisäksi uusiutuvan energian hankkeita rahoi-
tettiin enemmän. Inflaatio vaikutti sektorikohtaisiin, keskimääräisiin euroi-
hin perustuviin päästökertoimiin. Näiden merkitys on suurempi kotimaan 
portfoliossa.

*   Päästöt laskettu aluskohtaisesti  
  (muissa toimialoissa yrityspäästöinä)
**  Sisältää valtio- ja pankkivastuiden päästöjä

Rahoitetut kotimaan päästöt 2023 
toimialoittain

Yhteensä  
783 757 tCO2e 

(974 000)

Yhteensä  
4 099 621 tCO2e 

(4 858 512)

Rahoitetut viennin päästöt 2023 
toimialoittain

2023
Teollisuus 72 %
Liike-elämän palvelut 13 %
Kauppa ja kuluttajapalvelut 7 %
Matkailu 6 %
Maaseutuelinkeinot 2 %

2023
Kaivos ja metalli 37 %
Metsäteollisuus 20 %
Alus* ja telakka 19 %
Energia 10 %
Muu teollisuus 8 %
Tele 2 %
Muut** 4 %

Kädenjälki

Finnveran rahoittamien uusiutuvan energian hankkeiden kädenjälki eli väl-
tetyt päästöt olivat vuonna 2023 yhteensä 183 636 tCO2e. Vuosi 2023 oli 
ensimmäinen vuosi, josta kädenjälki laskettiin. Kädenjäljen odotetaan kas-
vavan ensi vuonna, sillä uusiutuvan energian hankkeiden osuus energian-
tuotantosektorin hankkeista on kasvussa.

 
Energiasektorin hankkeet 2024

Viennin rahoituksen vastuut energiantuotannossa, -jakelussa ja -varastoin-
nissa olivat vuoden 2024 lopussa 1,3 miljardia euroa (1,3). Uusiutuvaan 
energiaan liittyviä vastuita oli 42 prosenttia (38), fossiiliseen energiaan 54 
prosenttia (57) ja turpeeseen 3 prosenttia (3). Näihin lukuihin sisältyvät 
voimantuotantoon, sähkön- ja lämmönjakeluun sekä energian varastointiin 
liittyvät takuut. Takuista 1 prosenttia (2) on luokittelemattomia. 

Kotimaan rahoituksessa energiantuotannon vastuut olivat vuoden 
lopussa 32 miljoonaa euroa (10). Valtaosa vastuista liittyi uusiutuvaan 
energiaan. Tarkastelussa huomioitiin sähkön ja kaasun sekä lämmön ja 
kylmän tuotantoon ja jakeluun liittyvät toimialat.
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vuosina 2022–2050, tCO2e/Me
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Poseidon Principles

Risteilyalukset muodostavat euromääräisesti suurimman sektorin 
Finnveran rahoitusportfoliossa, ja ne myös tuottavat suurimmat kokonais-
päästöt. Siksi Finnvera on sitoutunut Poseidon Principles -aloitteeseen, 
jonka tehtävä on merenkulun päästöjen vähentäminen. 

Vuonna 2024 osallistuimme neljännen kerran Poseidon Principles 
-laskentaan ja -raportointiin. Laskennassa Finnveran laivaportfolion 
CO2e-päästöjä verrataan kansainvälisen merenkulkujärjestön IMO:n (Inter-
national Maritime Organization) 2050 nettonollatavoitteisiin perustu-
viin tavoitepolkuihin. IMO:n tavoitepolut asettavat vähimmäisvaatimukset 
(minimum) ja kunnianhimoisemman tavoitetason (striving) hiilidioksidi-
päästöjen vähentämiselle merenkulun alalla vuoteen 2050 mennessä. 
Finnveran laivoihin liittyvän rahoituksen päästötulos vähimmäisvaatimus-
ten tasolla oli +37,4 prosenttia ja kunnianhimoisella tavoitetasolla +44,1 
prosenttia. Jäimme siis vuonna 2024 tavoitepoluista kauemmas kuin edel-
lisenä vuonna. Päästölaskenta tehdään aina edellisen vuoden tiedoista, eli 
tulokset perustuvat vuoden 2023 tietoihin.

Päästötavoitteiden saavuttaminen on haastavaa, vaikka rahoitamme 
maailman suurimpia ja edistyksellisimpiä risteilyaluksia. Noin kaksi kol-
masosaa aluksista käyttää polttoaineenaan nesteytettyä maakaasua 

(LNG). Laskentamenetelmä vaikuttaa tuloksiin erityisesti LNG:n päästöker-
toimien kautta, sillä niissä huomioidaan myös metaanivuodot koko elin-
kaaren ajalta. 

Jatkamme aktiivista vuoropuhelua koko alus- ja risteilyalan kanssa – 
moottoriteknologian kehittäjistä telakoihin ja varustamoihin – päästöjen 
vähentämiseksi.

Päästöpolku

Finnvera on sitoutunut ilmastostrategiassaan toimiin, jotka tukevat Parii-
sin ilmastosopimuksen tavoitetta rajoittaa maapallon lämpeneminen 1,5 
asteeseen. Vuonna 2024 Finnvera aloitti rahoitusportfolionsa päästö-
jen seuraamisen hiilidioksidipäästöjen määrällä rahoitettua euroa kohden 
(CO2e/Me) suhteessa asetettuun päästöpolkuun. 

Päästöpolut perustuvat Finnveran hiilijalanjälkilaskentaan, joka on tehty 
GHG-protokollan ja PCAF-laskentastandardien mukaisesti. Lähtövuodeksi 
valittiin 2022, ja päästöpolkujen laskennassa on hyödynnetty sektorikoh-
taista lähestymistapaa (SDA) sekä tieteeseen perustuvaa Science Based 
Target (SBTi) -aloitteen skenaarioita niille sektoreille, joille se oli saatavilla.

Alusrahoituksen osalta on käytetty Kansainvälisen merenkulkujärjestön 
(IMO) vuonna 2023 julkaisemaa uutta strategian skenaariota, ja telekom-

munikaatioalalla on hyödynnettu Telecommunication Standardardization 
Sector (ITU-T) julkaisemaa 1,5 asteen päästövähennysskenaariota. 

Kotimaan osalta on käytetty Teknologiateollisuuden ja työ- ja elin-
keinoministeriön (TEM) vähähiilitiekarttoja sekä Kaupan liiton hiili-indeksiä 
(perusura). Toimialoille, joille ei ole omaa tiekarttaa, on käytetty Suomen 
ilmastostrategiaa, josta on vähennetty hiilinielujen vaikutus.

Finnvera tarkastelee ja päivittää päästöpolkuaan uusimman tieteelli-
sen tiedon perusteella. Vuonna 2024 Finnveran rahoitusportfolion päästöt 
alittivat asetetun päästötavoitteen. Tämä johtui Finnveran kokonaispääs-
töjen laskusta. Alusrahoituksen osuus rahoitusportfoliosta pysyi ennallaan 
vuonna 2024, mutta risteilyalusten päästöt rahoitettua euroa kohden ovat 
pienemmät kuin teollisuuden alojen vastaavat päästöt.

Riskienhallinta
Finnvera tunnistaa ja hallitsee ilmastonmuutoksen riskejä hanketyön 
lisäksi yritysanalyyseissä ja riskienhallinnassa. Myös Finnveran omassa 
sijoitustoiminnassa otetaan huomioon ilmastonmuutoksen hillintä osana 
kestävän sijoitustoiminnan periaatteita. 

Finnveran on otettava huomioon ilmastonmuutosriski kaikissa keskei-
sissä riskilajeissa osana pääomien hallintamenetelmiä (ICAAP). Vuonna 

2021 2022* 2023 Muutos %
Scope 1, polttoaineet  80  42  61 43 %
Scope 2, sähkö, kaukolämpö ja kaukokylmä 
(markkinaperusteinen kerroin)  359  153  151 -1 %

Scope 3  9 042 275  5 739 928  4 884 505 -15 %
Kategoria 1: Ostetut tuotteet ja palvelut  83  35  276 698 %
Kategoria 2: Pääomahyödykkeet  -    23  52 123 %
Kategoria 3: Polttoaineinen tuotanto 
ja energian siirtohäviöt  22  40  58 43 %

Kategoria 5: Jätteiden käsittely  47  7  6 -10 %
Kategoria 6: Liikematkustaminen  25  275  674 145 %
Kategoria 7: Töihin matkustaminen  21  64  62 -3 %
Kategoria 15: Rahoitetut päästöt  9 042 077  5 739 485  4 883 378 -15 %
Hiilijalanjälki yhteensä  9 042 714  5 740 228  4 884 833 -15 %

2021 2022 2023 Muutos %
Finnveran suorat päästöt
Päästöt suhteessa 
liikevaihtoon: 
tCO2e/milj. e

 0,05  0,05 0,09 85 %

Päästöt suhteessa 
henkilöstöön: 
tCO2e/hlö

1,74 1,73 3,63 109 %

Finnveran koko hiilijalanjälki
Päästöt suhteessa 
liikevaihtoon: 
tCO2e/milj. e

716 454 342 -25 %

Päästöt suhteessa 
henkilöstöön: 
tCO2e/hlö

24 707 15 556 13 238 -15 %

Finnveran oman toiminnan päästöt 
2021–2023, tCO2e

Finnveran oman toiminnan päästöt olivat  
1 339 t CO2e vuoden 2023 tiedoilla.* Vuoden 2022 hiilijalanjälkilaskentaa on tarkennettu vuoden 2023 laskennan yhteydessä. 

Finnveran hiilijalanjälki 2021–2023, tCO2e Tunnusluvut
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2024 riskienvalvonta laati stressiskenaarioita ja -laskentaa varten ilmas-
toriskimallinnuksen yli 800 yrityksen testijoukolle. Nämä olivat pääosin 
suuria kansainvälisiä yrityksiä.

Finnveralla on käytössään kestävän rahoituksen periaatteet, jotka 
ohjaavat yhtiön sijoitustoimintaa. Vuoden 2024 lopussa 24 prosenttia oli 
pitkäaikaisia ESG-kriteerit täyttäviä teemasijoituksia, joista hieman alle 
kaksi kolmasosaa oli vihreitä joukkovelkakirjalainoja.

Vaikuttaminen
Finnvera vaikuttaa viennin rahoituksen sääntökenttään toimimalla erilai-
sissa foorumeissa. 

Finnvera on liittynyt vientiluottolaitosten kansainväliseen Net-Zero 
Export Credit Alliance (NZECA) -yhteistyöfoorumiin. Jäsenyys julkistettiin 
YK:n ilmastokokouksessa Bakussa marraskuussa 2024. YK:n aloitteesta 
perustettu NZECA kokoaa yhteen vientiluotto- ja vientitakuulaitoksia, jotka 
pyrkivät saavuttamaan Pariisin ilmastosopimuksen päästötavoitteet vuo-
teen 2050 mennessä.

Allianssin tavoitteisiin kuuluu muun muassa kehittää mittaustapoja 
päästötavoitteiden asettamiseen, raportointiin ja seurantaan sekä raken-
taa yhteinen näkemys nettonollatavoitteesta viennin rahoituksessa. Jäse-
net sitoutuvat julkaisemaan kasvihuonekaasupäästötietonsa ja raportoi-
maan vuosittain sitoumuksen mukaisista toimista ja edistymisestä.

Finnveran suuryritysliiketoiminnasta vastaava liiketoimintajohtaja Jussi 
Haarasilta liittyy NZECA:n ohjausryhmään, joka toimii allianssin ylimpänä 
hallinnollisena elimenä.

NZECA-foorumin lisäksi Finnvera osallistuu aktiivisesti OECD:n vien-
tiluottoneuvotteluihin. Yhteisten pelisääntöjen noudattaminen kestävyys-
asioissa on tärkeää OECD-viitekehyksessä. Finnvera kuuluu E3F-ryhmään, 
jonka tavoitteena on edistää vihreää siirtymää ja luopua fossiilisten poltto-
aineiden rahoituksesta. Lisäksi osallistumme Bernin Unionin työryhmään 
(Climate Change Working Group).

Finnveralle on erittäin 
tärkeää vaikuttaa sii-
hen, miten vientikaupan 
rahoitukseen liittyvä 
kansainvälinen säädäntö 
kehittyy, että yhteisissä 
pelisäännöissä sovitaan 
kestävyystavoitteista 
ja kestävyyden edistä-
misestä. Tämä on vält-
tämätöntä suomalaisten 
vientiyritysten kilpailu-
kyvyn varmistamiseksi.
–Juuso Heinilä,  
Finnveran toimitusjohtaja
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Biodiversiteetin ja luontokadon huomioiminen Finnveran 
toiminnoissa 
Finnvera huomioi biodiversiteettivaikutusten ja luontokadon hallinnan stra-
tegiassaan sekä suunnitelmissaan edistää CSRD:n mukaista raportointia. 
Kaksoisolennaisuussanalyysin perusteella tunnistimme biodiversiteetti-
teemoja, joilla voi olla merkittävä vaikutus Finnveran toimintaan erityisesti 
rahoittamiemme hankkeiden luottoriskien kautta. Strategian suunnitte-
lussa kuultiin sidosryhmiä, muun muassa Elinkeinoelämän keskusliittoa. 
Nykytilanteessa Finnvera hallitsee luonnon monimuotoisuuteen ja luonto-
katoon liittyviä riskejä tarkastamalla, sijoittuvatko vientihankkeet biodiver-
siteetiltään herkille alueille tai luonnonsuojelualueille. Suurissa hankkeissa 
arvioimme ja seuraamme biodiversiteettivaikutuksia luoton takaisimaksun 
ajan.

Vuonna 2024 laadimme vuoteen 2027 ulottuvan biodiversiteettitie-
kartan, jonka mukaisesti aloitamme strategian käytännön toteuttamisen 
vuonna 2025. Strategiaa toteutetaan kuudella osa-alueella, joiden tavoit-
teena on arvioida, mitata ja raportoida Finnveran oman toiminnan sekä 
rahoitettujen hankkeiden biodiversiteettivaikutuksia CSRD:n viitekehystä 
hyödyntäen. Lisäksi haluamme huomioida luontokatoon liittyvät riskit sel-
keämmin hanketyössämme ja edistää biodiversiteettivaikutusten sekä 
luontokadon huomioimista oman asiakastyön lisäksi kansainvälisessä 
sääntökentässä. Tunnistamme luonnon monimuotoisuuden palauttamisen 
ja luontokadon estämisen jatkuvaksi prosessiksi, joten seuraamme sään-
nöllisesti biodiversiteetti- ja luontokatovaikutuksia, -riskejä ja mahdolli-
suuksia sekä tavoitteidemme edistymistä.

Rahoitustoiminnan ympäristö- ja  
sosiaalisten riskien hallinta 
Finnvera seuloo kaikki viennin rahoitushakemusten ympäristö- ja sosiaa-
liset riskit. Riskiarvioinnin aihealueisiin kuuluvat muun muassa vientituot-
teen loppukäyttäjän maine, maan ihmisoikeudellinen ja poliittinen tilanne, 
maa-toimiala-yhdistelmän ympäristö- ja sosiaaliset riskit, sijainnin ympä-
ristötekijät, kuten luonnonsuojelualueet, sekä alkuperäiskansat. 

B I O D I V E R S I TE E T I N  J A  LU O NTO K A D O N  H A L L I NTA  F I N N V E R A N  TO I M I N N O I S S A  

Biodiversiteetti osaksi  
vastuullista toimintaa  

Mittaamme  
ja raportoimme  

Hallitsemme  
vaikutuksia ja riskejä     

Luomme strategian biodiversiteetin ja luonto-  

kadon hallitsemiseksi osana toimintojamme.    

Mittaamme ja raportoimme toimintamme  

vaikutuksista biodiversiteettiin.   

Tuomme biodiversiteetistä aiheutuvat vaikutukset,  

riskit ja mahdollisuudet osaksi riskienhallintaa.   

 - Teimme tiekartan biodiversiteettistrategialle, 
tavoitteiden asettamiselle ja niiden seuraami-
selle .  

 - Tunnistimme alustavasti Finnveran toiminnoille olennai-
sia biodiversiteettiteemoja (CSRD kaksoisolennaisuusa-
nalyysi) .  

 - Hallitsemme jatkossakin biodiversiteettiriskejä  
tarkastamalla sijoittuvatko vientitakuuhakemus-
ten kohteet biodiversiteetiltään herkille alueille tai 
luonnonsuojelualueille.   

Tavoitteemme :  Tavoitteemme :  Tavoitteemme :  

 - Huomioimme biodiversiteetti- ja luontokatovai-
kutukset osana olemassa olevia toimintapoli-
tiikkojamme .   - Asetamme tavoitteen ekosysteemien ja  
luonnon monimuotoisuuden suojelemiseksi 
sekä luontokadon hillitsemiseksi.  

 - Määrittelemme yhtiötason mittarit biodiversiteettivaiku-
tusten seuraamiseksi.    - Mittaamme, arvioimme ja raportoimme oman  
toiminnan ja rahoitettujen hankkeiden biodiversiteettivai-
kutukset (CSRD:n mukaisesti).  

 - Tuomme entistä selkeämmin biodiversiteettiriskit ja 
mahdollisuudet osaksi hankkeiden päätösesitystä. 

Vaikutamme  Kannustamme  Kasvamme ja kehitymme

Vaikutamme vienninrahoituksen sääntökenttään. Kestävyys on osa strategista osaamistamme .  

 - Edistämme edelleen biodiversiteetin ja luonto-
kadon huomiomista OECD vientiluottoneuvot-
teluissa sekä Common Approaches biodiver-
siteettityöryhmässä muiden samanmielisten 
vientitakuulaitosten kanssa .

 - Kannustamme asiakkaitamme hyötymään  
biodiversiteettiin liittyvistä mahdollisuuksista  
rahoittamalla kasvua, vientiä ja investointeja .

 - FIBS-jäsenyys mahdollistaa  
biodiversiteettikoulutukset koko  
henkilöstölle.   

Tavoitteemme :  Tavoitteemme :  Tavoitteemme :  

 - Teemme yhteistyötä muiden vientitakuu-
laitosten kanssa biodiversiteettivaikutusten arvi-
oimisen, mittaamisen ja parhaiden käytäntöjen 
lisäämiseksi.  

 - Kannustamme asiakkaitamme luontokatoa hillitseviin ja 
biodiversiteetille myönteisempiin hankkeisiin rahoitta-
malla kasvua, vientiä sekä investointeja.    - Lisäämme tietoisuutta biodiversiteettivaikutuksista asia-
kas- ja sidosryhmäyhteistyössä.  

 - Seuraamme jatkuvasti toimintojemme biodiversiteetti-
vaikutuksia, -riskejä ja mahdollisuuksia sekä asetettu-
jen tavoitteiden toteutumista.    - Katsaus toimintaamme liittyvistä biodiversiteettivai-
kutuksista, -riskeistä ja mahdollisuuksista toimitetaan 
yhtiön johdolle säännöllisesti.   
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Kaivos 
ja metalli

Tele

Eri aihealueiden osalta on määritelty indikaattorit, joiden perusteella 
hakemukselle annetaan Finnveran määritelmän mukainen riskiluokka 
(A/B/C). 

Suuria, korkean riskin hankkeita, joista edellytettiin laaja ympäristö- ja 
sosiaalisten riskien arviointi, oli vuonna 2024 tulleista vientitakuuhakemuk-
sista 10 kappaletta eli 2 prosenttia. Keskusteluissa vientikaupan osapuol-
ten kanssa käydään läpi hankkeen toteutumisen edellytykset. Tavoitteena 
on toimia ennakoivasti ja ohjaten, jotta hanke täyttäisi sille asetetut vaa-
timukset. Vuonna 2024 Finnvera ei hylännyt yhtään rahoitushakemusta 
ympäristö- ja sosiaalisten riskien vuoksi. 

Finnveralla on seurannassaan tällä hetkellä 34 hanketta, joista 20:ssä 
hyödynnetään ulkopuolista monitorointikonsulttia. Hankkeet sijaitsevat 16 
eri maassa. Seurattavat hankkeet ovat pääsääntöisesti metsä-, energia- ja 
kaivostoimialoille sijoittuvia isoja hankkeita, joilla on hankkeen arviointivai-
heessa todettu olevan merkittäviä ympäristö- ja sosiaalisia riskejä, ja ne on 
luokiteltu ES-riskiluokkaan A. 

Hankkeiden ympäristö- ja sosiaalisten vaatimusten toteutumisen seu-
ranta jatkuu koko lainan takaisinmaksun ajan, mikä voi Finnveran rahoit-
tamissa suurissa vientihankkeissa olla 10−15 vuotta. Vaatimusten 
toteutumista seuraa Finnveran edellyttämä riippumaton konsultti luotto-
sopimuksessa määritellyn mukaisesti. Puuttumalla mahdollisiin epäkoh-
tiin oikea-aikaisesti Finnvera pyrkii osaltaan varmistamaan, että hanke 
etenee ja toteutuu vastuullisesti sovittujen kansainvälisten standardien ja 
Finnveran vaatimusten mukaisesti.

Myönnetyt vientitakuut Finnveran 
ES-riskiluokituksen mukaisesti 
2024

Riskiluokka A 7 %
Riskiluokka B, 9 %
Riskiluokka C 17 %
Jälkikäteisarviointi 66 %
Vanha luokittelu* 1 %

*Hakemus tullut ennen 1.1.2021

Finnveralla on seurannassaan 34 

hanketta ympäri maailmaa 16 eri maassa. 

Hankkeet ovat pääsääntöisesti metsä-, 

energia- ja kaivostoimialoille sijoittuvia 

isoja hankkeita, joissa on tunnistettu 

merkittäviä tai kohtalaisia ympäristö- ja 

sosiaalisia riskejä.

SEURATTAVAT 
HANKKEET 

TOIMIALOITTAIN

Energia
11 kpl

Tele
2 kpl

Kaivos ja metalli
7 kpl

Metsäteollisuus
14 kpl

Riskiluokka A
Riskiluokka B

Y M PÄ R I S TÖ -  J A  S O S I A A L I S TE N  R I S K I E N  S E U R A NTA  V I E NT I TA K U U H A N K KE I S S A

Seurattavien 
vientitakuuhankkeiden 
ES-riskiluokat toimialoittain, 
yhteensä 34 kpl

34kpl

Yhteensä 
346 kpl 

(321)
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Kohdekäynti antoi arvokasta tietoa tehtaan 
toiminnasta ja vaikutuksista ympäröivään 
yhteisöön

Finnveran ympäristö- ja sosiaalisen vastuun asiantuntija 
osallistui syksyllä 2024 monitorointikonsultin kanssa koh-
dekäynnille korkean riskin teolliseen vientihankkeeseen. 
Hankkeelta vaadittiin alusta alkaen vuotuista ympäristö- ja 
sosiaalisten asioiden monitorointia (ES-monitorointi) riippu-
mattoman konsultin tekemänä. Korjaavien toimenpiteiden 
suunnitelman (ESAP) mukaisesti Finnvera vierailee luoton 
tai takuunantajan roolissa kohteessa tarvittaessa yhdessä 
muiden luotonantajien kanssa.

Seurattavassa hankkeessa ja sen vaikutusalueella oli 
hiljattain esiintynyt tavallista enemmän onnettomuuksia. 
Seurannassa oli myös muun muassa vaikutukset alkupe-
räiskansoihin ja paikallisyhteisöihin sekä biodiversiteetti-
vaikutusten hallinta ja luonnon monimuotoisuustavoittei-
den edistäminen. Tapaamisia järjestettiin hankeyrityksen 
vastuullisuustiimin ja muiden asiaankuuluvien edustajien 
kanssa. 

Vierailun aikana käytiin läpi kaikki tehtaaseen ja sen toi-
mintaan liittyvät kriittiset ympäristö- ja sosiaaliset asiat, 
kuten raaka-aineen hankinta ja logistiikka. Seurantakäyn-
nillä tarkasteltiin hankkeen raportointia, valitusmekanis-
meja ja paikallisia seurantaraportteja. Lisäksi tavattiin 
lähiyhteisön asukkaita, alkuperäiskansoja ja muita sidos-
ryhmiä. Keskusteluissa kuultiin suoraan osapuolilta arvioita 
hankeyrityksen toimenpiteiden edistymisestä. Tapaami-
sessa oli paikalla myös naisia ja muita haavoittuvia ryhmiä, 
mikä oli erityisen tärkeää.

Hankkeiden ympäristö- ja sosiaalisten 
vaatimusten toteutumisen seuranta 
jatkuu koko lainan takaisinmaksun ajan, 
mikä voi olla 10−15 vuotta. Puuttumalla 
mahdollisiin epäkohtiin oikea-aikaisesti 
Finnvera pyrkii osaltaan varmistamaan, 
että hanke etenee ja toteutuu 
vastuullisesti. 

Kohdevierailuilla huomio rahoitetun hankkeen 
kokonaistilanteeseen 
Suurissa vientihankkeissa riippumaton konsultti vierailee rahoitetta-
vassa kohteessa yleensä sekä arviointi- että seurantavaiheessa. Vuonna 
2024 Finnveran ympäristö- ja sosiaalisten asioiden asiantuntija osallis-
tui kohdevierailulle muun muassa Yhdysvalloissa, Brasiliassa ja Indone-
siassa. Nämä hankkeet kuuluivat energia-, metsä- ja kaivosteollisuuden 
toimialoille. 

Kohdevierailuilla asiantuntijalla on mahdollisuus tutustua aineistoon, 
joka on liian laajaa tai luottamuksellista toimitettavaksi muilla tavoin. Vie-
railut tarjoavat myös tilaisuuden tavata hankeyhtiön edustajia, tutustua 
hankealueen ympäristöön ja väestöön sekä esittää suoria kysymyksiä 
hankkeen vaikutuksista. Monitoroinnin aikana pyritään tapaamaan kaikki 
hankkeen vaikutuspiirissä olevat sidosryhmät ja tarkastamaan kohteet, 
kuten työntekijöiden asuintilat, tietyömaat, logistiikkakeskukset, varastot, 
rautatiet ja satamat. Kohdekäynneistä on monia hyötyjä: ne mahdollistavat 
vaatimusten tarkentamisen, edesauttavat korjaavien toimenpiteiden seu-
rantaa ja parantavat niiden hyväksyntää hankeyrityksessä. 32
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Johtamisella on keskeinen rooli sosiaalisen vastuun tavoitteiden  
saavuttamisessa, ja siksi esihenkilöiden työtä tuetaan vahvasti. 

Merkityksellinen työ kantaa 
Finnverassa panostetaan merkityksellisen työn mahdollistamiseen ja työn-
tekijöiden kehittymiseen. Henkilöstölle on määritelty strategiset osaamis-
alueet, joista jokainen valitsee omat aktiiviset kehityskohteensa. 70-20-10-
mallin mukaisesti suurin osa oppimisesta tapahtuu työssä, ja sitä tuetaan 
koulutuksilla. Työntekijät voivat käyttää kymmenen palkallista päivää vuo-
dessa lisätutkinnon suorittamiseen. 

Kaiken kaikkiaan työntekijöille järjestettiin vuonna 2024 keskimäärin 
44,0 tuntia koulutuksia (21,8). 

Urakehitys ja työkiertomahdollisuudet ovat monipuolisia myös yksikkö-
tasojen yli, ja niihin tartutaan innokkaasti. Viihtyisät toimitilat ja hybridityö 
tukevat työssä viihtymistä ja työn merkityksellisyyttä.

Työntekijöiltä edellytetään 40 prosentin ja esihenkilöiltä 60 prosentin 
läsnäoloa toimistolla. Jokainen työntekijä voi päättää viikoittaisesta läs-
näolostaan joustavasti oman tilanteensa mukaan. Yhdessä työntekijöi-
den kanssa etsitään monipuolisia ratkaisuja, esimerkiksi työaikajoustoja 
eri elämäntilanteisiin. Rekrytoinneissa huomioidaan hybridityöskentely ja 
mahdollisuus työskennellä eri puolilta Suomea. 

Vuonna 2024 toimitiloja uudistettiin vastaamaan muuttuvan työelämän 
tarpeisiin. Samalla satsattiin toimitilaturvallisuuteen. Asiantuntijatyössä 

myös tietoturva on tärkeää, ja siihen liittyvät vuosittaiset koulutukset ovat 
pakollisia kaikille. 

Vuonna 2024 asiakastyön kehittämisessä panostettiin vahvasti aktiivi-
seen asiakastyöhön. Kaikki asiakastyötä tekevät henkilöt osallistuivat kehi-
tysohjelmaan, jolla tuettiin strategista osaamista. Aktiivisen asiakastyö-
mallin tavoitteena oli yhtenäistää toimintatapoja, parantaa neuvottelujen 
laatua ja tehostaa asiakastyötä. Kehitysohjelmaan osallistui kaikki asia-
kastyötä tekevät henkilöt. Esihenkilöille tarjottiin erikseen myös myynnin 
johtamisen koulutusta. 

Vuonna 2024 Helsingissä ja Kuopiossa tehtiin työpaikkaselvitys, jossa 
käytiin läpi työympäristön toimivuutta ja työn kuormittavuutta. Selvityk-
sestä nousseita toimenpiteitä toteutetaan vuonna 2025.

Yksi Suomen innostavimmista työpaikoista 
Työntekijöiden hyvinvointia seurataan joka toinen vuosi laajalla henkilöstö-
tutkimuksella (Easy Flow) ja joka toinen vuosi pienemmillä työvirekyselyllä 
(Pulssi). Vuonna 2024 pidettiin laaja henkilöstötutkimus, johon vastasi yli  
90 prosenttia finnveralaisista.

Toiminnan keskiössä oleva henkilöstön hyvinvointi heijastuu henkilös-
tötutkimuksessa. Tutkimuksen kokonaisindeksi oli 78,8, (2021: 76,8), jolla 
saavutettiin paikka yhtenä Suomen innostavimmista työpaikoista.

Myös suositteluhalukkuus työnantajana (eNPS) nousi edelliseen tutki-
mukseen verrattuna ja oli 40 (2023: 35). 

Vastuu 
ihmisistä 

S  –  S O S I A A L I N E N 

VA S T U U

OMA HENKILÖSTÖ

Henkilöstön hyvinvointi ja rahoitushankkeiden ihmisoikeudet 

ovat Finnveran sosiaalisen vastuun ytimessä. Finnvera pyrkii 

lisäämään aktiivisilla toimilla työtyytyväisyyttä, tarjoamaan 

monipuolisia uramahdollisuuksia ja edistämään tasa-arvoa ja 

monimuotoisuutta työyhteisössä. 
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Finnvera tukee henkilöstönsä hyvinvointia laajoilla työterveyspalveluilla, 
jotka kattavat myös psykologi- ja lyhytterapiapalvelut ja taukoliikuntapalve-
lut. Työterveyttä ja työsuojelua johdetaan HR-toiminnosta, ja kokonaistur-
vallisuudesta vastaa päätoiminen turvallisuuspäällikkö. Työterveyden jär-
jestelmän piiriin kuuluu koko Finnveran oma henkilöstö, ja turvallisuuden 
osalta järjestelmä kattaa kaikki Finnverassa työskentelevät. 

Käytössä on myös vuonna 2024 päivitetty varhaisen välittämisen malli. 
Myös yhteiset kehittämispäivät ja vuosittainen työturvallisuuspäivä tukevat 
hyvinvointia. Vuonna 2024 sairauspoissaoloprosentti oli 2,1 (2,7).

Vuoden aikana Finnveraan tuli kymmenen uutta työntekijää. Kesä-
työntekijöitä oli 20. Henkilöstön vaihtuvuus viime vuosina erityisesti eläk-
keelle siirtymisten myötä näkyy keskimääräisen työuran keston lyhenemi-
senä, joka on tällä hetkellä noin 13 vuotta, kun työuran keskipituus vielä 
viisi vuotta sitten oli 16 vuotta. Työurat ovat Finnverassa kuitenkin edelleen 
pitkiä, mikä kertoo henkilöstön sitoutuneisuudesta. Ikäjakauma on moni-
puolinen, ja tämä huomioidaan myös rekrytoinneissa.

Arvojohtaminen luo pohjan menestykselle 
Finnveralle on tärkeää, että jokainen työntekijä kokee olonsa turvalliseksi 
ja uskaltaa ilmaista ajatuksensa vapaasti. Hyvä johtamismalli onkin kes-
keisessä roolissa työyhteisön hyvinvoinnissa. Finnveran johtamisen peri-
aatteet kumpuavat sen arvoista: Hyvällä asialla, Tuumasta toimeen, 
Yhdessä paremmin, Rohkeus ratkaista.

Arvot kuvaavat Finnveran tapaa tehdä ja toimia niin asiakkaita ja muita 
sidosryhmiä kuin työkavereita kohtaan. Yhdessä on mietitty, mitä arvot tar-
koittavat käytännössä ja miten niitä voidaan yhdessä edistää. 

Työntekijät osallistuvat 
työterveys- ja 
turvallisuusasioihin 
ja näistä viestitään 
työntekijöille. Henkilöstöä 
edus taa kaksi työsuojelu-
valtuutettua ja neljä 
vara suo jeluvaltuutettua. 
Työsuojelutoimikunta 
kokoontui vuonna 2024 
neljä kertaa.

Henkilöstön ikäjakauma

% 2020 2021 2022 2023 2024
 Alle 31 vuotta 13 % 14 % 14 % 13 % 13 %
 31-40 vuotta 17 % 18 % 19 % 20 % 20 %
 41-50 vuotta 23 % 23 % 25 % 27 % 28 %
 51-60 vuotta 35 % 33 % 31 % 27 % 24 %
 Yli 60 vuotta 13 % 12 % 11 % 13 % 15 %

Lähtövaihtuvuus/
Lähteneet työntekijät

Miehet, 
hlöä (%)

Naiset, 
hlöä (%) Muutos %

Alle 30-v. 0 0 0
30-50-v. 0,8 (34 %) 0,8 (43 %) 1,6 (37 %)
Yli 50-v. 1,6 (66 %) 1,1 (57 %) 2,7 (63 %)
Yhteensä 2,4 1,9 4,3

Tulovaihtuvuus/
Uudet työntekijät

Miehet, 
hlöä (%)

Naiset, 
hlöä (%) Muutos %

Alle 30-v. 0,5 (40 %) 0 0,5 (20 %)
30-50-v. 0,8 (60 %) 1,1 (80 %) 1,9 (70 %)
Yli 50-v. 0 0,3 (20 %) 0,3 (10 %)
Yhteensä 1,3 1,3 2,7

Henkilöstön vaihtuvuus vuonna 2024
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Arvojohtamista myös mitataan henkilöstötyytyväisyyskyselyssä. Henki-
löstötutkimuksessa luottamus Finnveran arvoihin ja päämääriin on mennyt 
eteenpäin ja indeksi oli 3,7 (3,64). 

14 henkilöä osallistui kolmipäiväiseen muutosjohtamisen Prosci-serfi-
tiointiohjelmaan, jossa opittiin soveltamaan muutosjohtamisen menetel-
miä ja työkaluja Finnveran meneillään olevissa hankkeissa. Sertifikaatissa 
keskityttiin erityisesti muutoksen inhimilliseen puoleen, jotta henkilöstö 
huomioidaan oikealla tavalla muutoksissa. 

Johtamismallia kehitetään ja yhtenäistetään vuonna 2025, jotta  
finnveralaisten kokemus johtamisesta yhdenmukaistuu. Yksi keskeisistä 
johtamisen teemoista tulee sisältämään niin muutosjohtamista kuin  
aktiivisen asiakastyön eteenpäin viemistä. Tuumasta toimeen on arjen 
kehittämisen malli, joka kannustaa kaikkia tarttumaan paremmin arjen 
tilanteisiin. Finnverassa on nollatoleranssi syrjinnälle, ja tasa-arvosuun-
nitelman avulla edistetään aktiivisesti yhdenvertaisuutta ja monimuotoi-

Henkilöä Vakituinen 
Määrä-

aikainen 
Koko-

aikainen 
Osa-

aikainen 
Nolla-

tunti
Helsingin pääkonttori  
ja aluetoimipiste 186 11 191 6 0

Joensuu 7 0 0 0 0
Jyväskylä 10 1 10 1 0
Kajaani 4 0 4 0 0
Kuopio 45 4 48 1 0
Lahti 8 0 8 0 0
Lappeenranta 6 0 6 0 0
Mikkeli 5 0 5 0 0
Oulu 10 0 10 0 0
Pori 7 0 7 0 0
Rovaniemi 6 0 6 0 0
Seinäjoki 7 1 8 0 0
Tampere 21 3 24 0 0
Turku 22 2 23 1 0
Vaasa 7 1 8 0 0

suutta. Vuonna 2024 koulutuksissa keskityttiin tietoisuuden lisäämiseen 
näissä teemoissa.

Ihmisoikeuksien huomioiminen viennin rahoitushankkeissa 
Vientitakuilla rahoitettavat hankkeet kohdistuvat usein maihin, joissa 
ihmisoikeuksiin liittyvä sääntely ja toimeenpano ovat puutteellisia. Tästä 
syystä vientihankkeiden sosiaalisten vaikutusten ja riskien arviointi on kes-
keinen osa rahoituspäätöksiä.

Ihmisoikeudet ovat olennainen osa rahoitettavien hankkeiden riskiar-
viointeja. Rahoitushankkeiden arvioinnissa huomioidaan YK:n yrityksiä ja 
ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet (UNGP), IFC:n ympäristö- ja yhteis-
kuntavastuustandardit sekä Finnveran ympäristö- ja sosiaalisten riskien 
hallintapolitiikka.

Vientihankkeiden ihmisoikeusvaikutuksia arvioitaessa kiinnitetään eri-
tyistä huomiota haavoittuvassa asemassa oleviin ihmisryhmiin. Vaikutuk-

Työsuhteen muoto vuonna 2024

Henkilöä Naiset Miehet
Vakituinen 206 145
Määräaikainen 15 8
Kokoaikainen 213 152
Osa-aikainen 8 1
Nollatunti-sopimus 0 0

set ja riskit vaihtelevat jonkin verran toimialoittain. Finnveran rahoittamissa 
suurissa teollisissa vientihankkeissa arvioidaan usein työntekijöiden olo-
suhteiden lisäksi esimerkiksi maaoikeuksiin ja alkuperäiskansojen ase-
maan liittyviä kysymyksiä. Teletoimialalla riskit liittyvät erityisesti tietosuo-
jaan ja tiedonsaannin estämiseen.

Ihmisoikeusvaikutuksia selvitetään kohdekäynneillä ja keskusteluissa 
paikallisten ihmisten ja sidosryhmien kanssa. Finnvera käy myös vuoro-

Työsuhteen muoto vuonna 2024,  
henkilöä toimipaikoittain
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puhelua kansalaisjärjestöjen kanssa ihmisoikeusnäkökulmien huomioi-
miseksi. Vientihankkeissa osana luottosopimusta sovitaan toimintasuun-
nitelmasta, jolla pyritään vähentämään tunnistettuja riskejä. Korkeiden 
riskien hankkeita seurataan koko vientitakuun voimassaoloajan, ja asiak-
kailla on velvollisuus raportoida Finnveralle vuosittain kestävyysseikoista. 

Finnverassa on lisätty työntekijöiden tietoisuutta ihmisoikeusasioista 
koulutusten avulla. Vuonna 2024 Finnveran edustaja osallistui FIBS:n (Fin-
nish Business & Society) Business and Human Rights -ryhmään, jossa 
suomalaiset monikansalliset yritykset vaihtavat kokemuksiaan ihmisoi-
keustyöstä. Ryhmän toimintaan kuului myös koulutuspäiviä eri ihmisoi-
keusaiheista. Finnveran ympäristö- ja sosiaalisten asioiden asiantuntija 
osallistuu myös OECD:n vientitakuulaitosten epäviralliseen Vastuullinen 
toimitusketju -työryhmään. Työryhmässä käsitellään laajasti arvoketjuihin 
liittyviä ihmisoikeusriskejä, jaetaan parhaita riskienhallintamenetelmiä ja 
pyritään lisäämään yhteisiä vaikutusmahdollisuuksia ihmisoikeusasioissa.

Vuonna 2025 keskitymme 
kehittämään johtamismallia, joka 
tukee muutosjohtamista, aktiivista 
asiakastyötä ja jokaisen työntekijän 
omaa kehittymistä. Tuumasta toimeen 
-arjen kehittämisen malli jalkautuu 
osaksi arkea.
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Finnveran toimintaa säätelevät useat lait, ja etenkin viennin rahoituksen 
osalta on tunnistettu tarve lainsäädännön kokonaisuudistukselle.  
Tavoitteena on yksinkertaistaa lainsäädäntöä, varmistaa viennin rahoituk-
sen kilpailukyky suhteessa muihin maihin sekä vahvistaa viennin edistä-
misen rakenteita ja Finnveran vientiä tukevaa roolia. Lainsäädäntöuudistus 
eteni lausuntokierrokselle loppuvuonna 2024. Hankkeesta on kerrottu  
tarkemmin selvityksessä hallinto- ja ohjausjärjestelmästä. 

Finnveran omistajaohjauksesta vastaa työ- ja elinkeinoministeriön 
Innovaatiot ja yritysrahoitus -osasto. Finnveran hallitus hyväksyy yhtiön 
operatiivista toimintaa ohjaavat keskeiset politiikat, linjaukset, periaatteet 
ja ohjeistukset.

Finnvera tekee rahoituspäätökset itsenäisesti perustuen kunkin hank-
keen huolelliseen riskien arviointiin ja analyysiin. Finnveran hallitus tekee 
suurimmat vastuupäätökset itse ja on delegoinut muilta osin päätösvaltuu-
det yhtiön rahoitusjohtoryhmälle sekä rahoitusorganisaatiolle. Finnvera voi 
ottaa huomioon hankepäätöksissä myös valtion elinkeinopoliittisia tavoit-
teita ja tarvittaessa viedä hankkeita vientitakuulain erityisriskinottomenet-
telyn piiriin. Vientitakuun myöntäminen erityisriskinottona edellyttää työ- ja 
elinkeinoministeriön päätöstä siitä, että myöntämiselle on tärkeitä elin-
keinopoliittisia tai kilpailukykyyn liittyviä perusteita.

Finnvera osana suomalaista yhteiskuntaa 
Kestävyys, vastuullisuus ja vaikuttavuus kytkeytyvät yhteen Finnveran stra-
tegiassa. Kestävyys on strategian läpäisevä perusta ja vaikuttavuus on 
päämäärä, joka tarkoittaa sitä, että rahoituksemme avulla asiakkaamme 

Finnveran yhteiskunnallinen rooli 
suomalaisen yritystoiminnan mahdol-
listajana ja kasvattajana on merkittävä. 

luovat ja saavuttavat liikevaihtoa, taloudellista tulosta ja työpaikkoja, jotka 
eivät olisi olleet muuten mahdollisia. 

Finnveran yhteiskunnallinen rooli suomalaisen yritystoiminnan mahdol-
listajana ja kasvattajana on merkittävä. Finnvera on mahdollistamassa yri-
tysten unelmien toteutumista ja vauhdittamassa kaikenkokoisten yritysten 
kasvua.

Viennin ratkaisujen kautta Finnvera on myös mukana viemässä suo-
malaista osaamista maailmalle. Finnvera takaa vientiä 81 eri maahan. 
Finnveran takaama osuus Suomen koko tavaraviennistä oli 3,27 prosent-
tia vuonna 2024. Jos palveluvienti otetaan otetaan mukaan, Finnveran 
takaama osuus Suomen vuotuisesta viennistä on selvästi suurempi.

Viennin merkitys Suomen taloudelle on kiistaton, ja alkavan strate-
giakauden aikana Finnvera pyrkii kasvattamaan vientiyritysten määrää ja 
Suomen vientiä. Yritysten kasvu, kansainvälistyminen ja vienti on edelly-
tys sille, että pystymme Suomessa pitämään huolta hyvinvoinnista myös 
tulevaisuudessa.

Finnvera vaikuttaa merkittävästi ympäristöön ja ihmisiin rahoitta-
miensa hankkeiden kautta. Vaikutukset kartoitetaan ja niitä pyritään hallit-
semaan riskienhallinnan ja rahoitushankkeiden seurannan kautta. 

Toisaalta Finnveran rahoittama suomalainen huipputeknologia vauh-
dittaa puhdasta siirtymää niin kotimaassa kuin maailmalla. Siirtymä vähä-
päästöisempiin ratkaisuihin kasvattaa investointeja ja avaa yrityksille liike-
toiminta- ja vientimahdollisuuksia. On tärkeää, että suomalaiset yritykset 
ovat ratkaisemassa ilmastonmuutoksen tuomia haasteita. Rahoituksen 
keinoin Finnvera kannustaa yrityksiä olemaan osa ratkaisua.Hyvä hallinto  

ja yritys- 
kulttuuri 

G  –  H Y VÄ  

H A L L I NTOTA PA

FINNVERA TOIMII LÄPINÄKYVÄSTI

Hyvän hallintotavan ja riskienhallinnan merkitys on korkealla 

Finnveran strategiassa. Finnvera-konserni noudattaa hyvää 

hallintotapaa, ja tavoitteena on toiminnan läpinäkyvyys 

kaikilla organisaatiotasoilla.
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Sidosryhmät
Finnveran sidosryhmäverkosto on laaja. Tärkeimmät sidosryhmämme ovat 
asiakkaat, pankit ja yhteistyökumppanit, kasvua ja kansainvälistymistä 
edistävät Team Finland -toimijat, kotimaiset ja kansainväliset järjestöt, 
henkilöstö, valtio omistajana sekä kansainväliset sijoittajat. 

Teemme aktiivista yhteistyötä ja kuuntelemme sidosryhmiämme muun 
muassa pk-yritysten ja viennin neuvottelukunnissa sekä eri yhteistyöfooru-
meilla Suomessa ja ulkomailla. 

Korruption, lahjonnan ja veroparatiisien torjunta 
Finnvera ei hyväksy korruptiota missään muodossa. Yhtiö noudattaa lah-
jonnanvastaisia periaatteita kaikessa toiminnassaan ja edellyttää samaa 
myös asiakkailtaan ja liikekumppaneiltaan. Finnvera on sitoutunut nou-
dattamaan OECD:n viennin rahoitusta koskevaa lahjonnan vastaista suo-

situsta, ja pyrkii sen mukaisesti tunnistamaan ja minimoimaan lahjon-
tariskejä jo etukäteen rahoitettavissa hankkeissa. Lahjonnanvastaisen 
suosituksen periaatteita sovelletaan myös Finnveran kotimaan rahoituk-
seen, jos niiden yhteydessä epäillään lahjontaa. 

 Julkisena rahoittajana ja EU-varojen välittäjänä Finnvera toteuttaa  
kattavia toimia veronkierron torjumiseksi. Rahoituksen ehtona on, että 
asiakasyritys noudattaa verotuslakeja ja hyviä käytänteitä. Riskiä halli-
taan tunnistamalla rahoitettavien yritysten omistustaustoja veropara-
tiiseihin sekä varmistamalla, että yritykset hoitavat verovelvoitteensa 
asianmukaisesti.

 Finnvera toteuttaa rahoitustoiminnassaan rahanpesun ja terrorismin 
rahoittamisen vastaisia käytäntöjä. Noudatamme Finanssivalvonnan suo-
sittamia asiakkaan tuntemisvelvoitteita (Know Your Customer, KYC) ja 
sisäisiä menettelyohjeita.

Finnveran toimintaa 
säätelevien lakien 
kokonaisuudistus eteni 
vuonna 2024, ja uudistus 
jatkuu vuonna 2025.

F I N N V E R A N  R O O L I  J A  VA I K U T U K S E T 
Y H TE I S K U N N A S S A

Suluissa vertailuvuoden 2023 luvut.

Yhteiskunnalliset  
vaikutukset

Sosiaaliset  
vaikutukset

Ympäristö- 
vaikutukset

Kotimaan  
rahoituksella
myötävaikutetut  
uudet työpaikat:

5 146
(4 835)

Henkilöstön  
tyytyväisyys  
-indeksi:

78,8
(2021: 76,8)

Suomalainen  
vienti:

81 maahan
(85)

Rahoitetut 
aloittavat  
yritykset:

1 610 KPL
(1 666)

Henkilöstön  
koulutus:

0,4 ME
(0,5)

Rahoitettujen 
hankkeiden 
päästöt v. 2023:

4,9 Mt CO2e
(2022: 5,7)

Tarjotut 
vientitakuut  
ja erityis-
takaukset:

2 873 ME
(5 413)

ESG-arviointi, 
myön netyt 
vientitakuut:

346 KPL
(321)

Viennin  
energiantuotantoon 
liittyvista vastuista 
uusiutuviin kohdistui:

42 % 
(38)

Tarjottu kotimaan  
rahoitus:

881 ME
(1 793)

Henkilöstö- 
kulut:

33 ME
(32)

Oman toiminnan  
päästöt v. 2023:

1 339 t CO2e
(2022: 549)
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F I N N V E R A
Henkilöstö

Osaava henkilöstö varmistaa strategiamme 
toteutumisen ja toimii hyvällä asialla  

yritysten eduksi. Asiakastyytyväisyytemme 
on korkealla.

A S I A K K A AT
Olemme olemassa asiakkai-
tamme varten. Rahoitamme 
yritystoiminnan eri vaiheita, 
jotta yritykset voivat saavut-

taa tavoitteitaan.

O M I S TA J A
Suomen valtio omistaa Finnveran 

koko osakekannan. Finnveran 
toimintaa ohjaa työ- ja elin-

keinoministeriön innovatio- ja 
yritysrahoitusosasto.

M U U T  KE S KE I S E T  S I D O S RY H M ÄT

Team Finland
Finnvera kuuluu yritys-
ten kansainvälistymistä ja 
kasvua vauhdittavan verkos-
ton ydintoimijoihin yhdessä 
Business Finlandin, ulkomi-
nisteriön ja ELY-keskusten 
kanssa.

Sijoittajat
Finnvera toimii aktiivisesti  
kansainvälisillä paäomamarkki-
noilla. Instituutiosijoittajat ovat 
tärkeä sidosryhmämme, myös 
ESG-odotusten suhteen. 

Pankit ja rahoittajat
Täydennämme monipuo-
lisesti rahoitusmarkki-
noita. Kumppaneitamme 
ovat pankit ja muut yksityi-
set rahoittajat. Tavoittee-
namme on monipuolistaa 
rahoitusmarkkinoita.

Järjestöt ja muut kumppanit
Yhteistyö kotimaisten järjestöjen 
kanssa painottuu yritysten rahoi-
tusneuvontaan. Vientivetoisena 
maana Finnvera on aktiivinen kan-
sainvälisillä foorumeilla, kuten 
OECD:ssä, EU:ssa ja monissa 
järjestöissä.

F I N N V E R A N  TÄ R KE ÄT  S I D O S RY H M ÄTRahoitushakemusten käsittelyssä Finnvera selvittää yksityiskoh-
taisesti rahoitusta hakevan yrityksen tiedot, omistusrakenteen, yritys-
toiminnan luonteen sekä rahoituksen kohteen. Varmistamme myös 
tosiasialliset edunsaajat ja onko yrityksen edunsaajalla poliittisesti vai-
kutusvaltainen henkilö (PEP). Useimmissa viennin rahoitustuotteissa 
taustaselvitykset ulottuvat vientiyrityksen ostaja-asiakkaaseen ja tarvit-
taessa hankkeen muihin osapuoliin. 

 Finnvera seuraa eettisen liiketoiminnan toteutumista ja informoi 
säännöllisesti yhtiön hallitusta asiakas- ja sidosryhmäpalautteissa esiin 
nousseista huolenaiheista. Finnveralla on nettisivuillaan kaikille avoin 
whistleblowing-kanava, jonka kautta asiakkaat, työntekijät ja muut sidos-
ryhmät voivat ilmoittaa havaitsemistaan eettisistä liiketoimintaa koske-
vista väärinkäytöksistä tai rikkomuksista. Ilmoitukset voi tehdä nimettö-
mänä. Kaikki ilmoitukset käsitellään luottamuksellisesti. Käsittelijöiden 
määrä on rajattu ja ilmoituksen tekijän yksityisyyden suoja turvattu. 
Vuonna 2024 ilmoituskanavan kautta tuli kaksi ilmoitusta, joista toinen 
koski rahoitusasiaan liittyvää väärinkäytösepäilyä ja toinen henkilöstön 
jäsenen käytöstä. Kumpikaan ilmoituksista ei aiheuttanut jatkotoimia.

Kestävät hankinnat
Finnvera noudattaa hankinnoissaan hankintalakia. Sen tavoitteena on 
tehostaa julkisten varojen käyttöä, edistää laadukkaiden, innovatiivis-
ten ja kestävien hankintojen tekemistä sekä turvata yritysten ja muiden 
yhteisöjen tasapuoliset mahdollisuudet osallistua julkisten hankintojen 
tarjouskilpailuihin. Finnvera hyödyntää mahdollisuuksien mukaan val-
tion yhteishankintayksikkö Hanselin puitesopimuksia ja noudattaa näin 
Hanselin kestävyysvaatimuksia ja -menettelyjä. Finnveran kilpailutta-
miin hankintoihin otetaan mukaan vuoden 2025 alusta alkaen eettinen 
ohjeisto sopimustoimittajille (Supplier Code of Conduct). Sen avulla var-
mistetaan, että hankittavat tuotteet ja palvelut on tuotettu sosiaalisesti 
vastuullisissa ja ympäristön kannalta kestävissä olosuhteissa. Ohjeisto 
velvoittaa sopimustoimittajat noudattamaan kansainvälisiä sitoumuk-
sia, kuten YK:n, ILO:n ja OECD:n sopimuksia sekä sijoittumismaan kan-
sallista lainsäädäntöä.
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F I N N V E R A N  S I D O S RY H M ÄT

Sidosryhmä Sidosryhmän osallistaminen ja yhteistyö Sidosryhmälle tärkeät teemat Vaikutus toimintaan, liiketoimintamalliin ja 
strategiaan

 - Asiakkaat:  
Alkavat yritykset, pk- ja  
midcap-yritykset, kasvavat  
ja kansainvälistyvät yritykset, 
suuret vientiyritykset.

 - Asiakastapaamiset, neuvottelukunnat,  
yhteistyö yrittäjäjärjestöjen kautta, kansainväliset verkostot.  - Viennin mahdollistaminen,  

vihreän siirtymän ratkaisuiden tukeminen.  - Rahoitamme yritystoiminnan eri vaiheita alkavista yrityksistä 
kasvaviin, kansainvälistyviin ja globaaleihin yhtiöihin, jotta 
yritykset voivat saavuttaa tavoitteitaan. Mahdollistamme 
yritysten omistajanvaihdoksia, kasvua, kansainvälistymistä ja 
vientiä.

 - Henkilöstö  - Henkilöstötyytyväisyystutkimus, työterveyden toimipaikkakysely,  
tiimien ja yksikköjen kehittämispäivät, yhteistoiminta henkilöstön  
edustajien kanssa, työturvallisuus ja työsuojelu, whistleblowing-ilmoituskanava.

 - Työterveys ja -turvallisuus, taitojen kehittäminen  
ja yhdenvertainen kohtelu ja yhtäläiset mahdollisuudet 
kaikille. 

 - Osaava henkilöstö varmistaa strategiamme toteutumisen ja 
toimii hyvällä asialla yritysten eduksi. Asiakastyytyväisyytemme 
on korkealla.

 - Omistaja  - Ohjaava taho: työ- ja elinkeinoministeriön innovaatiot ja  
yritysrahoitus -osasto, muut ministeriöt, hallintoneuvosto.  - Ilmastonmuutoksen hillintä, luonnon monimuotoisuuden 

turvaaminen, ihmisoikeuksien kunnioittaminen, 
Suomalaisyritysten tukeminen ilmasto- ja 
ympäristömyönteisten hankkeiden viennissä, 
suomalaisten vientiyritysten kädenjälki ja siitä viestiminen. 

 - Suomen valtio omistaa Finnveran koko osakekannan. Finnveran 
toimintaa ohjaa työ- ja elinkeinoministeriön innovaatio- ja 
yritysrahoitusosasto.

 - Team Finland -verkosto  - Asiakkuuden hoito, myyntivihjeet muille verkoston  
organisaatioille, Team Finland -päivä, tasavallan presidentin  
kansainvälistymispalkinto, webinaarit.

 - Suomalaisten yritysten kasvu ja kansainvälistyminen,  
viennin edistäminen, yhteistyö asiakasrajapinnassa 
vihreän siirtymän ratkaisuissa ja tarjoamassa, jatkuva 
asiakaspalaute ja korkea asiakastyytyväisyys.

 - Finnvera kuuluu yritysten kansainvälistymistä ja kasvua 
vauhdittavan verkoston ydintoimijoihin yhdessä Business 
Finlandin, ulkoministeriön ja ELY-keskusten kanssa. 

 - Pankit ja rahoittajat:  
kotimaiset ja ulkomaiset 
pankit sekä muut rahoittajat

 - Säännölliset tapaamiset  
rahoittajakumppaneiden kanssa.  - Tuote- ja palvelumuutokset, vihreän siirtymän 

rahoitusmahdollisuudet.  - Täydennämme monipuolisesti rahoitusmarkkinoita. 
Kumppaneitamme ovat pankit ja muut yksityiset rahoittajat. 
Tavoitteenamme on monipuolistaa rahoitusmarkkinoita kasvun 
mahdollistamiseksi. 

 - Sijoittajat  - Tapaamiset kansainvälisten  
instituutiosijoittajien kanssa.  - Ilmastonmuutoksen hillintä ja biodiverstiteetti 

nousevana teemana. Vihreä siirtymä ja nousevana 
teemana siirtymäajan hankkeet eli yritykset, joilla on 
päästötavoitteet vuodelle 2050. TNFD-raportointi ja sen 
mukaisten tietojen raportointi rahoitetuista hankkeista. 

 - Finnvera toimii aktiivisesti kansainvälisillä pääomamarkkinoilla. 
Instituutiosijoittajat ovat tärkeä sidosryhmämme, myös ESG-
odotusten suhteen. 

 - Järjestöt ja  
muut kumppanit  - Kotimaiset järjestöt: Suomen Yrittäjät, kauppakamarit, Yrittäjien neuvottelukunta. Pk-rahoitukseen 

liittyvissä eurooppalaisissa ja kansainvälisissä jäsenverkostot: The Montreal Group, European Association 
of Guarantee Institutions (AECM) ja The Network of European Financial Institutions for Small and Medium 
Sized Enterprises (NEFI). Vientitakuutoimintaan liittyvät verkostot EU, OECD, Pariisin klubi, Bernin Unioni. 
Kansainvälisten suhteiden päällikkö Pekka Karkovirta toimii Bernin Unionin vientitakuulaitosten ECA-
komitean puheenjohtajana 2024−2025. Vastuullisuusverkostot: FiBS, Poseidon Principles, NZECA, E3F, 
Bernin Unionin Climate Working Group.

 - Pk-sektorin kannustaminen kestävyyteen, EU:n 
investointihankkeiden hyödyntäminen, vIhreän siirtymän 
tukeminen ja fossiilisten rahoituksen lopettaminen, 
merenkulun päästöjen vähentäminen.

 - Yhteistyö kotimaisten järjestöjen kanssa painottuu yritysten 
rahoitusneuvontaan. Vientivetoisena maana Finnvera on 
aktiivinen kansainvälisillä foorumeilla, kuten OECD:ssä, EU:ssa 
ja monissa järjestöissä. 
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GRI Standards -sisältöindeksi

GRI 
tunnus  Sijainti Lisätiedot
GRI 2: Yleinen sisältö (2021)
Organisaation kuvaus ja raportointikäytännöt       

2.Jan Organisaation yleistiedot Toimintaympäristö s. 12–14; 
Hyvä hallinto ja yrityskulttuuri 
s. 37–39; GRI-sisältöindeksi; 
Selvitys hallinto- ja 
ohjausjärjestelmästä 2024 s. 3–14

Organisaation pääkonttorin sijainti: 
Porkkalankatu 1, PL 1010, 00180 Helsinki.  
Kotipaikka: Kuopio.

2-2 Kestävyysraportointiin 
sisältyvät yhtiöt 

Raportointiperiaatteet s. 20

2-3 Raportointijakso, julkaisuväli 
ja yhteyshenkilö 

Raportointiperiaatteet s. 20

2-4 Oikaisut aiemmin 
raportoiduissa tiedoissa

GRI-sisältöindeksi Ei muutoksia

2-5 Raportoinnin varmennus Raportointiperiaatteet s. 20
Toimialat ja työntekijät

2-6 Toimialat, arvoketju ja muut 
liiketoimintasuhteet 

Toimintaympäristö s. 12–14; 
Näin Finnvera luo arvoa s. 18; 
Kestävyysraporttis. 20–40

2-7 Palkansaajat Sosiaalinen vastuu s. 33–36
2-8 Tietoa muista työntekijöistä GRI-sisältöindeksi Finnvera käytti ulkoistettuja resursseja 

0 htv vuonna 2024 (1).
Hallinnointi     

2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano Hyvä hallinto s. 37–40; Selvitys 
hallinto- ja ohjausjärjestelmästä 
2024 s. 4–10; https://www.
finnvera.fi/finnvera/tietoa-
finnverasta/organisaatio

2-10 Hallituksen nimittäminen 
ja valitseminen

Selvitys hallinto- ja 
ohjausjärjestelmästä 2024 s. 5–6

2-11 Hallituksen puheenjohtaja Selvitys hallinto ja 
ohjausjärjestelmästä 2024 s. 5–6

2-12 Hallituksen rooli 
vaikuttavuuden johtamisessa

Kestävyyden johtaminen s. 
21–22; Selvitys hallinto ja 
ohjausjärjestelmästä 2024 s. 5–6

2-13 Vaikuttavuuden johtamisen 
vastuunjako 

Kestävyyden johtaminen s. 21–22

GRI 
tunnus  Sijainti Lisätiedot
2-14 Hallituksen rooli 

kestävyysraportoinnissa
Kestävyyden johtaminen s. 
21–22; GRI-sisältöindeksi

Finnveran kestävyysraportti sisältyy 
vuosikertomukseen, joka jaetaan 
hallituksen tarkastusvaliokunnalle sekä 
hallitukselle tilinpäätöskokouksiin. 
Hallitus käsittelee kestävyysraportin 
osana vuosikertomuskokonaisuutta.

2-15 Eturistiriitojen välttäminen Selvitys hallinto ja 
ohjausjärjestelmästä 2024 s. 
10–12; Code of Conduct

https://www.finnvera.fi/finnvera/
finnveran-liiketoimintaperiaatteet

2-16 Kriittisistä huolenaiheista 
viestiminen

Hyvä hallinto s. 39, GRI-
sisältöindeksi

Hallitus saa tiedon kriisistä huolenaiheista 
toimitusjohtajan säännöllisistä katsauksista, 
joihin voi sisältyä esimerkiksi asiakas- ja 
sidosryhmäpalautetta. Finnveralla on 
käytössä whistleblowing-ilmoituskanava, 
jonka kautta tuli kaksi ilmoitusta vuonna 
2024. Compliance-toiminto raportoi 
mahdolliset tulevat ilmoitukset ja niitä 
koskevat selvitystulokset hallitukselle.

2-17 Hallituksen kollektiivinen tieto 
kestävästä kehityksestä 

GRI-sisältöindeksi Finnveran selvityksessä hallinto- ja 
ohjausjärjestelmästä on määritelty, millaista 
kokemusta ja osaamista hallitukselta 
odotetaan myös kestävää kehitystä ja 
vastuullisuutta koskien. Hallitus suorittaa 
myös Finnveran henkilöstölle pakolliset 
koulutukset muun muassa vastuullisuudesta. 
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GRI 
tunnus  Sijainti Lisätiedot
2-18 Hallituksen suorituksen 

arviointi
GRI-sisältöindeksi Hallitus suorittaa vuosittain itsearvioinnin, 

jossa mm. arvioidaan hallituksen toimintaa 
ja johtamista sekä kehitystarpeita.
Hallitus asettaa vastuullisuuteen liittyvät 
vuositavoitteet ja seuraa niitä systemaattisesti. 
Strategian toteutuminen kestävyys mukaan 
lukien käsitellään hallituksessa vuosittain. 
Hallitus raportoi valtio-omistajalle vuosittain 
yhtiökokouksessa vastuullisuuden 
toteutumisesta ja mittareista. 

2-19 Hallituksen ja ylimmän 
johdon palkitseminen

Kestävyyden johtaminen s. 
21–22, Selvitys hallinto- ja 
ohjausjärjestelmästä 2024 s.13–14

2-20 Palkitsemisen 
määrittelykäytännöt

Selvitys hallinto- ja 
ohjausjärjestelmästä 2024 s.13–14

2-21 Vuosittaisen kompensaation 
suhdeluku 

GRI-sisältöindeksi Kokonaiskompensaatio, suhdeluku on 3,70 
(3,52) (korkeimmin palkattu verrattuna 
mediaanipalkkaan) 
Korotuksen suhde 3,10 (1,01) 
(korkeimman palkatun muutosprosentti 
edelliseen vuoteen verrattuna 
mediaanipalkkojen muutosprosenttiin)

Strategia, politiikat ja toimintatavat     
2-22 Lausunto kestävän 

kehityksen strategiasta
Toimitusjohtajan katsaus s. 4–5

2-23 Politiikat, joihin yhtiö 
on sitoutunut

Hyvä hallinto s. 37–40; 
Kestävyyden johtaminen s. 
21–22; Kestävyysraportti s. 
20–40; Selvitys hallinto- ja 
ohjausjärjestelmästä 2024 s. 4

2-24 Politiikkojen ja ohjeistusten 
jalkauttaminen

Hyvä hallinto s. 37–40; 
Kestävyyden johtaminen s. 21–22; 
Sosiaalinen vastuu s. 33–36; 
Ympäristövastuu s. 24–32

2-25 Negatiivisten vaikutusten 
korjaaminen

Kestävyysraportti s. 20–40

2-26 Tietoa yritysten toiminnan 
vaikutuksiin liittyvien 
huolenaiheiden ilmoittamisesta 
ja avun saamisesta 

Hyvä hallinto s. 39–40; https://
www.finnvera.fi/whistleblowing

2-27 Lakien ja sääntöjen 
noudattaminen

GRI-sisältöindeksi Ei rikkomuksia vuonna 2024

2-28 Jäsenyydet järjestöissä ja 
edunvalvontaorganisaatioissa

Sidosryhmäyhteistyö s. 40

GRI 
tunnus  Sijainti Lisätiedot
Sidosryhmävuorovaikutus     

2-29 Sidosryhmätoiminnan 
periaatteet

Sidosryhmäyhteistyö s. 38–40

2-30 Kollektiivisesti neuvoteltujen 
työehtosopimusten piiriin 
kuuluva henkilöstö

GRI-sisältöindeksi 95:ä (94) prosenttia Finnveran 
henkilöstöstä koskee työehtosopimus.

GRI 3: Olennaiset aiheet (2021) 
3-1 Olennaisten aiheiden määrittely Kestävyyden 

 johtaminen s. 22–23
3-2 Olennaiset aiheet Kestävyyden 

 johtaminen s. 22–23
3-3 Olennaisten aiheiden 

johtaminen 
Kestävyyden johtaminen s. 
21–23; Ympäristövastuu s. 24–32; 
Sosiaalinen vastuu s. 33–36; 
Kestävyysraportti s.20–40

Taloudelliset standardit
GRI 201: Taloudelliset tulokset (2016) 

 201-1 Suoran taloudellisen arvon 
tuottaminen ja jakaminen

Näin Finnvera luo arvoa s. 18; 
Finnveran rooli ja vaikutukset 
yhteiskunnassa s. 37–38; Finnvera-
konsernin toimintakertomus ja 
tilinpäätös s. 2–5; Avainluvut s. 21

 201-4 Julkiselta sektorilta saatu 
taloudellinen avustus

Finnvera-konsernin 
toimintakertomus ja tilinpäätös s. 
2–5, 12–16, 25, 30, 49–50, 60–62

GRI 203: Välilliset taloudelliset vaikutukset (2016) 
 203-2 Keskeiset epäsuorat 

taloudelliset vaikutukset 
ja niiden laajuus

Strategia s. 15–17; Näin Finnvera 
luo arvoa s. 18; Finnveran rooli 
ja vaikutukset yhteiskunnassa 
s. 37–38; Kotimaan rahoitus s. 
7–8; Viennin rahoitus s. 9–11

GRI 205: Korruptionvastaisuus (2016) 
 205-2 Korruptionvastaisiin 

politiikkoihin ja 
menettelytapoihin liittyvä 
kommunikointi ja koulutus

Hyvä hallinto s. 37–39 Henkilöstölle järjestettiin vuonna 2024 kaikille 
pakolliset verkkokoulutukset tietoturvasta, 
asiakkaan tuntemisesta Finnverassa ja 
korruption torjunnasta valtionhallinnossa. 

Code of Conduct -verkkokoulutus 
sekä Finnveran eettisiä periaatteita 
koskeva koulutus kuuluvat uusien 
finnveralaisten perehdytysohjelmaan. 

 205-3 Vahvistetut 
korruptiotapaukset ja niihin 
liittyvät toimenpiteet

Ei tapauksia Ei tapauksia 2024
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GRI 
tunnus  Sijainti Lisätiedot
GRI 206: Kilpailun rajoittaminen (2016)

 206-1 Kilpailuoikeudellisten 
säännösten rikkomiseen, 
kartelleihin ja määräävän 
markkina-aseman 
väärinkäyttöön liittyvät 
oikeustoimet

GRI-sisältöindeksi Ei tapauksia 2024

Ympäristöstandardit
GRI 305: Päästöt (2016) 

 305-1 Suorat kasvihuonekaasujen 
päästöt (Scope 1) 

Ympäristövastuu. s. 27–28

 305-2 Epäsuoran energian 
kasvihuonekaasujen 
päästöt (Scope 2) 

Ympäristövastuu s. 27–28

 305-3 Muut epäsuorat 
kasvihuonekaasujen 
päästöt (Scope 3)

Ympäristövastuu s. 27–28

Oma indikaattori
Ympäristö- ja sosiaalisten 
riskien mukaan luokiteltujen 
vientihankkeiden määrä

Kestävyys Finnverassa s. 
22–27; Rahoitustoiminnan 
ES-riskien hallinta s. 30–32

Kotimaan lentomatkustamisen 
vähentäminen

Ympäristövastuu s. 27 Matkustuspolitiikan mukaisesti 
kotimaan lennot pyritään korvaamaan 
virtuaalitapaamisilla ja junamatkoilla.

Sosiaaliset standardit
GRI 401: Työsuhteet (2016)
 401-1 Henkilöstön vaihtuvuus Sosiaalinen vastuu s. 34
 GRI 403: Työterveys- ja turvallisuus (2018) 

 403-1 Työterveyden ja -turvallisuuden 
johtamisjärjestelmät 

Sosiaalinen vastuu s. 33–34; 
GRI-sisältöindeksi

Työterveyttä johdetaan HR-toiminnosta 
työsuojelu mukaan lukien, ja 
kokonaisturvallisuudesta vastaa päätoiminen 
turvallisuuspäällikkö. Työterveyden 
järjestelmän piiriin kuuluu koko Finnveran oma 
henkilöstö, ja turvallisuuden osalta järjestelmä 
kattaa kaikki Finnverassa työskentelevät.

 403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien 
arviointi, tapausten tutkinta 

Sosiaalinen vastuu s. 33

 403-3 Työterveyspalvelut Sosiaalinen vastuu  s. 34

GRI 
tunnus  Sijainti Lisätiedot
 403-4 Työntekijöiden osallistuminen 

ja konsultointi työterveys-ja 
turvallisuusasioihin sekä näistä 
viestiminen työntekijöille 

Sosiaalinen vastuu s. 34 Finnveran työsuojelutoimikunnassa on 
työantajan edustajana työsuojelupäällikkö 
ja varatyösuojelupäällikkö. Henkilöstöä 
edustaa kaksi työsuojeluvaltuutettua ja neljä 
varasuojeluvaltuutettua. Työsuojelutoiminnan 
tavoitteista huolehtivat työnantajat ja 
työntekijät yhteistyössä. Työsuojelutoimikunta 
kokoontui vuonna 2024 neljä kertaa. 

 403-5 Työntekijöiden koulutus 
työterveyteen ja 
-turvallisuuteen 

Sosiaalinen vastuu s. 33, 
36; GRI-sisältöindeksi

Finnveran toimintaan ei liity 
vaaralliseksi luokiteltuja töitä.

 403-6 Työntekijöiden terveyden 
edistäminen 

Sosiaalinen vastuu s. 34

 403-7 Liiketoimintasuhteisiin 
suoraan liittyvien työterveys- 
ja turvallisuusvaikutusten 
estäminen ja lieventäminen 

Sosiaalinen vastuu s. 33–36; 
Rahoitustoiminnan ES-
riskien hallinta s. 32

 403-9 Työhön liittyvät tapaturmat Sosiaalinen vastuu s. 33–34; 
GRI-sisältöindeksi

Vuonna 2024 sattui 5 työtapaturmaa (2).

GRI 404: Koulutus ja henkilöstön kehittäminen (2016)
 404-1 Keskimääräiset koulutustunnit 

työntekijää kohden
Sosiaalinen vastuu s. 33; 
GRI-sisältöindeksi

Emme erittele koulutustuntien määriä 
työntekijätyypeittäin. Työntekijöille järjestettiin 
koulutuksia vuonna 2024 keskimäärin 
44,0 tuntia (21,8).

 404-2 Osaamisen kehittämiseen 
ja elinikäiseen oppimiseen 
liittyvät ohjelmat

Sosiaalinen vastuu s. 33–35

 404-3 Kehityskeskustelut ja 
suoritusten arvioinnit

GRI-sisältöindeksi Kehityskeskusteluiden osallistumisprosentti 
oli 94 % (95 %) vuonna 2024.

G4 Rahoitustoimialan tuotevastuu
G4-FS6 Tuotesalkun jakauma alueen, 

koon ja toimialan mukaan
Liiketoiminta s. 7–11; 
Toimintaympäristö s. 12–14; 
Finnvera osana suomalaista 
yhteiskuntaa s. 37–40
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Hallituksen
toimintakertomus  
ja tilinpäätös 
2024

Finnvera-konserni



14,8

0,62,90,9

14,9 2,1
(14,3) (16,4)

(5,4)(1,8) (0,5)

(1,9)
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SITOUMUKSET

VAPAA OMA PÄÄOMA  
JA VALTIONTAKUU RAHASTON 

VARAT

KOTIMAAN RAHOITUKSEN 
PUSKURIVARAT,  Me*

VIENNIN RAHOITUKSEN 
PUSKURIVARAT,  Me*

31.12.2024
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* Sisältää katsauskauden tuloksen.

* Sisältää katsauskauden tuloksen.
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%
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Hallituksen
toimintakertomus
Finnvera edistää rahoituksen keinoin 

yritysten toimintaa ja kasvua sekä 

kansainvälistymista ja vientiä.

228Me
(433)

Vientitakuu- ja erityistakaus-
toiminnan rahasto
Valtiontakuurahasto (VTR)

MYÖ N N E T T Y  R A H O I T U S

767

760

679
511
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Hallituksen toimintakertomus

Vuosi 2024 oli haastava Suomen taloudessa, vaikka 

alkuvuodesta talous kääntyi hienoiseen kasvuun. Talous 

oli alavireistä myös tärkeillä vientimarkkinoilla, mikä 

heikensi suomalaisten vientiyritysten näkymiä. Korkotaso 

ja inflaatio laskivat, mutta geopoliittinen epävarmuus 

jatkui. Finnveran kotimaan ja viennin rahoitusmäärät olivat 

edellisvuotta alemmalla tasolla. Taloudellisesti vuosi 

oli Finnveralle kuitenkin edellisvuoden tapaan vahva, ja 

tappiovarauksia pystyttiin osittain purkamaan. Finnvera otti 

käyttöön uusia rahoitustuotteita erityisesti mikroyrityksille 

ja vientikauppoihin, ja jatkoi lainojen myöntämistä 

ilmastonmuutosta torjuviin ratkaisuihin sekä digitalisaatioon. 

Finnvera kehitti vastuullisuustyötään ja -tavoitteitaan 

sekä kestävyysraportointiaan systemaattisesti, ja myönsi 

ensimmäiset ilmastokriteerien mukaiset vientitakuut energia- 

sekä kaivos- ja metallisektoreille. Kotimaan rahoituksessa 

luottoriskimittarit heikkenivät ja luottotappiot kasvoivat 

vuonna 2024, ja globaalien kriisien kasautuminen näkyi 

tappioina myös vientitakuutoiminnassa. Suomen talouden 

ja viennin sekä Finnveran rahoituskysynnän odotetaan 

kääntyvän kasvuun vuonna 2025. 

Vuonna 2024 kokonaisvastuukanta pieneni, riskitaso  
kasvoi sekä kotimaan että viennin rahoituksessa
Emoyhtiö Finnvera Oyj:n kokonaisvastuut olivat vuoden 2024 lopussa sito-
vat rahoituslupaukset sekä takaus-, vientitakaus- ja vientitakuusaamiset 
mukaan lukien 24,0 miljardia euroa (26,4). Kokonaisvastuut pienenivät 
katsauskaudella 9 prosenttia. 

Kotimaan laina- ja takauskanta pieneni katsauskaudella 4 prosenttia 2,9 
miljardiin euroon. Vientitakuu- ja erityistakauskanta pieneni 10 prosenttia 
21,1 miljardiin euroon. Vientitakuiden ja -takausten osuus tästä oli 20,7 
miljardia euroa ja erityistakausten 0,4 miljardia euroa. Vientiluottojen 
sopimuskanta pieneni 8 prosenttia 10,2 miljardiin euroon. Tytäryhtiön vien-
tiluottojen luottoriskin kattaa emoyhtiön vientitakuu. Finnveran lainsäädän-
nössä on asetettu enimmäisvastuumäärät ja niiden laskentaperiaatteet.

Finnvera-konserni 
Valtuudet ja vastuut 31.12.2024, Mrd. e

Valtuus
Valtuudesta 

käytetty Vastuukanta
Lainat ja takaukset 12,0 2,5 2,9
Vientitakuut ja vientitakaukset 38,0 16,7 20,7
Erityistakaukset  3,15 0,3 0,4
Vientiluotot 33,0 10,0 10,2

Taloustilanteen epävarmuus on jatkunut vuonna 2024, ja entistä useam-
malla pk-yrityksellä on ollut maksuvaikeuksia. Merkittäviltä luottotappioilta 
on kuitenkin kotimaan rahoituksessa vältytty. Maailmantalouden kriisien 
vaikutus on näkynyt siten, että eri puolilla maailmaa ja eri toimialoilla joi-
denkin yhtiöiden vaikeudet ovat kasaantuneet ylitsepääsemättömiksi. Kat-
sauskaudella Finnverassa toteutui kaksi suurempaa vientitakuutappiota.

Konsernin tulos oli voitollinen, kumulatiivinen  
itsekannattavuus on toteutunut
Vuosi 2024 oli Finnveralle taloudellisesti vahva edellisvuoden tapaan. 
Finnvera-konsernin katsauskauden tulos oli 228 miljoonaa euroa (433). 
Emoyhtiön vienti- ja erityistakaustoiminnan tulos oli 168 miljoonaa euroa 
(377), kotimaan rahoituksen tulos 28 miljoonaa euroa (30) ja tytäryhtiö 
Suomen Vientiluotto Oy:n tulos 32 miljoonaa euroa (27).

Vientitakuuvastuiden osalta tärkeän risteilyvarustamotoimialan liike-
toimintanäkymät paranivat edelleen vuoden 2024 aikana. Finnveran 
Venäjä-vastuut olivat vuoden 2024 lopussa 64 miljoonaa euroa (97) ja 
ne ovat pienentyneet kolmessa vuodessa lähes miljardista eurosta yli 
93 prosenttia. Tuloskehitykseen vuodesta 2020 lähtien merkittävästi vai-
kuttaneita viennin tappiovarauksia on voitu viime vuosien aikana osittain 
purkaa, mikä on vaikuttanut erityisesti kahden viimeisimmän tilikauden 
hyviin tuloksiin.

Finnveran toiminnalle on asetettu itsekannattavuustavoite. Tämä tarkoit-
taa, että yhtiön toiminnan menot tulee pitkällä aikavälillä pystyä kattamaan 
yhtiön toiminnasta saatavilla tuloilla, kun huomioon otetaan Finnveran 
edeltäjäorganisaatioiden toiminnasta kertyneet valtiontakuurahaston 
varat. Tämä kumulatiivinen itsekannattavuus on toteutunut.

Finnveran voitolliset tulokset ovat vahvistaneet yhtiön puskurivaroja 
mahdollisten tulevien tappioiden varalle. Viennin rahoituksen vastuiden 
luottotappioriski on kuitenkin yhä korkealla, mikä vaikuttaa tulevaan tulos-
kehitykseen ja puskurivarojen kehitykseen.

Finnveran asiakastyytyväisyys poikkeuksellisen korkealla
Finnveran asiakasmäärä oli vuoden 2024 lopussa noin 21 100 (23 100). 
Asiakastyytyväisyys oli vuonna 2024 ennätyksellisen korkealla, ja 
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suositteluhalukkuutta mittaava NPS-luku oli 79. NPS nousi 15 pisteellä 
edellisvuodesta. Suositteluhalukkuus kasvoi kaikissa asiakasryhmissä. 
Asiakaskokemukseen heijastuva Finnveran henkilöstötyytyväisyys oli 
myös vuonna 2024 erittäin korkealla tasolla. 

Vuonna 2024 käyttöön otetut uudistukset Finnveran sähköisessä asioin-
tipalvelussa paransivat asiakaskokemusta merkittävästi. Vuoden aikana 
uusi palvelu tuotiin kaikkien yritysten ja rahoittajakumppanien käyttöön. 
Asiakaslähtöinen digitalisaatio on tärkeä osa Finnveran strategiaa myös 
jatkossa. Samaan aikaan myös Finnveran rahoitusjärjestelmien uudistus-
työ jatkui suunnitellusti. 

Asiakkaiden tyytyväisyys Finnveralta saamaansa tietoon Team Finland 
-verkoston kasvu- ja kansainvälistymispalveluista oli hyvin positiivista. 
Finnvera jatkoi Team Finland -yhteistyön kehittämistä ja tiivistämistä. Tiivis 
yhteistyö verkoston toimijoiden kanssa jatkuu, ja uskomme, että tulevat 
uudistukset parantavat entisestään asiakkaiden palveluja.

Kotimaan rahoitus yhteensä ja etenkin omistajanvaihdosten  
rahoitus laski
Finnvera myönsi vuonna 2024 kotimaan lainoja ja takauksia yhteensä 0,9 
miljardia euroa (1,8). Myönnetyn rahoituksen määrä oli 1,2 miljardia euroa 
(2,1), kun mukaan otetaan myös pk- ja midcap-yrityksille myönnetyt vien-
titakaukset ja -takuut. Kotimaan rahoituksen määrä laski edellisvuodesta, 
sillä vertailukaudella myönnettiin suuryritykselle yksittäinen suuri käyttö-
pääomarahoitus. Investointien osuus rahoitetuista kokonaishankkeista 
oli 31 prosenttia (25). Pk- ja midcap-yrityksille myönnetty rahoitus oli 
edellisvuoden tasolla.  Talouskasvun kannalta tärkeiden kasvavien ja kan-
sainvälistyvien yritysten osuus myönnetystä pk- ja midcap-rahoituksesta 
oli 58 prosenttia (60).

Taloudellisen toimintaympäristön epävarmuus näkyi yrityskauppojen 
ja omistajanvaihdosten rahoituksessa, joiden rahoitus oli vuonna 2024 

edellisvuosia alemmalla tasolla. Finnveran rahoitus omistajanvaihdoksiin 
laski 105 miljoonaan euroon (121). Finnvera oli mukana 599 yrityksen 
(685) omistajanvaihdoksen toteuttamisessa. Sekä rahoituksen määrä 
että rahoitettujen yritysten määrä olivat alimmillaan viiteen vuoteen. 
Omistajanvaihdokset ovat yritysrakenteen uudistumisen ja yrityskentän 
elinvoimaisuuden kannalta tärkeitä, ja odotus on, että rahoitus kääntyy 
jälleen kasvuun talouden näkymien piristyessä.

Finnveran pitkäaikaisena strategisena tavoitteena on ollut kohdentaa 
normaalissa taloussuhdanteessa vähintään 80 prosenttia kotimaan 
rahoituksesta aloittaville, kasvaville ja kansainvälistyville yrityksille sekä 
investointeihin, omistajanvaihdoksiin, vienti- ja toimitushankkeisiin sekä 
pk-takaushankkeisiin. Tavoite toteutui myös vuonna 2024, kun 92 prosent-
tia rahoituksesta kohdentui strategian mukaisesti.

Finnvera jatkoi rahoitusmarkkinoiden monipuolistamista  
ja viennin edistämistä uusilla tuotteilla ja palveluilla
Yli kolme vuotta toimineille pk-yrityksille tarkoitettu pk-takaus uudistui 
vuoden 2024 alusta Euroopan investointirahaston COSME-vastatakauksen 
myöntämisajan päätyttyä. Pk-takauksen enimmäismäärä ja käyttö-
mahdollisuudet laajenivat, ja pk-takauksia myönnettiin 60 miljoonaa euroa 
(37) vuonna 2024. Pk-takaus on jatkossakin luotonsaajalle vakuudeton ja 
sopii kotimaan investointeihin, tuotekehitykseen ja käyttöpääomaan. 

Finnveran, Suomen Yrittäjien ja työ- ja elinkeinoministeriön teettämissä 
Pk-yritysbarometreissa on pitkään näkynyt rahoituksen saatavuuden 
heikkeneminen erityisesti kasvuhakuisissa pk-yrityksissä. Vauhdittaakseen 
uusien kasvuyritysten syntymistä Finnvera käynnisti lokakuussa 2024 
pilottina lainojen myöntämisen alle 10 henkeä työllistäville mikroyrityksille, 
jotka tähtäävät kasvuun ja toiminnan laajentamiseen. Laina on haettavissa 
yrityksen toimintaa ja kilpailukykyä merkittävästi parantavien investointien 
ja kehittämistoimien rahoittamiseen kuuden kuukauden ajan maaliskuun 
2025 loppuun asti. Vuoden 2024 aikana lainaa myönnettiin yhteensä 6 
miljoonaa euroa.

Kansainvälistymiseen ja vihreän siirtymän vauhdittamiseen kohdennettuja, 
Euroopan komission InvestEU-takausohjelmaa hyödyntäviä ilmasto- ja 
ympäristölainaa sekä digitalisaatio- ja innovaatiolainaa myönnettiin 
vuonna 2024 yhteensä 73 miljoonaa euroa. Yhteistyössä Euroopan inves-
tointirahaston kanssa toteutettujen lainojen myöntäminen jatkuu vuonna 
2025. 

Erityisesti pienten, alle 2 miljoonan euron arvoisten vientikauppojen 
rahoittamiseen tuotiin rahoitusinstrumenttina käyttöön vekselirahoitus. Se 
täydentää Finnveran viennin rahoituksen instrumentteja. Finnveran strate-
gisena tavoitteena on lisätä vientiä ja vientiyritysten määrää Suomessa. 
Vuoden 2024 alusta Finnveraan nimetyt vientikauppojen mahdollistajat, 
trade facilitatorit, pyrkivät yhdistämään ulkomaisia ostajia ja suomalaisia 
viejiä sekä edesauttamaan kauppoja Finnveran vienninrahoituksen keinoin 
tiiviissä yhteistyössä Business Finlandin kanssa.

Toukokuussa 2024 solmitulla yhteistyösopimuksella Finnvera ja Euroopan 
investointipankki (EIP) vauhdittavat midcap-yritysten työllisyyttä, kasvua 
ja puhdasta siirtymää edistäviä hankkeita. EIP myöntää LRS-takauksen 
(Linked Risk-Sharing) Finnveran suoraan lainaan tai lainalimiittiin alle 3 000 
henkeä työllistäville midcap-yrityksille, kun kyseessä on uusi rahoitus. 
EIP:n takauksen vaikutus näkyy lainojen ehdoissa. 

Finnvera monipuolisti rahoitusvaihtoehtoja myös kartoittamalla uusia 
rahoittajakumppaneita, jotka voivat myöntää yrityksille rahoitusta 
Finnveran takauksella. 

Suomen hallitusohjelmaan kirjattu Finnveran lainsäädännön kokonaisuu-
distus eteni lausuntovaiheeseen vuoden 2024 lopussa. Lainsäädäntöuu-
distus on Finnveralle erittäin tärkeä ja mahdollistaa myös tulevaisuudessa 
Finnveran rahoitustoiminnan tarkoituksenmukaisen kehittämisen ja 
viennin rahoituksen kilpailukyvyn varmistamisen. 
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Viennin rahoituksen määrä laski - painopiste tele-, alus-  
ja telakka- sekä kaivostoimialoilla
Finnvera myönsi pääasiassa suuryritysten vientikauppoihin vientitakuita 
ja erityistakauksia yhteensä 2,9 miljardia euroa (5,4). Finnvera takaa 
lainoja, joita pankit myöntävät suomalaisten yritysten ulkomaisille ostajille 
vientikauppojen rahoittamiseen. Osa vientikaupoista rahoitetaan tytäryhtiö 
Suomen Vientiluotto Oy:n vientiluotoilla, joilla on Finnveran takuu. Vuonna 
2024 vientiluottoja myönnettiin 0,6 miljardia euroa (0,5). Vientiluottojen 
kysyntä kasvoi hieman, mutta on edelleen merkittävästi koronapandemiaa 
edeltäviä vuosia alemmalla tasolla. Yhä useammin vientikaupan rahoitta-
jana toimii pankki, jolle Finnvera myöntää takuun.

Viennin rahoituksen vuosittaiseen volyymiin vaikuttaa myös yksittäisten 
suurten vientikauppojen ajoittuminen, ja suuretkin vuosivaihtelut ovat 
mahdollisia. Myönnetyt vientitakuut kohdistuivat vuonna 2024 erityisesti 
tele-, alus- ja telakka- sekä kaivostoimialoille. Telesektorilla solmittiin huh-
tikuussa Finnveran historian suurin telealan vientitakuusopimus Nokian 
1,5 miljardin dollarin toimituksille Intian 5G-verkkoon. Kaivossektorilla 
Finnvera oli mukana rahoittamassa Sibanye-Stillwaterin Keliber-litiumhan-
ketta rahoitustakuulla, joka voidaan myöntää kotimaiseen vientiä tukevaan 
investointiin. Energiasektorilla Finnvera rahoitti Wärtsilän akkuvarastojen 
toimituksia aurinko- ja tuulivoimaprojekteihin Yhdysvaltoihin ja Chileen – 
nämä kaivos- ja energiahankkeet olivat samalla ensimmäiset Finnveran 
ilmastokriteerien mukaiset vienninrahoitushankkeet, joiden yhteenlaskettu 
arvo oli noin 500 miljoonaa euroa. Loppuvuonna Finnvera osallistui 
Meyer Turun Icon 3 -aluksen noin miljardin euron rakennusaikaiseen 
rahoitukseen.

Finnveralla oli vuoden 2024 lopussa vientitakuu- ja erityistakausvastuita 
81 maassa. Vastuiden määrä ylitti 17 maassa 100 miljoonaa euroa, kun 
mukaan lasketaan tarjousvastuut. Osana kansallista Ukraina-jälleenraken-
nusohjelmaa Finnvera pystyi käynnistämään vuoden 2024 alusta jälleen 
vientitakuiden myöntämisen Ukrainaan. Järjestely koskee erityisesti lyhyen 

maksuajan kaupanrahoitusta, kuten remburssitakuita ja luottovakuutusta, 
jotka ovat keskeisiä erityisesti pk-yritysten viennin turvaamisessa. Myön-
täminen jatkuu vuonna 2025, ja työ- ja elinkeinoministeriö voi korvata 
Finnveralle Ukrainaan kohdistuvan viennin ja investointien edistämiseksi 
vuonna 2025 myönnettyjen vientitakuiden luottotappioita enintään 100 
miljoonaa euroa. 

Alueellisesti vientitakuiden ja erityistakausten kokonaisvastuista 41 
prosenttia oli Yhdysvalloissa. Muita merkittäviä ulkomaisen riskinoton 
vastuumaita ovat Brasilia, Saksa, Intia ja Turkki.

Jälleenvakuutuksilla hallitaan suuria riskejä ja keskittymäriskejä 
Finnvera jälleenvakuuttaa osan vastuistaan sekä yksityiseltä markkinalta 
hankittavin jälleenvakuutuksin että kahdenvälisillä sopimuksilla toisten 
vientiluottolaitosten kanssa. Yksittäisiä vakuutusratkaisuja solmitaan 
hallitsemaan suuria riskejä ja keskittymäriskejä. Jälleenvakuutusturvan 
varmistamiseksi Finnvera vaatii vastapuoliltaan vahvaa luottokelpoisuutta. 
Finnveran ja Yhdysvaltain vientitakuulaitoksen Export-Import Bankin 
kanssa solmittu merkittävä yhteistyö konkretisoitui vuonna 2024, kun 
Exim ja Finnvera sopivat yhteisrahoitussopimuksen Nokian 5G-toimitusten 
vientiin Intian Reliance Jiolle.

Finnveran jälleenvakuutusten enimmäiskorvausmäärä oli vuoden 2024 
lopussa 1,5 miljardia euroa (1,3) eli noin 7 prosenttia (6) kokonaisvastuu-
kannasta ja 8 prosenttia (9) nostetuista vastuista. Uusia jälleenvakuutuk-
sia solmittiin vuonna 2024 noin 445 miljoonalla eurolla.

Pitkäaikaista varainhankintaa toteutettiin suunnitelmien 
mukaisesti, Finnvera päivitti EMTN-velkaohjelman
Finnveran varainhankinnan päämääränä on kilpailukykyisen rahoituksen 
mahdollistaminen suomalaisten vientiyritysten asiakkaille. Varainhankin-
tasuunnitelma pitkäaikaiselle varainhankinnalle vuodelle 2024 oli noin 
1–2 miljardia euroa. Finnvera laski toukokuussa liikkeeseen 1 miljardin 

euron joukkovelkakirjalainan. Reilun 5 vuoden pituinen laina oli Finnveran 
ensimmäinen euromääräinen liikkeeseenlasku vuoden 2022 jälkeen. 
Sijoittajia oli lähes 70, ja lopullinen merkintämäärä ylitti 2,5 miljardia euroa. 
Sijoittajakunta painottui keskieurooppalaisiin ja pohjoismaalaisiin instituu-
tiosijoittajiin. Vahva sijoittajakysyntä kertoo siitä, että sijoittajat luottavat 
vahvasti Finnveran luottokelpoisuuteen ja Suomen valtion takaukseen.

Finnvera laskee joukkovelkakirjalainoja liikkeeseen EMTN-velkaohjelman 
(Euro Medium Term Note) puitteissa. EMTN-ohjelman alla liikkeeseen 
laskettujen joukkovelkakirjalainojen määrä oli vuoden 2024 lopussa 10,8 
miljardia euroa (10,6). Finnvera päivitti velkaohjelman 20.12.2024 aiem-
masta 15 miljardista 17 miljardiin euroon, ja valtio vahvisti velkaohjelman 
takauksen ja korotti takauksen enimmäismäärän 17 miljardiin euroon. 
Velkaohjelman luottoluokitus vastaa Suomen valtion luottoluokitusta.

Taloudellinen kehitys

Talousnäkymät ja Finnvera-konsernin vuosi 2024 
Suomen talous on käännekohdassa. Taantumasta toipuminen on edennyt 
hitaasti ja bruttokansantuote jäi vuonna 2024 edellisvuotta pienemmäksi. 
Talouskasvun arvioidaan käynnistyvän vuonna 2025 ja viennin arvioidaan 
piristyvän, kun vientimarkkinat vahvistuvat ja maailmanlaajuinen korkojen 
lasku parantaa investointitavaroiden kysyntää. Suomen viennin kasvua 
hillitsee kuitenkin euroalueen talouden vaimea kasvu.

Finnveran odotettavissa olevien luottotappioiden eli tappiovarausten 
määrään vaikuttavat osaltaan muutokset talouskehitysennusteissa. 
Kansainvälisen valuuttarahasto IMF:n lokakuussa 2024 julkaiseman 
ennusteen mukaan maailmantalouden arvioidaan kasvavan 3,2 prosenttia 
vuonna 2025 ja kehittyneissä maissa 1,8 prosenttia. Valtiovarainminis-
teriön joulukuussa 2024 julkaiseman taloudellisen katsauksen mukaan 
bruttokansantuotteen arvioidaan kasvavan 1,6 prosenttia vuonna 2025 ja 
1,5 prosenttia vuosina 2026 ja 2027.
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Finnvera-konsernin vuoden 2024 tulos oli 228 miljoonaa euroa (433). Tulos 
oli liiketoiminnoittain vahva, erityisesti suuryritykset-liiketoiminnan osalta. 
Tuloksesta 46 miljoonaa euroa kertyi vuoden viimeisellä neljänneksellä 
loka–joulukuussa ja 182 miljoonaa euroa tammi–syyskuussa. Edellisvuo-
teen verrattuna tulokseen vaikuttivat merkittävimmin muutokset odotet-
tavissa olevien tappioiden eli tappiovarausten määrissä. Tappiovaraukset 
ovat vaikuttaneet konsernin tulokseen viime vuosina merkittävästi. Vuonna 
2024 vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan tappiovarauksia pystyttiin osit-
tain purkamaan, erityisesti risteilyvarustamoiden osalta. Vertailukaudella 
tappiovarauksia pystyttiin purkamaan katsauskautta mittavammin, minkä 
vaikutuksesta vuoden 2023 tulos oli poikkeuksellisen hyvä. Katsauskau-
den tulokseen vaikuttivat vertailukauteen verrattuna olennaisesti myös 
parempi korkokate ja suuremmat nettopalkkiotuotot sekä arvonmuutokset 
käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä.

Finnvera Oyj:n ja tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:n tulos 
Emoyhtiö Finnvera Oyj:n vuoden 2024 tulos oli 195 miljoonaa euroa (406), 
ja tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:n vaikutus konsernitulokseen oli 32 
miljoonaa euroa (27).

Emoyhtiön tuloksesta suuryritykset-liiketoiminnan osuus oli 173 miljoonaa 
euroa (351). Tuloksesta 38 miljoonaa euroa kertyi viimeisellä vuosinel-
jänneksellä ja 135 miljoonaa euroa katsauskauden kolmen ensimmäisen 
vuosineljänneksen aikana. Suuryritykset-liiketoiminnan mittavilla tappiova-
rauksilla on ollut merkittävä vaikutus konsernin tulokseen viime vuosina, 
ja niitä pystyttiin osittain purkamaan sekä katsaus- että vertailukaudella. 
Tappiovaraukset pienenivät katsauskaudella 61 miljoonaa euroa (295) ja 
toteutuneet luottotappiot olivat 76 miljoonaa euroa (91). Suuryritykset-lii-
ketoiminnan korkokate kasvoi erityisesti korkeamman korkotason vuoksi 
68 miljoonaan euroon (47). Nettopalkkiotuotot olivat 133 miljoonaa euroa 
(114). Vuonna 2024 toteutui kaksi suurempaa vientitakuutappiota ja yksi 
vastuiden ennenaikainen takaisinmaksu, joista etukäteen saatujen takuu-
maksujen tulouttamaton osuus tuloutettiin katsauskaudelle. Toimintakulut 
kasvoivat 13 prosenttia 16 miljoonaan euroon (14). 

Pk- ja midcap-liiketoiminnan osuus emoyhtiön tuloksesta oli 23 miljoonaa 
euroa (55). Tuloksesta 4 miljoonaa euroa kertyi viimeisellä vuosineljän-
neksellä ja 18 miljoonaa euroa kolmen ensimmäisen vuosineljänneksen 
aikana. Myös pk- ja midcap-liiketoiminnan tulokseen vaikutti merkittävästi 
muutokset tappiovarausten määrässä. Tappiovaraukset kasvoivat katsa-
uskauden aikana 11 miljoonaa euroa, kun vertailukaudella ne pienenivät 25 
miljoonaa euroa. Toteutuneet luottotappiot olivat 44 miljoonaa euroa (38) 
ja tappioita kattavat valtion luottotappiokorvaukset 20 miljoonaa euroa 
(18). Pk- ja midcap-liiketoiminta koostuu kolmesta segmentistä: paikalliset 
pienyritykset, kotimarkkinayritykset sekä kasvavat ja kansainvälistyvät 
yritykset. Paikalliset pienyritykset -segmentin tulos oli katsauskaudella -2 
miljoonaa euroa (2), kotimarkkinayritykset-segmentin tulos 13 miljoonaa 
euroa (18) ja kasvavat ja kansainvälistyvät yritykset -segmentin tulos 12 
miljoonaa euroa (36). 

Tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:n vaikutus konsernitulokseen oli 32 
miljoonaa euroa (27). Tuloksen kasvu johtui erityisesti rahoitusvarojen 
ja -velkojen käyvän arvon muutoksista. Korkokate oli 29 miljoonaa euroa 
(32). Vientiluottojen varauskanta pieneni katsauskaudella, mikä vaikutti 
varauspalkkioiden ja edelleen nettopalkkiotuottojen pienentymiseen 25 
prosentilla 11 miljoonaan euroon (14). Arvonmuutokset käypään arvoon 
tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä ja valuuttatoiminnan nettotuotot 
olivat yhteensä 5 miljoonaa euroa, kun vertailukaudella niiden vaikutus oli 
9 miljoonaa euroa negatiivinen. Tuloverojen määrä oli 8 miljoonaa euroa 
(6). Emoyhtiö Finnvera Oyj on tuloverosta vapaa yhteisö, mutta tytäryhtiö 
Suomen Vientiluotto on tuloverovelvollinen. 

Kotimaan rahoituksen ja viennin rahoituksen tulokset
Emoyhtiö Finnvera Oyj:n kotimaan toiminnan tulos oli 27 Me (30) ja 
valtiontakuurahastolain mukaisen vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan 
erillistulos 168 Me (377).

Tulosanalyysi tammi−joulukuu 2024

Korkotuotot ja -kulut
Konsernin korkokate oli katsauskaudella 139 miljoonaa euroa (115). 
Korkokatetta kertyi 20 prosenttia vertailukautta enemmän, mitä paransi 
edelleen erityisesti korkeampi markkinakorkotaso. 

Korkotuotot kasvoivat vertailukaudesta 26 prosenttia 1 069 miljoonaan 
euroon (848). Korkotuottoja kasvattivat merkittävimmin korkotuotot joh-
dannaisista ja saamistodistuksista sekä viennin rahoituksen korkotuotot 
luotonannosta asiakkaille. Suomen Vientiluotto Oy:n myöntämien vienti-
luottojen lainakanta oli joulukuun lopussa 6 519 miljoonaa euroa (7 315), 
eli edellisvuoden lopun tilannetta 11 prosenttia pienempi. Emoyhtiön 
kotimaan rahoituksen lainakanta oli 35 prosenttia edellisen vuoden loppua 
korkeammalla tasolla, ja lainakanta oli joulukuun lopussa 941 miljoonaa 
euroa (696).

Korkokulut kasvoivat vertailukaudesta 27 prosenttia 930 miljoonaan 
euroon (733), mihin vaikutti merkittävimmin korkokulut johdannaisista ja 
liikkeeseen lasketuista velkakirjoista. Yleiseen liikkeeseen laskettujen vel-
kakirjojen tasearvo oli joulukuun lopussa 10 830 miljoonaa euroa (10 585).

Palkkiotuotot ja -kulut 
Konsernin nettopalkkiotuotot kasvoivat vertailukaudesta 12 prosenttia 198 
miljoonaan euroon (177). 

Palkkiotuotot olivat 203 miljoonaa euroa (189), eli 7 prosenttia vertailu-
vuotta suuremmat. Emoyhtiö Finnvera Oyj:n vientitakuu- ja erityistakaus-
toiminnan osuus konsernin palkkiotuotoista oli 73 prosenttia (69) sekä 
kotimaan lainojen ja takausten osuus 21 prosenttia (23). Palkkiotuotoista 
tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:n vientiluottojen osuus oli 6 prosenttia (8).
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Vientitakuiden ja -takausten sekä erityistakausten palkkiotuotot kas-
voivat 15 prosenttia 149 miljoonaan euroon (130). Kasvuun vaikuttivat 
merkittävimmin korvatuista takuista ja vastuiden ennenaikaisista takai-
sinmaksuista johtuvat yksittäisten etukäteen saatujen takuumaksujen 
tuloutukset. Palkkiotuotot kotimaan takauksista pienenivät 3 prosenttia 
40 miljoonaan euroon (42), mihin vaikutti takauskannan pieneneminen 
8 prosentilla vuoden takaiseen verrattuna. Palkkiotuotot luotonannosta 
pienenivät 24 prosenttia 14 miljoonaan euroon (18), sillä vientiluottojen 
sopimuskannan pienenemisen vaikutuksesta katsauskaudelle toteutui 
vähemmän varauspalkkioita. Suomen Vientiluotto Oy:n sopimuskanta oli 
vuoden 2024 lopussa 10,2 miljardia euroa (11,0).

Palkkiokulut olivat 5 miljoonaa euroa (12), ja ne pienenivät vertailukau-
desta 59 prosenttia. Palkkiokulut muodostuivat suurimmaksi osaksi emo-
yhtiön ottamien jälleenvakuutusten kuluista, joihin sisältyi katsauskaudella 
jälleenvakuutussopimusten purkamisen seurauksena saatuja vakuutus-
maksujen palautuksia. Jälleenvakuutusten enimmäiskorvausmäärä oli 
joulukuun lopussa 1 505 miljoonaa euroa (1 306).

Voitot/tappiot käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista 
eristä ja valuuttatoiminnan nettotuotot
Konsernin arvonmuutokset käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista 
eristä ja valuuttatoiminnan nettotuotot olivat 8 miljoonaa euroa (-9), mistä 
velkojen, saamistodistusten sekä koron- ja valuutanvaihtosopimusten 
käyvän arvon muutos oli 4 miljoonaa euroa (-6) ja valuuttatoiminnan netto-
tuotot 5 miljoonaa euroa (-4).

Finnvera soveltaa suojauslaskentaa velkojen arvostuksessa, kun ne ovat 
luokiteltavissa suojauslaskennan piiriin kuuluviksi rahoitusveloiksi. Näiden 
velkojen kirjanpitoarvo oli joulukuun lopussa 9 553 miljoonaa euroa 
(9 113). Velat on suojattu markkinakorkojen aiheuttamilta muutoksilta. 
Luottoriskin muutos ei ole osa suojaussuhdetta. 

Muiden kuin suojauslaskennan piirissä olevien velkojen arvostukseen 
sovelletaan käyvän arvon optiota, kun velkojen korko- ja valuuttariski on 
suojattu johdannaissopimuksilla. Velat arvostetaan markkinanoteerausten 
perusteella. Luottoriskin osuus velkojen arvonmuutoksesta esitetään 
laajan tuloksen erissä. Näiden velkojen kirjanpitoarvo oli joulukuun lopussa 
1 277 miljoonaa euroa (1 237). 

Velkoja suojaavien johdannaisten lisäksi Finnvera on tehnyt yksittäisiä 
pitkäaikaisia valuutanvaihtosopimuksia (cross currency swap) valuut-
tamääräisten sitoumusten kattamiseksi. Näiden sopimusten osalta 
sovelletaan rahavirran suojauslaskentaa. Lisäksi Finnvera soveltaa käyvän 
arvon suojauslaskentaa osaan saamistodistuksista, jotka on suojattu 
koronvaihtosopimuksilla.

Toimintakulut, liiketoiminnan muut kulut sekä poistot ja 
arvonalentumiset
Konsernin toimintakulut, liiketoiminnan muut kulut sekä poistot ja arvon-
alentumiset olivat yhteensä 60 miljoonaa euroa (55), eli ne kasvoivat 9 
prosenttia edellisvuodesta.

Toimintakulut olivat 53 miljoonaa euroa (50), josta henkilöstökulut olivat 
33 miljoonaa euroa (32) ja muut toimintakulut 20 miljoonaa euroa (17). 
Henkilöstökulut kasvoivat prosentin edellisestä vuodesta, mihin vaikutti 
palkkatason nousu. Muut toimintakulut kasvoivat 14 prosenttia, mihin 
vaikutti erityisesti ulkopuolisten palveluiden kasvu. Myös vapaaehtoiset 
henkilöstökulut, IT-kulut ja matkakulut olivat selvästi vertailuvuotta 
korkeammat.

Poistot olivat 5 miljoonaa euroa (5) ja liiketoiminnan muut kulut 2 miljoo-
naa euroa (0). Liiketoiminnan muut kulut sisälsivät kertaluonteisen erän 
liittyen pääomasijoitustoiminnasta luopumiseen ja palautusvelvollisuuden 
alaisten varojen palauttamiseen valtiolle.

Toteutuneet ja odotettavissa olevat tappiot
Konsernin toteutuneet tappiot ja odotettavissa olevien tappioiden muutos 
olivat yhteensä 49 miljoonaa euroa, kun vertailuvuonna vastaava erä oli 
210 miljoonaa euroa positiivinen.

Odotettavissa olevat tappiot eli tappiovaraukset pienenivät 51 miljoonaa 
euroa (320). Vuoden 2024 kolmannella vuosineljänneksellä tappiova-
rauksia pystyttiin osittain purkamaan, erityisesti risteilyvarustamoiden 
osalta. Vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan tappiovarausten purkaminen 
pienensi tappiovarauksia 74 miljoonaa euroa (376). Odotettavissa olevien 
luottotappioiden laskentaan vaikuttavat erityisesti makrotaloudelliset 
ennusteet sekä luottoriskin merkittävä muuttuminen raportointipäivän 
ja alkuperäisen myöntämishetken välillä. Luottoriskiin vaikuttavat muun 
muassa asiakkaan taloudelliset olosuhteet, riskiluokitus, maksukäyttäyty-
minen ja asiakkaan käyttämä rahoitusinstrumentti. Kotimaan rahoituksen 
odotettavissa olevien tappioiden määrään vaikuttavat lisäksi valtion 
luotto- ja takaustappiokorvaustason muutokset. Valtion tappiokorvaus on 
50 prosenttia, ja erityisin elinkeinopoliittisin perustein myönnetyssä rahoi-
tuksessa tappiokorvaus voi olla työ- ja elinkeinoministeriön päätöksellä 80 
prosenttia.

Toteutuneet luottotappiot olivat 121 miljoonaa euroa (128), eli niitä kertyi 
6 prosenttia vähemmän kuin vertailuvuonna. Katsauskaudella maksettiin 
kaksi isompaa yksittäistä vientitakuukorvausta. Kotimaan rahoituksen 
tappioita kattavat valtion luottotappiokorvaukset olivat 20 miljoonaa  
euroa (18).

Kotimaan rahoituksen lainojen ja takausten tappiovaraukset kasvoivat 
vuoden 2024 aikana yhteensä 11 prosenttia eli 15 miljoonaa euroa. Tap-
piovaraukset olivat joulukuun lopussa yhteensä 146 miljoonaa euroa (132) 
sisältäen takaussaamisten tappiovaraukset. Tappiovarausten määrää 
kasvatti erityisesti lainakannan kasvu.
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Vientitakuiden ja -takausten sekä erityistakausten tappiovarauksia 
purettiin katsauskaudella osittain erityisesti risteilyvarustamoiden osalta 
ja varaukset olivat vuoden lopussa yhteensä 999 miljoonaa euroa (1 063) 
sisältäen tappiovaraukset takaus- ja takuusaamisista. Tästä vientitakuu- ja 
erityistakaustoiminnan tappiovarausten osuus oli 905 miljoonaa euroa 
(979). Finnveran vastuiden luottoriskin arvioidaan pienentyneen, mutta 
merkittäviä riskejä on kuitenkin edelleen olemassa.

Ongelmasaamiset
Kotimaan rahoituksen ongelmasaamisten määrä oli EU-tasolla harmo-
nisoidun laskentatavan mukaisesti laskettuna joulukuun lopussa 168 
miljoonaa euroa (157). Ongelmasaamisten osuus vastuukannasta oli 
tehdyt tappiovaraukset huomioiden 6,1 prosenttia (6,0). Ongelmasaamiset 
suhteessa vastuukantaan olivat noin 3,1 prosenttia (3,0), kun suhdelu-
vussa huomioidaan Finnveran valtiolta saama luottotappiokorvaus.

Viennin rahoituksen ongelmasaamisten määrä oli joulukuun lopussa 110 
miljoonaa euroa (178). Ongelmasaamiset suhteessa vastuukantaan olivat 
0,5 prosenttia (0,8).

Pitkän aikavälin itsekannattavuus
Finnveran toiminnalle on asetettu itsekannattavuustavoite. Tämä tarkoit-
taa, että yhtiön toiminnan menot pitää pystyä pitkällä aikavälillä kattamaan 
yhtiön toiminnasta saatavilla tuloilla yli suhdannekierron ulottuvalla 
aikavälillä. 

Sekä kotimaan toiminnan itsekannattavuus että vientitakuu- ja erityista-
kaustoiminnan itsekannattavuus ovat toteutuneet, kun tulos lasketaan 
kumulatiivisesti joulukuun 2024 loppuun. Vientitakuu- ja erityistakaustoi-
minnan itsekannattavuuden toteutumisessa otetaan huomioon valtionta-
kuurahaston varat.

Finnveran tuloksen ja pitkän aikavälin itsekannattavuuden toteutumiseen 
tulevina vuosina vaikuttavat merkittävästi yhtiön riskiä vastaava hinnoittelu 
sekä vastuukantojen suuruus ja riskisyys.

Tase ja taseen ulkopuoliset sitoumukset 31.12.2024
Konsernitaseen loppusumma oli joulukuun lopussa 14 756 miljoonaa 
euroa (14 302). Tase kasvoi vuoden aikana 3 prosenttia eli 454 miljoonaa 
euroa. Emoyhtiö Finnvera Oyj:n taseen loppusumma oli 14 787 miljoonaa 
euroa (14 390) ja tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:n 6 849 miljoonaa 
euroa (7 827). Konsernin taseen ulkopuoliset sitoumukset olivat joulukuun 
lopussa yhteensä 14 933 miljoonaa euroa (16 441).

Konsernin luottokanta oli joulukuun lopussa 7 197 miljoonaa euroa (7 761) 
eli 7 prosenttia edellisvuoden loppua pienempi. Emoyhtiö Finnvera Oyj:n 
luottokanta oli 7 366 miljoonaa euroa (8 103), josta saamiset tytäryhtiöiltä 
olivat 6 511 miljoonaa euroa (7 473).

Kotimaan rahoituksen takauskanta pieneni vuoden 2024 aikana 8 prosent-
tia ja oli joulukuun lopussa 1 483 miljoonaa euroa (1 617).

Vientitakuulain mukaiset vastuut, sisältäen voimassa olevat kokonaisvas-
tuut ja puolet tarjousvastuista päätöspäivän valuuttakurssilla, olivat joulu-
kuun lopussa 16 708 miljoonaa euroa (17 735). Emoyhtiön vientitakuu- ja 
erityistakaustoiminnan kokonaisvastuut eli voimassa olevat ja tarjous-
vastuut yhteensä sisältäen vientitakaukset olivat 21 084 miljoonaa euroa 
(23 379), josta nostetut vastuut olivat 14 278 miljoonaa euroa (14 152). 
Vuoden lopussa voimassa olleiden jälleenvakuutusten enimmäiskorvaus-
määrä oli 1 505 miljoonaa euroa (1 306) eli noin 11 prosenttia nostetuista 
vastuista.

Konsernilla oli pitkäaikaisia velkoja joulukuun lopussa yhteensä 10 934 
miljoonaa euroa (10 713), josta 10 830 miljoonaa euroa (10 585) oli 
joukkovelkakirjalainoja.

Konsernin vapaa oma pääoma oli joulukuun lopussa yhteensä 1 343 mil-
joonaa euroa (1 115), josta kotimaan toiminnan rahasto oli 405 miljoonaa 
euroa (375), vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan rahasto 511 miljoonaa 
euroa (135) ja kertyneet voittovarat 427 miljoonaa euroa (606).

Emoyhtiön kotimaan toiminnan sekä vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan 
puskurivarat mahdollisten tulevien tappiollisten tulosten kattamiseksi 
olivat joulukuun lopussa katsauskauden tuloksen jälkeen yhteensä 1 878 
miljoonaa euroa (1 676). Puskurivarat kattavat myös tytäryhtiön myöntä-
mien vientiluottojen luottoriskin ja ne muodostuivat seuraavasti: kotimaan 
toiminnan rahasto katsauskauden tuloksen jälkeen 432 miljoonaa euroa 
(405) sekä vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan rahasto ja tappiollista 
tulosta kattavan valtiontakuurahaston varat vastaavasti yhteensä 1 446 
miljoonaa euroa (1 272). Valtiontakuurahasto on valtion talousarvion ulko-
puolinen rahasto, jonka varoihin sisältyvät Finnveran edeltäjäorganisaati-
oiden toiminnasta kertyneet varat ja joka kattaa valtiontakuurahastolain 
mukaisesti vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan tappiollista tulosta, jos 
yhtiön taseen rahaston varat eivät riitä. Tytäryhtiö Suomen Vientiluotto 
Oy:n vapaa oma pääoma oli joulukuun lopussa 230 miljoonaa euroa (198).

Finnvera-konserni 31.12.2024 31.12.2023 Muutos
Keskeiset tase-erät Me Me %
Varat 14 756 14 302 3 %
- Saamiset luottolaitoksilta 579 1 357 -57 %
- Saamiset asiakkailta 7 388 7 924 -7 %
- Sijoitukset 5 296 3 554 49 %
- Muut varat 1 493 1 467 2 %
Velat 13 214 12 969 2 %
- Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 10 830 10 585 2 %
- Varaukset 893 902 -1 %
- Muut velat 1 490 1 482 1 %
Oma pääoma 1 542 1 333 16 %
- Kotimaan toiminnan rahasto 405 375 8 %
- Vientitakuu- ja erityistakaus-
toiminnan rahasto

511 135 280 %

- Kertyneet voittovarat 427 606 -30 %
- Muut oman pääoman erät 199 218 -8 %

51

Hallituksen 
toimintakertomus

Toimitusjohtajan 
katsaus TilinpäätösKestävyysLiiketoiminta HallinnointiTilinpäätöksen 

liitetiedotV U O S I KE RTO M U S  2 0 2 4



Varainhankinta
Konsernin pitkäaikainen varainhankinta EMTN-velkaohjelman alla oli 
katsauskaudella 1 000 miljoonaa euroa (1 870) Finnveran toukokuussa 
liikkeeseen laskeman joukkovelkakirjalainan myötä. Pitkäaikaisia lainoja 
lyhennettiin vuoden 2024 aikana 929 miljoonaa euroa (913). Lyhytaikainen 
varainhankinta Euro Commercial Paper -velkaohjelman alla oli katsauskau-
della 412 miljoonaa euroa (1 448), ja lyhytaikaisia lainoja lyhennettiin 651 
miljoonaa euroa (1 759). 

Vakavaraisuus 
Finnveran yhtiölaissa (443/1998) säädetään kotimaan sekä vientitakuu- ja 
erityistakaustoiminnan erillisyydestä. Kotimaan toiminnan tappiot katetaan 
kotimaan toiminnan rahastosta ja vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan 
tappiot vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan rahastosta. Valtiontakuura-
hastolain (444/1998) mukaan valtio vastaa vientitakuista ja erityistakauk-
sista. Mikäli vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan rahaston varat eivät riitä 
tästä toiminnasta aiheutuvien tappioiden kattamiseen, tappiot katetaan 
valtiontakuurahaston varoista, joita täydennetään tarvittaessa valtion 
budjettiin otettavalla määrärahalla.

Valtiontakuurahasto on valtion talousarvion ulkopuolinen rahasto, jonka 
varoihin sisältyvät Finnveran edeltäjäorganisaatioiden toiminnasta kerty-
neet varat.

Edellä mainittu lainsäädännöllinen erillisyys ja valtion vastuu vientitakuu-
toiminnasta ovat perusteena sille, että Finnvera arvioi vakavaraisuuttaan 
eli vastuidensa suhdetta omiin varoihinsa erikseen kotimaan toiminnan 
sekä vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan osalta.

Kotimaan toiminnan vakavaraisuus
Valtio on omistajana asettanut Finnvera-konsernin kotimaan toiminnan 
vakavaraisuuden vähimmäistavoitteeksi 15,0 prosenttia. Vakavaraisuus 
lasketaan Finnverassa Basel III:n standardimenetelmän laskentaperiaat-
teiden mukaisesti. Konsernin kotimaan toiminnan Tier 1 -vakavaraisuus-

suhde oli vuoden 2024 lopussa 25,5 prosenttia (24,3) ja vähimmäisoma-
varaisuusaste 24,3 prosenttia (21,9). Riskipainotetut erät olivat konsernin 
kotimaan toiminnassa vuoden lopussa 2 635 miljoonaa euroa (2 650) ja 
vakavaraisuuspääoma 671 miljoonaa euroa (645).

Finnvera-konserni, kotimaan toiminta 31.12.2024 31.12.2023 Muutos
Vakavaraisuuspääoma Me Me %
Kotimaan toiminnan oma pääoma 683 655 4 %
Aineettomat hyödykkeet -12 -10 -23 %
Yhteensä 671 645 4 %

Riskipainotetut erät Me Me %
Saamiset luottolaitoksilta 1 3 -68 %
Saamiset asiakkailta 2 131 2 018 6 %
Sijoitukset ja johdannaiset 21 21 1 %
Korko- ja muut saamiset,  
maksetut ennakot, muut varat

16 18 -8 %

Sitovat luottolupaukset 206 335 -39 %
Operatiivinen riski 259 255 2 %
Yhteensä 2 635 2 650 -1 %

Vakavaraisuussuhde, Tier 1 25,5 % 24,3 %

Viennin rahoituksen vakavaraisuus
Finnveran viennin rahoituksen vakavaraisuudelle ei ole asetettu vähim-
mäisvaatimusta, koska viime kädessä valtio vastaa vientitakuu- ja eri-
tyistakaustoiminnan tappiollisesta tuloksesta, jota toiminnasta kertyneet 
vapaat omat pääomat ja valtiontakuurahasto eivät riittäisi kattamaan. 
Pankkitoiminnassa käytetty vakavaraisuuslaskenta sopii Finnveralle huo-
nosti ottaen huomioon sen erityinen elinkeinopoliittinen tehtävä viennin 
edistäjänä. Jos vakavaraisuus kuitenkin lasketaan vastaavalla tavalla kuin 
kotimaan toiminnan vakavaraisuus, vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan 
rahaston varat ja valtiontakuurahasto huomioon ottaen viennin rahoituk-
sen arvioitu vakavaraisuus Tier 1 mukaisesti oli 5,7 prosenttia (5,6).

Finnvera-konserni, viennin rahoitus * 31.12.2024 31.12.2023 Muutos
Vakavaraisuuspääoma Me Me %
Viennin rahoituksen oma pääoma 1 395 1 240 13 %
Yhteensä 1 395 1 240 13 %

Riskipainotetut erät Me Me %
Vientitakuut ja -takaukset 
sekä erityistakaukset

21 520 18 995 13 %

Sijoitukset, johdannaiset ja 
saamiset luottolaitoksilta

1 696 1 699 0 %

Muut saamiset, maksetut 
ennakot, muut varat

1 124 1 247 -10 %

Operatiivinen riski 305 241 27 %
Yhteensä 24 646 22 182 11 %

Vakavaraisuussuhde, Tier 1 5,7 % 5,6 %
* Finnveran viennin rahoituksen vakavaraisuudelle ei ole asetettu vähimmäisvaatimusta. Ks. 
kappale Viennin rahoituksen vakavaraisuus.

Riskiasema
Kotimaan rahoituksen lainojen ja takausten vastuukanta oli katsauskau-
den lopussa 2 912 miljoonaa euroa (3 045), mikä oli 133 miljoonaa euroa 
vähemmän kuin vuoden 2023 lopussa. Taloustilanteen epävarmuus on 
jatkunut vuonna 2024, ja asiakkaiden maksuvaikeudet ovat edelleen 
koholla. Suomessa konkurssien määrä oli vuonna 2024 korkeimmillaan 
2000-luvulla. Vastuukannan odotettu tappio (EL) oli vuoden vaihteessa   
yksittäisten tekijöiden vuoksi noussut tasolle 5,59 % (4,07). 

Vastuista 68 prosenttia (81) oli luottoluokitukseltaan B- tai sitä parem-
massa luokassa. Finnvera soveltaa EBA:n (European Banking Authority) 
määritelmän mukaista maksukyvyttömyysmääritelmää. Kotimaan toimin-
nan toteutuneet luotto- ja takaustappiot ja tappiovarausten muutos oli 
katsauskaudella 57 miljoonaa euroa (51).
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Vientitakuu-, vientitakaus- ja erityistakausvastuut olivat katsauskauden 
lopussa 21 084 miljoonaa euroa (23 379), mikä oli 2 295 miljoonaa 
euroa vähemmän kuin vuoden 2023 lopussa. Voimassa olevien takuiden 
18 683 miljoonan euron (18 636) ja sitovien tarjousten 2 401 miljoonan 
euron (4 743) määrästä suurin osa oli EU- ja OECD-maista. Toimialoista 
suurimmat olivat alus ja telakka-, tele- sekä metsäteollisuus. Näiden osuus 
oli yhteensä 79 prosenttia (82) kokonaisvastuukannasta. Vastuista 32 
prosenttia (32) oli investointitasoa olevassa BBB- tai sitä paremmissa 
riskiluokissa. 

Vientitakuu- ja erityistakaustappioiden määrä oli keskimääräistä suurempi, 
mikä johtui pääosin kahdesta suuremmasta korvauksesta. Laskennallinen 
odotettu luottotappio (ECL) on laskenut merkittävästi pandemian aihe-
uttamasta korkeasta tasosta, mikä johtuu risteilytoimialan asteittaisesta 
palautumisesta. Riskitaso on silti vielä hieman tavanomaista korkeampi.

Tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:lle vientiluottojen rahoituksesta 
syntynyt sopimuskanta oli 10 174 miljoonaa euroa (11 038) ja laski 
edellisvuoden vaihteesta 864 miljoonaa euroa. Sopimuskantaan sisältyvät 
luottokanta ja sitovat luottolupaukset. Tarjousten määrä oli 485 miljoonaa 
euroa (401). Vientiluottojen luottoriski on katettu emoyhtiö Finnvera 
Oyj:n vientitakuilla, jotka sisältyvät edellä mainittuun viennin rahoituksen 
kokonaisvastuukantaan.

Varainhallinnan tilivarat ja sijoitukset olivat katsauskauden lopussa 5 736 
miljoonaa euroa (4 689). Kaikki sijoitukset olivat vähintään investointitasoa 
olevissa BBB- (Finnveran riskiluokka) tai sitä paremmissa riskiluokissa, ja 
kaikki pitkäaikaiset (yli 12 kk) sijoitukset ovat kohteissa, joiden luottoluoki-
tus on vähintään A- (S&P ja Fitch) tai A3 (Moody’s). Varoista 99 prosenttia 
(97) oli vähintään A- (Finnveran riskiluokka) luokitelluissa sijoituskohteissa 
tai tilipankeissa. Talletusten ja sijoitusten odotettu luottotappio (EL) oli 1,2 
miljoonaa euroa (1,0) eli 0,02 prosenttia (0,02).

Yhtiö suojaa korko- ja valuuttariskiä johdannaisilla, joiden nimellisarvo oli 
joulukuun lopussa 19 041 miljoonaa euroa (18 078). Kaikkien johdannais-
sopimusten vastapuolten luottoluokitus oli vähintään A3 (Moody’s) tai 
A- (S&P ja Fitch). Johdannaisten vastapuoliriskiä rajoitetaan vakuussopi-
muksin, joiden vakuusmaksut sovitaan päivittäin.

Varainhallintaan liittyvät markkinariskit olivat katsauskauden lopussa 
hallituksen vahvistamien riskirajojen mukaisia. Merkittävimmistä riskeistä 
varainhankinnan rakenteellisesta rahoitusvajeesta johtuva varainhankin-
nan kustannusriski oli 32 miljoonaa euroa ja sijoitusportfolion markkina-ar-
vostusriski 122 miljoonaa euroa, taseen korkoherkkyys 200 korkopisteen 
muutokselle -2 miljoonaa euroa ja avoin valuuttapositio 1 miljoonaa euroa.

Kestävyys Finnveran toiminnassa

Kestävyyden hallinto ja kestävyysstrategia
Kestävyys on Finnveran toiminnan perusta, ja vastuullisena rahoittajana 
toiminta pohjautuu riskilähtöiseen arviointiin ja kansainvälisesti tunnettui-
hin standardeihin. Kestävyys, vastuullisuus ja vaikuttavuus integroituvat 
yhteen Finnveran strategiassa ja toiminnassa kokonaisvaltaisesti. 

Finnveran hallitus päättää kestävyysstrategiasta osana yhtiön koko-
naisstrategiaa työ- ja elinkeinoministeriön määrittämän omistajaohjauksen 
linjausten mukaisesti. Yhtiön toimintaa ohjaavissa periaatteissa korostuu 
vastuullinen toiminta kaikkien sidosryhmien kanssa sekä lakien, säännös-
ten, viranomaissuositusten ja kansainvälisten sitoumusten noudattami-
nen. Kestävyysstrategian osa-alueina ovat ympäristö- ja ilmastovastuu, 
sosiaalinen vastuu, hyvä hallintotapa, taloudellinen vastuu ja riskienhallinta 
sekä aktiivinen kestävyydestä viestiminen. Johtoryhmä, rahoitusjohto-
ryhmä ja varainhallintatoimikunta valmistelevat Finnveran kestävyyttä 
koskevat politiikat, jotka hallitus hyväksyy. 

Hallitus asettaa kestävyyteen liittyvät vuositavoitteet, ja tarkastusva-
liokunta ja hallitus seuraavat tavoitteiden toteutumista aktiivisesti. 
Kestävyystavoitteiden etenemistä seurataan muun muassa ISO 9001-serti-
fioidun laatu-/toimintajärjestelmän avulla, jossa hyödynnetään esimerkiksi 
sisäisiä ja ulkoisia auditointeja sekä johdon katselmusta. Kokonaisvastuu 
tavoitteiden toteutumisesta on hallituksella ja toimitusjohtajalla. Tavoit-
teiden etenemisestä eri yksiköissä vastaa Finnveran johtoryhmä. Hallitus 
käsittelee kestävyyskatsaukset kahdesti vuodessa ja seuraa kestävyyteen 
liittyviä muita asioita aktiivisesti sekä raportoi vuosittain valtio-omistajalle 
vastuullisuuden toteutumisesta ja mittareista yhtiökokouksessa.

Finnvera tuo ilmastomuutoksen vaikutukset osaksi rahoituspäätöksiä ja 
varainhallintaa sekä riskienhallintaa. Yhtiössä asetetaan tavoitteet sekä 
mitataan ja raportoidaan rahoitustoiminnan ja oman toiminnan ilmastovai-
kutuksista ja vaikutuksista biodiversiteettiin. Finnverassa vaalitaan hyvää 
hallintotapaa ja kokonaisvaltaista laadunvalvontaa sekä varmistetaan 
riskienhallinnalla pitkän aikavälin itsekannattavuuden toteutuminen.

Finnvera jatkoi kestävyystoimiensa ja  
kestävyysraportoinnin kehittämistä 
Vuonna 2024 Finnvera jatkoi kestävyystoimiensa ja kestävyysraportoinnin 
kehittämistä sekä lainsäädännön vaatimusten että sidosryhmiensä odo-
tusten pohjalta. 

Vaikka EU:n kestävyysraportointidirektiiviä (Corporate Sustainability 
Reporting Directive, CSRD) ei sovelleta Finnveraan, yhtiö edisti CSRD-rapor-
tointivalmiuksiaan työ- ja elinkeinoministeriön kanssa yhdessä sovittujen 
suuntaviivojen mukaisesti. Valtion erityisrahoitusyhtiönä EU:n luottolai-
tosdirektiivi ja luottolaitoslaki sekä EU:n kestävyysraportointidirektiivi 
eivät koske Finnveraa. Finnvera pitää raportoinnin kehittämistä kuitenkin 
tärkeänä ja edistää CSRD:n mukaisia raportointivalmiuksiaan yhtiön sidos-
ryhmien odotusten mukaisesti. Finnvera tulee siirtymään asteittain EU:n 
kestävyysraportoinnin osittaiseen soveltamiseen tilikausien 2024–2026 
aikana.  53
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Vuonna 2023 Finnvera toteutti ensimmäistä kertaa kestävyysolennaisuus-
arvioinnin EU:n CSRD-direktiivin kaksoisolennaisuusperiaatteen mukai-
sesti. Arvioinnissa tarkasteltiin eri kestävyysaiheiden vaikutuksia sekä 
ihmisiin ja ympäristöön kohdistuvien vaikutusten että Finnveralle aiheutu-
vien taloudellisten vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien näkökulmista. 
Arvioinnissa keskityttiin erityisesti rahoitustoiminnan kestävyysnäkökohtiin 
sekä kestävyysvaikutusten painottumiseen ja vastuisiin eri toimialoilla. 
Arvioinnin perusteella Finnveran olennaisimmat kestävyysaiheet liittyvät 
yhteisöihin kohdistuviin vaikutuksiin (rahoitustoiminnan luoma lisäarvo 
yhteiskunnalle), ilmastonmuutokseen (päästöt ja energiankulutus) sekä 
ympäristövaikutuksiin (luonnon monimuotoisuus ja pilaantuminen). Ana-
lyysin tulokset ovat ohjanneet Finnveran kestävyysraportointia vuodesta 
2024 alkaen. 

Finnveran kestävyysraportti 2024 ja  
yhteistyö yli organisaatiorajojen
Finnveran kestävyysraportti tilikaudelta 2024 on laadittu Global Reporting 
Initiative (GRI) 2021-standardin vaatimuksiin viitaten, ja raportti löytyy 
vuosikertomuksen Kestävyys-osuudesta, jossa kuvaa Finnveran kestävyys-
toimia tarkemmin. Raportti kattaa Finnvera-konsernin toiminnan taloudel-
liset, sosiaaliset ja ympäristöön kohdistuvat vaikutukset. Finnvera raportoi 
kestävyydestä kalenterivuosittain. Vuoden 2024 kestävyysraporttia ei ole 
varmentanut ulkopuolinen taho. 

Finnvera arvioi ilmastoriskejä osana ympäristö- ja sosiaalisten riskien 
hallinnan prosessia Task Force of Climate Disclosures (TCFD) -ohjeen 
mukaisesti. Finnveran on otettava huomioon ilmastonmuutosriski kaikissa 
keskeisissä riskilajeissa osana pääomien hallintamenetelmää (ICAAP). 

Finnvera osallistuu aktiivisesti kansainväliseen yhteistyöhön ilmastomyön-
teisen vientirahoituksen edistämiseksi ja toimivien CO2-laskennan peli-
sääntöjen löytämiseksi. Finnvera kuuluu EU:n ECA (Export Credit Agency) 
-yhteistyöjärjestöön. Suomi on valtiona mukana E3F-koalitiossa (The 

Export Finance for Future), jonka myötä fossiilisten polttoaineiden vientira-
hoitus on lopetettu tarkoin määriteltyjä poikkeuksia lukuun ottamatta. 

YK:n ilmastokokouksen yhteydessä Bakussa marraskuussa 2024 Finnvera 
liittyi vientiluottolaitosten kansainväliseen Net-Zero Export Credit Alliance 
-yhteistyöfoorumiin. Se kokoaa yhteen vientiluotto- ja vientitakuulai-
toksia, jotka ovat valmiita tavoittelemaan Pariisin ilmastosopimuksen 
mukaisia päästötavoitteita vuoteen 2050 mennessä. Muita tavoitteita 
on luoda mittaustapa päästötavoitteiden asettamiseen, raportointiin ja 
seurantaan sekä rakentaa yhteistä näkemystä nettonolla-tavoitteesta 
vienninrahoituksessa. 

Lisäksi Finnvera osallistuu aktiivisesti OECD:n vientiluottoneuvotteluihin ja 
Bernin Unionin ilmastotyöryhmään (Climate Change Working Group). 

Kestävä kehitys osana Finnveran toimintaa on yksi yhtiön strategisista 
osaamisalueista. Yritysvastuuverkosto FIBS:in (Finnish Business 
& Society) jäsenyyden myötä koko henkilöstöllä on käytössä laaja 
vastuullisuuskoulutustarjonta.

Ilmastostrategian rinnalle määriteltiin biodiversiteetti- ja 
luontokadon hallintastrategia
Ilmastonmuutoksen hillintä on ollut tähän asti kestävyysstrategian 
painopiste. Ilmastoriskien osalta Finnveralla on ilmastostrategia, jonka 
avulla hillitään ilmastonmuutosta ja vähennetään päästöjä kuudella eri 
osa-alueella: kannustamalla, mittaamalla, riskienhallinnalla, rajoittamalla, 
vaikuttamalla ja osaamisella. Näillä toimenpiteillä pyritään hillitsemään 
ilmastonmuutosta ja vähentämään kasvihuonekaasupäästöjä. Vuodesta 
2025 biodiversiteetti- ja luontokadon hallintastrategia nousevat kestä-
vyysstrategian toiseksi painopisteeksi.

Rahoitustoimintaa ohjaavat politiikat määrittelevät Finnveran osallistumi-
sen hankkeiden rahoitukseen. Keskeinen keino rahoitettujen hankkeiden 
vaikutusten hallintaan on rahoitustoiminnan ympäristö- ja sosiaalisten 

riskien hallinnan politiikka. Finnvera tunnistaa rahoituspäätösten yhtey-
dessä hankkeet, joissa on suurimmat ympäristöriskit. Asiakkaiden kanssa 
laaditaan toimintasuunnitelma riskien vähentämiseksi.

Finnveran öljy- ja kaasupolitiikka rajoittaa vientitakuiden myöntämistä 
kyseisille toimialoille. Vuonna 2024 Finnvera päivitti politiikkaansa 
yhdistämällä kaikki fossiilisten kieltopolitiikat samaan dokumenttiin ja 
tarkentamalla ohjeistusta Pariisin sopimuksen mukaisuuden poikkeusten 
arvioinnista. Finnvera on määritellyt toiminnalleen pitkän aikavälin ilmasto-
tavoitteen: edistää Pariisiin ilmastosopimuksen tavoitetta rajata maapallon 
lämpeneminen 1,5 asteeseen.

Finnvera ylitti ESG-tavoitteensa omassa sijoitustoiminnassaan
Finnveran varainhallinnalla on käytössään kestävän sijoitustoiminnan 
kehikko, joka vastaa sijoittajien kestävyysvaatimuksiin ja ESG-mittareihin 
liittyviin tiedontarpeisiin sekä määrittelee kestävän sijoittamisen kriteerit 
osana Finnveran varainhallinnan sijoitussuunnitelmaa. Vuoden 2024 
alussa kehikosta julkaistiin kaikille avoin dokumentti yhtiön verkkosivuilla. 
Tarkoituksena on integroida kestävyys ja vastuullisuus kiinteäksi osaksi 
sijoitustoimintaa sekä sijoituspäätöksentekoa. Varainhallinta on sitoutunut 
yhtiötasolla asetettuihin vastuullisuusperiaatteisiin, joita esimerkiksi 
valtion omistajaohjaus edellyttää. Kestävän sijoittamisen periaatteilla 
täydennetään yhtiötason linjauksia. Sen lisäksi, että kestävyys- ja vas-
tuullisuusriskejä pyritään arvioimaan liikkeeseenlaskijatasolla, yhtenä 
konkreettisena tavoitteena on ollut kasvattaa teemasijoitusten osuutta 
pitkäaikaisista joukkovelkakirjalainasijoituksista. 

Finnveran varainhallinnan sijoitustoiminnan osalta tavoite vuodelle 2024 
oli kohdentaa pitkäaikaisista sijoituksista 15–20 prosenttia varainhallinnan 
ESG-kriteerit täyttäviin teemasijoituksiin. Tavoite ylitettiin, ja vuoden 2024 
lopussa pitkäaikaisista sijoituksista 24 prosenttia oli ESG-kriteerit täyt-
täviä teemasijoituksia. Näistä hieman alle kaksi kolmasosaa oli vihreitä 
joukkovelkakirjalainoja. Teemasijoituksia tullaan jatkamaan yhtiön riskinot-
topolitiikan ja sijoitussuunnitelman mukaisissa puitteissa. Suunnitelman 54
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mukainen tavoiteallokaatio seuraavalle vuodelle on 25–30 prosenttia 
pitkäaikaisista sijoituksista.  

Toimialakohtaiset ilmastokriteerit ja -kannustimet käyttöön
Finnvera vaikuttaa merkittävästi ympäristöön ja ihmisiin rahoittamiensa 
hankkeiden kautta. Finnveran merkittävimmät ympäristö- ja ilmastovaiku-
tukset syntyvät viennin rahoitushankkeista. 

Suomen vienti keskittyy päästöintensiivisiin teollisuuden aloihin, kuten 
metsä-, kaivos-, paperi- ja selluteollisuuteen. Toisaalta Finnvera rahoittaa 
myös suomalaista huipputeknologiaa, joka auttaa vähentämään ympä-
ristökuormitusta ja ilmastovaikutuksia. Hankkeilla voi olla vaikutuksia 
myös luonnon monimuotoisuuteen. Rahoitettujen hankkeiden aiheuttamia 
kielteisiä vaikutuksia hallitaan tarkkojen hankekohtaisten ympäristö-, sosi-
aalisten ja hallintoon liittyvien ESG-riskien arviointien ja seurannan avulla. 

Finnvera pyrkii aktiivisesti ohjaamaan rahoitusta hankkeisiin, joilla on 
myönteisiä ilmastovaikutuksia sekä samalla vähentää ilmastolle haitallis-
ten hankkeiden osuutta. Finnvera otti vuoden 2024 alkupuolella käyttöön 
viennin rahoitushankkeille toimialakohtaiset kriteerit, joissa tunnistetaan 
ilmaston kannalta positiivisia piirteitä. Kriteerit pohjautuvat kansainvä-
lisesti tunnustettuihin viitekehyksiin, kuten EU-taksonomiaan ja Climate 
Bond Initiative (CBI) -kriteereihin. Kriteerit täyttävät hankkeet voivat saada 
rahoituskannustimia, joilla Finnvera edistää vähäpäästöisen teknologian 
vientiä Suomesta. Vuonna 2024 Finnvera myönsi takuita kriteerit täyttäviin 
hankkeisiin noin 500 miljoonalla eurolla. 

Vientitakuulaitokset ovat sopineet OECD:n vientiluottosopimuksessa 
keinoista, joilla kannustetaan ilmastokriteerit täyttävien investointien ja 
vientihankkeiden toteutumista vienninrahoituksen avulla, esimerkiksi tarjo-
amalla lainoille pidempi takaisinmaksuaika. Sopimuksen ilmastokriteereitä 
kutsutaan nimellä Climate Change Sector Understanding (CCSU). Vuonna 
2024 Finnveran OECD:n CCSU -ehdot täyttävän rahoituksen määrä oli 286 
miljoonaa euroa. 

Pienten ja keskisuurten yritysten ilmastomyönteisiä hankkeita tuetaan 
ilmasto- ja digilainoilla. Yhteistyössä Euroopan investointirahaston kanssa 
toteutettuja, EU-komission InvestEU-takausohjelmaa hyödyntäviä lainoja 
myönnettiin vuonna 2024 yhteensä 73 miljoonaa euroa.

Hiilijalanjälki kokonaisuutena pieneni, oman toiminnan päästöt 
kasvoivat – Hiilikädenjälki laskettiin ensimmäistä kertaa
Vuonna 2024 Finnvera toteutti päästölaskennan kolmannen kerran 
GHG-protokollan ja PCAF-laskentastandardien mukaisesti. Viimeisin las-
kenta perustuu vuoden 2023 tietoihin. Päästölaskennan pohjalta Finnvera 
kehitti vuoteen 2050 ulottuvan päästöpolun. Finnvera aloitti rahoitusport-
folionsa päästöjen seuraamisen hiilidioksidipäästöjen määrällä rahoitettua 
euroa kohden (CO2e/e) suhteessa asetettuun päästöpolkuun. Vuonna 
2024 Finnveran rahoitusportfolion päästöt alittivat asetetun päästötavoit-
teen, mihin vaikutti Finnveran kokonaispäästöjen lasku.

Finnveran rahoitustoiminnan CO2-päästöt olivat yhteensä 4,9 MtCO2e 
(5,7). Oman toiminnan päästöt olivat 1 339 tCO2e (639), eli 0,03 prosenttia 
kokonaispäästöistä. Rahoitetut päästöt laskivat 15 prosenttia, ja näiden 
osuus hiilijalanjäljestä on 99,97 prosenttia. Laskennan tarkkuus parani 
edelleen, sillä Finnvera sai kerättyä aiempaa enemmän yritys- ja hankekoh-
taista dataa. Edelliseen laskentaan verrattuna Finnveran kokonaispäästöt 
laskivat 15 prosenttia. 

Vuonna 2024 Finnvera laski ensimmäistä kertaa hiilikädenjäljen. Laskenta 
perustuu vuoden 2023 tietoihin. Finnveran rahoittamien uusiutuvan 
energian hankkeiden kädenjälki eli vältetyt päästöt olivat vuonna 2023 
yhteensä 0,2 MtCO2e. Kädenjäljen odotetaan kasvavan, sillä uusiutuvan 
energian hankkeiden osuus energiantuotantosektorin hankkeista on 
kasvussa.

Kotimaan rahoituksen kestävyysarvioinnissa  
käytössä ESG-raportointi
Kotimaan rahoituksen kestävyyden arvioinnissa Finnvera käyttää Suomen 
Asiakastieto Oy:n ESG-raportointia rahoitushakemusten käsittelyn tukena. 
Raportoinnin avulla voidaan selvittää rahoitusta hakevien yritysten 
liiketoimintaan liittyviä riskejä ei-taloudellisen tiedon pohjalta. Tällaisia 
ovat esimerkiksi tiedot toimialan ilmanpäästöistä, energiankulutuksesta ja 
ympäristöveroista sekä myönnetyistä laatu-, työturvallisuus- ja ympäristö-
sertifikaateista. Finnvera seuraa jatkossa asiakaskannan vastuullisuuden 
kehittymistä Asiakastiedon tuottamaan tietoon perustuen.

Hyvän hallintotavan merkitys korkealla strategiassa
Hyvän hallintotavan ja riskienhallinnan merkitys on korkealla 
Finnveran strategiassa. Tavoitteena on toiminnan läpinäkyvyys kaikilla 
organisaatiotasoilla. 

Finnveran liiketoimintaperiaatteet, Code of Conduct, kokoaa yhteen 
juridiset säännöt, sisäiset kestävyyspolitiikat ja eettiset periaatteet, jotka 
koskevat kaikkia finnveralaisia ja hallintoelinten jäseniä. Code of Conduct 
tarkistetaan ja päivitetään vuosittain. Vuoden 2024 aikana Finnvera valmis-
teli hankintaketjua koskevan eettisen ohjeiston sopimustoimittajille (Supp-
lier Code of Conduct), joka otetaan Finnveran kilpailuttamiin hankintoihin 
mukaan vuoden 2025 alusta. Sen avulla varmistetaan, että hankittavat 
tuotteet ja palvelut on tuotettu sosiaalisesti vastuullisissa ja ympäristön 
kannalta kestävissä olosuhteissa.

Finnvera soveltaa lahjonnanvastaisia periaatteita kaikessa toiminnassaan 
ja edellyttää korruption vastaista toimintaa myös asiakkailtaan ja liike-
kumppaneiltaan. Finnvera on sitoutunut noudattamaan OECD:n vienninra-
hoitusta koskevaa lahjonnanvastaista suositusta. Julkisena rahoittajana 
ja EU-varojen kanavoijana Finnvera edellyttää kattavia toimia veronkierron 
torjumiseksi. Finnvera noudattaa rahoitustoiminnassaan rahanpesun ja 
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terrorismin rahoittamisen vastaisia käytäntöjä ja soveltaa Finanssivalvon-
nan suosittamia asiakkaan tunnistamis- ja tuntemisvelvoitteita (Know Your 
Customer, KYC) sekä sisäisiä menettelyohjeita.

Eettisen liiketoiminnan toteutumista Finnverassa seurataan ja yhtiön 
hallitusta informoidaan säännöllisesti esimerkiksi asiakas- ja sidosryhmä-
palautteiden kautta esiin nousseista sidosryhmien huolenaiheista. 

Sosiaaliset vaikutukset: Ihmisoikeudet huomioon rahoitettavissa 
hankkeissa – oman henkilöstön tyytyväisyys korkealla
Finnveran yhteiskunnallinen rooli suomalaisen yritystoiminnan ja viennin 
mahdollistajana ja kasvattajana on merkittävä. Rahoitettavien hankkeiden 
parissa työskentelevien ihmisten työoloihin ja -ehtoihin liittyvät kysymykset 
ovat tärkeä osa Finnveran sosiaalista vastuuta. 

Vientitakuilla rahoitettavat hankkeet kohdistuvat usein maihin, joissa 
ihmisoikeuksiin liittyvä sääntely ja toimeenpano ovat puutteellisia. Tästä 
syystä vientihankkeiden ihmisoikeuksien, sosiaalisten vaikutusten ja 
riskien arviointi on keskeinen osa rahoituspäätöksiä, ja osana rahoitus-
hankkeita on tiimi, joka arvioi hankkeen sosiaalisia ja ympäristövaikutuk-
sia. Arvioinnissa huomioidaan YK:n yrityksiä ja ihmisoikeuksia ohjaavat 
periaatteet (UNGP), IFC:n ympäristö- ja yhteiskuntavastuustandardit sekä 
Finnveran ympäristö- ja sosiaalisten riskien hallintapolitiikka. 

Sosiaalisen vastuun ytimessä on myös hyvinvoiva ja osaava henkilöstö. 
Vuonna 2024 Finnveran laajaan Easy Flow -henkilöstötutkimukseen vas-
tasi yli 90 prosenttia finnveralaisista. Tutkimuksen kokonaisindeksi nousi 
78,8 pisteeseen (2021: 76,8), jolla saavutettiin paikka yhtenä Suomen 
innostavimmista työpaikoista. Myös henkilöstön halu suositella Finnveraa 
työnantajana (eNPS) parani edelliseen tutkimukseen verrattuna ja oli 40 
(2023: 35). 

Hallinto

Henkilöstö 
Tilikauden päättyessä konsernin palveluksessa oli 374 henkilöä (368), 
joista vakinaisia oli 351 (353) ja määräaikaisia 23 (15). Konsernin keski-
määräinen henkilöstömäärä oli katsauskaudella 372 (369) ja henkilöstöku-
lut 33 miljoonaa euroa (32).

Muutokset ylimmässä johdossa
DI, KTM Juuso Heinilä aloitti Finnveran toimitusjohtajana 1.6.2024. Nimi-
tyksen teki Finnvera Oyj:n hallitus huhtikuussa. Heinilä on ollut Finnveran 
palveluksessa vuodesta 2016, ja hän toimi aiemmin pk- ja midcap-rahoi-
tuksesta vastaavana liiketoimintajohtajana. 

Entinen toimitusjohtaja Pauli Heikkilä toimi Finnveran hallituksen erityis-
neuvonantajana marraskuun 2024 loppuun saakka.

Finnvera Oyj:n hallitus nimitti DI Juha Ketolan pk- ja midcap-yritysten 
rahoituksesta vastaavaksi liiketoimintajohtajaksi ja yhtiön johtoryhmän 
jäseneksi 1.1.2025 alkaen. Ketola toimi va. liiketoimintajohtajana kesä-
kuun 2024 alusta lähtien, ja sitä ennen pitkään aluejohtajan tehtävissä, 
viimeksi Sisä-Suomen alueella.

Sisä-Suomen aluejohtajan tehtävää hoiti kesäkuun 2024 alusta lähtien 
aluepäällikkö Kari Hytönen oman tehtävän ohella.

Hallintoneuvosto, hallitus ja tilintarkastaja
Suomen valtio Finnvera Oyj:n ainoana osakkeenomistajana ja työ- ja elin-
keinoministeriö valtion edustajana muutti yhtiön hallituksen kokoonpanoa 
4.12.2024 alkaen. Hallituksen puheenjohtajaksi nimitettiin OTK Jan Vapaa-
vuori ja uudeksi jäseneksi Suomen Teollisuussijoitus Oy:n toimitusjohtaja, 
OTK Pia Santavirta.

Hallituksen I varapuheenjohtajana jatkoi ylijohtaja, varatuomari Jan Hjelt 
työ- ja elinkeinoministeriöstä (TEM) ja II varapuheenjohtajana ylijohtaja, 
KTL Mikko Spolander valtiovarainministeriöstä (VM). Hallituksen jäseninä 
jatkoivat KTM, eMBA Hannu Jaatinen, VTM Eila Kreivi, yrittäjä Anne Nurmi-
nen ja KTM Elina Piispanen.

Hallituksen toimikausi jatkuu vuoden 2025 varsinaisen yhtiökokouk-
sen päättymiseen asti. Hallitusta avustavat sille kuuluvien tehtävien 
hoitamisessa kolme valiokuntaa: tarkastus-, riski- sekä palkitsemis- ja 
nimitysvaliokunta. 

Hallituksen jäsenet 2024

Jäsenet Jäsenyys 2024
Puheenjohtaja Petri Ekman 1.1.–4.12.
Puheenjohtaja Jan Vapaavuori 4.12.–31.12.
I varapuheenjohtaja Elise Pekkala 1.1.–21.3.
I varapuheenjohtaja Jan Hjelt 21.3.–31.12.
II varapuheenjohtaja Mikko Spolander 1.1.–31.12.
Hannu Jaatinen 1.1.–31.12.
Ritva Laukkanen 1.1.–21.3.
Eila Kreivi 21.3.–31.12.
Anne Nurminen 1.1.–31.12.
Elina Piispanen 1.1.–31.12.
Petri Viertiö 1.1.–4.12.
Pia Santavirta 4.12.–31.12.

Finnveran yhtiökokous valitsi 21.3.2024 Finnveran hallintoneuvostoon 
uusina jäseninä Suomen Ekonomien ensimmäisen varapuheenjohtajan 
Hanna-Maija Kivirannan ja Finnveran henkilöstön edustajana aluepäällikkö 
Johanna Reinikaisen.

Hallintoneuvoston puheenjohtajana jatkoi kansanedustaja Sofia Vikman ja 
varapuheenjohtajana kansanedustaja Seppo Eskelinen. Hallintoneuvoston 
jäseninä jatkoivat kansanedustajat Hilkka Kemppi, Rami Lehtinen, Aki 
Lindén, Onni Rostila, Hanna Sarkkinen, Mari-Leena Talvitie, Sofia Virta ja 
Ville Väyrynen sekä valtuuston puheenjohtaja Mari Laaksonen (Suomen 56
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Yrittäjät), toimitusjohtaja Kari Luoto (Päivittäistavarakauppa), johtaja, pää-
ekonomisti Veli-Matti Mattila (Finanssiala), ekonomisti Seppo Nevalainen 
(STTK), johtaja Katja Syvärinen (SAK) ja johtaja Tommi Toivola (Elinkeino-
elämän Keskusliitto).

Varsinaiseksi tilintarkastajaksi valittiin Ernst & Young Oy, päävastuullisena 
tilintarkastajana partner, KHT Miikka Hietala.

Muut katsauskauden tapahtumat

Finnvera, Tesi ja Business Finland tiivistävät yhteistyötään
Finnveran, Tesin ja Business Finlandin yhteistyö Suomen talouden vahvista-
misessa tiivistyy myös yhtiöiden hallitustyöskentelyn kautta. Tesin toimitus-
johtaja Pia Santavirta nimitettiin Finnveran hallituksen jäseneksi ja Business 
Finlandin pääjohtaja Lassi Noponen Tesin hallituksen jäseneksi 4.12.2024.

Hallitusten jäsenten muutokset ovat osa työ- ja elinkeinoministeriön hallin-
nonalan laajempaa järjestelyä, jossa vahvistetaan erityisrahoituslaitosten 
elinkeinopoliittista roolia ja yhtiöiden välistä yhteistyötä strategisemmaksi. 

Vientitakuulaitokset tukevat rahoituksellaan  
EU:n Global Gateway -strategiaa
Suomi ja Finnvera ovat mukana strategian toteuttamisessa, ja Finnvera 
on sopinut yhdessä eurooppalaisten vientitakuulaitosten kanssa, että 
Finnveran vienninrahoitusta ja vientitakuita voidaan käyttää Global 
Gatewayn mukaisissa vientihankkeissa. 20 eurooppalaista vientitakuulai-
tosta, Finnvera mukaan lukien, 19:stä jäsenvaltiosta allekirjoitti aiesopi-
muksen rahoitusmahdollisuuksista Global Gateway -ohjelmaan tarjottaviin 
kauppoihin.

Finnvera hyväksyttiin liikkeeseenlaskijaksi Nasdaq Helsinkiin
Finnvera hyväksyttiin 20.12.2024 liikkeeseenlaskijaksi Nasdaq Helsinkiin. 
Tarkoituksena on listata uudet EMTN-velkaohjelman alla lasketut joukko-
velkakirjat suomalaisena liikkeeseenlaskijana Helsingin pörssiin.  

Pitkän varainhankinnan määrä vuodelle 2025
Finnvera laski vuonna 2024 liikkeeseen yhden 1 miljardin euron, reilun 5 
vuoden pituisen joukkovelkakirjalainan. Finnvera käyttää hankkimiaan 
varoja vientiluottojen rahoitukseen. Varainhankinnan tavoitteena on kil-
pailukykyisen rahoituksen mahdollistaminen suomalaisten vientiyritysten 
asiakkaille. Vuodelle 2025 suunniteltu pitkän varainhankinnan määrä on 
noin 1-2 miljardia euroa.

Elinkeino- ja omistajapoliittiset tavoitteet ohjaavat toimintaa 
Työ- ja elinkeinoministeriö asettaa Finnveralle elinkeino- ja omistajapoliit-
tiset tavoitteet, joiden määrittelyssä on otettu huomioon Suomen valtion 
hallitusohjelma, ministeriön konsernistrategia ja hallinnonalan tavoitelinja-
ukset sekä EU-ohjelmien tavoitteet. Elinkeino- ja omistajapoliittiset tavoit-
teet ja Finnveran strategia tukevat toisiaan ja niitä tarkastellaan rinnakkain. 
Elinkeino- ja omistajapoliittisissa tavoitteissa seurattavina asioina olivat 
Finnveran kokonaislainsäädäntöuudistus yhdessä työ- ja elinkeinoministe-
riön kanssa, kotimaan rahoitus, EU-rahoitus, vienninrahoitus, vaikuttavuus, 
ilmastonmuutos ja vastuullisuus, itsekannattavuus ja Finnveran riskienhal-
linta. Kaikki vuodelle 2024 asetetut tavoitteet toteutuivat.

Rahoituksen näkymät
Suhdanteen pohjakosketus on nähty, ja Suomen talous kääntyy ennus-
teiden mukaan kasvuun vuonna 2025.  Viennin näkymien parantumiseen 
kohdistuu tällä hetkellä suuret odotukset, samoin kuin koko yrityskentän 
kasvuun ja uudistumiseen.

Odotamme, että Finnveran kotimaan rahoituskysyntä kasvaa ja kohdistuu 
myös investointeihin, kun talouden käänne lisää tuotantokapasiteetin 
tarvetta. Monet yritykset ovat pitkään jatkuneen epävarmuuden vuoksi 
taloudellisesti heikossa tilanteessa. Finnveran rooli korostuu rahoituksen 
järjestymisessä ja riskin jakamisessa yhdessä muiden rahoittajien kanssa. 

Kannustamme yrityksiä hyödyntämään puhtaan siirtymän tuomat 
kasvumahdollisuudet ilmasto- ja digilainojemme sekä muiden kestävän 
rahoituksen kannustimiemme kautta. Lainapilottimme mikroyritysten 
kasvuhankkeisiin jatkuu maaliskuun 2025 loppuun. Odotamme lainaky-
synnän jatkuvan vilkkaana, mutta arvioimme pienten yritysten rahoituksen 
saatavuustilannetta pilotin päätyttyä. Pyrimme toimimaan siellä, missä 
Finnveraa tarvitaan rahoituksen järjestymiseen. 

Odotamme vientitakuukysynnän kääntyvän kasvuun vuonna 2025 ja 
kasvun jatkuvan vuonna 2026. Suomen viennille tärkeiden investointita-
varoiden vienti on jälkisyklistä, ja kysynnän kasvu näkyy vientitakuiden 
myöntämisessä viiveellä. Positiivisia merkkejä on kuitenkin jo useilla toimi-
aloilla. Finnveran rooli pitkän maksuajan viennin takaamisessa on merkit-
tävä. Kannustamme vientiyrityksiä hakemaan kasvua kehittyviltä ja uusilta 
markkinoilta ja hyödyntämään Finnveraa vientikauppojen rahoittamisessa 
ja riskeiltä suojautumisessa. Jatkamme vientitakuiden myöntämistä Ukrai-
naan osana Suomen kansallista jälleenrakennusohjelmaa.

Finnveran, Tesi-konsernin ja Business Finlandin yhteistyö tiivistyy, ja tavoit-
teena on vahvistaa yritysten kasvua, vientiä ja rahoituksen vaikuttavuutta. 
Jatkamme aktiivista Team Finland -yhteistyötä ja edistämme yritysten 
kasvua ja kansainvälistymistä myös julkisten vienninedistämistoimintojen 
uudistumisen aikana. Finnveran vientikauppojen mahdollistajat, trade 
facilitatorit, pyrkivät yhdistämään ulkomaisia ostajia ja suomalaisia 
viejiä ja edesauttamaan kauppoja Finnveran vienninrahoituksen keinoin 
Business Finlandin kanssa. Tavoitteena on myös kasvattaa keskikokoisten 
midcap-yritysten määrää Suomessa. 

Tulosnäkymät vuodelle 2025
Risteilyvarustamoiden liiketoimintanäkymät paranivat edelleen vuoden 
2024 aikana. Viennin rahoituksen vastuiden luottotappioriski on kuitenkin 
yhä korkealla, mikä aiheuttaa epävarmuutta Finnvera-konsernin vuoden 
2025 tuloskehitykseen.

57

Hallituksen 
toimintakertomus

Toimitusjohtajan 
katsaus TilinpäätösKestävyysLiiketoiminta HallinnointiTilinpäätöksen 

liitetiedotV U O S I KE RTO M U S  2 0 2 4



Hallituksen esitys tilikauden tulosta  
koskeviksi toimenpiteiksi

Emoyhtiön tilikauden voitto oli 195 383 571,53 euroa.

Hallitus esittää, että valtion erityisrahoitusyhtiöstä annetun lain 4 §:n perusteella tilikauden tulos  
siirretään vapaan oman pääoman rahastoihin seuraavasti:

Vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan rahastoon vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan  
osuus 167 828 630,50 euroa

Kotimaan toiminnan rahastoon kotimaan toiminnan osuus 27 554 941,03 euroa

Tilikaudella on kirjattu suoraan voittovaroihin etuuspohjaisten eläkkeiden uudelleen arvostamisesta  
johtuva erä -120 717,00 euroa, joka esitetään siirrettäväksi kotimaan toiminnan rahastoon. 
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Avainluvut
Finnvera-konserni 2020 2021 2022 2023 2024
Keskeiset tuloslaskelmaerät
Korkokate, Me 51 55 69 115 139
Palkkiotuotot ja -kulut netto, Me      143 167 204 177 198
Liiketoiminnan muut tuotot, Me 349 4 0 0 0

- josta rahastomaksu valtiontakuurahastolta, Me 349 - - - -
Toimintakulut, Me -44 -46 -49 -50 -53

- josta henkilöstökulut sisältäen henkilösivukulut, Me -29 -30 -30 -32 -33
Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa olevien 
luottotappioiden muutos netto, Me

-1 233 -11 -148 210 -49

- Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa olevien 
luottotappioiden muutos yhteensä, Me

-1 269 -46 -176 192 -70

- Luottotappiokorvaukset valtiolta, Me 36 35 29 18 20
Liiketulos, Me -740 164 64 439 236
Tulos, Me -748 153 55 433 228
Keskeiset tase-erät
Saamiset asiakkailta, Me 7 088 7 404 6 979 7 924 7 388
Sijoitukset, Me 3 474 3 323 3 165 3 554 5 296
Velat, Me 11 946 11 356 11 726 12 969 13 214

- josta yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat, Me 10 379 10 285 9 663 10 585 10 830
Oma pääoma, Me 727 863 909 1 333 1 542

- josta vapaa oma pääoma, Me 473 626 682 1 115 1 343
Taseen loppusumma, Me 12 673 12 220 12 635 14 302 14 756
Tunnusluvut 1

Oman pääoman tuotto, ROE, % -68,3 19,2 6,3 38,7 15,8
Koko pääoman tuotto, ROA, % -5,9 1,2 0,4 3,2 1,6
Omavaraisuusaste, % 5,7 7,1 7,2 9,3 10,5
Vakavaraisuussuhde, Tier 1, kotimaan rahoitus, % 25,1 23,9 25,7 24,3 25,5
Vakavaraisuussuhde, Tier 1, viennin rahoitus, % 2 1,3 3,4 3,2 5,6 5,7
Kulu-tuotto-suhde, % 26,4 23,5 20,7 19,4 17,3
Henkilöstö keskimäärin 360 366 368 369 372
Finnvera Oyj
Tarjottu rahoitus, kotimaan rahoituksen lainat ja takaukset, Mrd. e 1,4 1,5 1,0 1,8 0,9
Vastuukanta, kotimaan rahoituksen lainat ja takaukset, Mrd. e 2,6 3,0 2,7 3,0 2,9
Tarjottu rahoitus, vientitakuut ja -takaukset  
sekä erityistakaukset, Mrd. e

3,2 4,6 5,9 5,4 2,9

Vastuukanta, vientitakuut ja -takaukset sekä erityistakaukset, Mrd. e 22,4 22,7 23,4 23,4 21,1
Asiakasmäärä 26 463 25 771 24 430 23 113 21 149
NPS-indeksi (net promoter score) 56 67 72 64 79

1 Tunnuslukujen laskentakaavat on esitetty tilinpäätöksen liitetiedossa H2.     
2 Tier 1 -vakavaraisuussuhde on laskettu Basel III:n standardimenetelmän laskentaperiaatteiden mukaan. Finnveran viennin rahoituksen 
vakavaraisuudelle ei ole asetettu vähimmäisvaatimusta, koska viime kädessä valtio vastaa suurista vientitakuutappioista, joita toiminnasta 
kertyneet omat pääomat ja valtiontakuurahasto eivät riittäisi kattamaan. Siten pankkitoiminnassa käytetty vakavaraisuuslaskenta sopii 
Finnveralle huonosti, ottaen huomioon Finnveran erityinen elinkeinopoliittinen tarkoitus viennin edistäjänä.
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 Liiketoiminnan kokonaisvastuut
Konserni Emoyhtiö

(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Kotimaan toiminta
Taseen ulkopuoliset sitoumukset, nostettu 1 482 714 1 617 006 1 482 714 1 617 006
Taseeseen sisältyvät luotot, brutto 910 441 666 257 910 441 666 257
Taseeseen sisältyvät  kotimaan rahoituk-
sen joukkovelkakirjasijoitukset

30 130 30 046 30 130 30 046

Taseeseen sisältyvät takaussaamiset 77 483 61 761 77 483 61 761
Nostetut vastuut yhteensä 2 500 768 2 375 070 2 500 768 2 375 070
Taseen ulkopuoliset sitoumukset, nostamaton 411 634 670 247 411 634 670 247
Kotimaan toiminnan kokonaisvastuut 2 912 402 3 045 317 2 912 402 3 045 317

Vientitakuu- ja erityistakaustoiminta
Taseen ulkopuoliset sitoumukset, nostettu 2 6 710 783 5 520 371 14 085 070 13 984 310
Taseeseen sisältyvät erät, brutto 1, 2 6 518 873 7 315 186 - -
Taseeseen sisältyvät vientitakuu- ja vientitakaussaamiset 192 501 167 865 192 501 167 865
Nostetut vastuut yhteensä 13 422 156 13 003 422 14 277 571 14 152 175
Taseen ulkopuoliset sitoumukset, nostamaton 6 328 168 8 633 814 6 806 196 9 226 709
Vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan kokonaisvastuut 19 750 325 21 637 236 21 083 767 23 378 884

Liiketoiminnan kokonaisvastuut 22 662 727 24 682 553 23 996 169 26 424 200
1 Esitetyissä luvuissa ei ole huomioitu IFRS 9 -standardin mukaisia odotettavissa olevia luottotappioita (ECL).
2 Finnvera-konserniin kuuluvan Suomen Vientiluotto Oy:n myöntämien vientiluottojen takaisinmaksuihin liittyvän riskin kattaa emoyhtiön 
myöntämä vientitakuu. Emoyhtiön rahoittaessa Suomen Vientiluotto Oy:n myöntämiä vientiluottoja emoyhtiön taseeseen siisältyy myös 
saaminen Suomen Vientiluotto Oy:ltä. Emoyhtiön taseen ulkopuolisiin sitoumuksiin sisältyy 6 726 milj. euroa (7 653) vientiluottojen vientitakuita, 
jotka on rahoitettu tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:n myöntämällä vientiluotolla.

Taseen ulkopuoliset sitoumukset, nostettu
Taseeseen sisältyvät luotot, brutto
Taseen ulkopuoliset sitoumukset, nostamaton
Taseeseen sisältyvät takaussaamiset
Taseeseen sisältyvät  kotimaan rahoituksen joukkovelkakirjasijoitukset

Taseen ulkopuoliset sitoumukset, nostettu
Taseen ulkopuoliset sitoumukset, nostamaton
Taseeseen sisältyvät vientitakuu- ja vientitakaussaamiset

Kotimaan toiminnan kokonaisvastuut 31.12.2024
Emoyhtiö

Vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan kokonaisvastuut 31.12.2024
Emoyhtiö

2,9 Mrd e

21,1 Mrd e

60

Hallituksen 
toimintakertomus

Toimitusjohtajan 
katsaus TilinpäätösKestävyysLiiketoiminta HallinnointiTilinpäätöksen 

liitetiedotV U O S I KE RTO M U S  2 0 2 4



Tilinpäätös
Finnvera-konserni

Tilinpäätös sisältää sekä konsernin 

että emoyhtiön tilinpäätöksen. 

Tilinpäätös on laadittu kansainvälisten 

tilinpäätösstandardien (International 

Financial Reporting Standards, 

IFRS) mukaisesti. Tilinpäätöksen 

liitetiedot ovat myös suomalaisen 

voimassa olevan kirjanpito- ja 

yhteisölainsäädännön mukaiset.

TASEEN ODOTETTAVISSA OLEVAT LUOTTOTAPPIOT 31.12.2024,  ME 1

LAINAT JA TAKAUKSET

TOIMINTAKULUT

VIENTITAKUUT JA -TAKAUKSET  
SEKÄ ERITYISTAKAUKSET

1 IFRS 9-standardin mukaiset tappiovaraukset (Excpected credit loss, ECL).  
Sisältää takaus-, vientitakaus- ja vientitakuusaamisten tappiovaraukset.

139 Me
(115)

KORKOKATE

228Me
(433)

TULOS

198 Me
(177)

PALKKIOTUOTOT JA -KULUT,  NETTO
Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa olevien luottotappioiden muutos, netto (Me)

2024 2023
Toteutuneet luottotappiot -121 -128
Luottotappiokorvaukset valtiolta 20 18
Odotettavissa olevien luottotappioiden muutos 51 320
Yhteensä -49 210

Henkilöstökulut, 33 Me
IT-kulut, 8 Me
Muut, 12 Me

53 Me

Paikalliset pienyritykset, 24 Me
Kotimarkkinayritykset, 43 Me
Kv-kasvuyritykset, 44 Me
Suuryritykset, 35 Me

Kotimarkkinayritykset, 1 Me
Kv-kasvuyritykset, 24 Me
Suuryritykset, 973 Me

999 Me146 Me
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 Laaja tuloslaskelma
Konserni Emoyhtiö

(1 000 e) Liite 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Korkotuotot D1

- Luotonannosta asiakkaille 415 594 357 452 394 013 332 175
- Muut korkotuotot 653 502 490 585 652 119 489 660

Korkotuotot yhteensä 1 069 095 848 037 1 046 132 821 836
Korkokulut D1 -930 349 -732 568 -937 582 -737 663
Korkokate 138 746 115 469 108 550 84 173
Palkkiotuotot ja -kulut, netto D2 197 971 177 421 186 697 162 110
Voitot/tappiot käypään 
arvoon tulosvaikutteisesti 
kirjattavista eristä ja valuut-
tatoiminnan nettotuotot

D3 8 247 -9 463 3 183 -3 007

Sijoitustoiminnan nettotuotot D4 -390 330 -390 330
Liiketoiminnan muut tuotot D5 415 176 6 468 7 569
Toimintakulut yhteensä D6 -52 513 -49 682 -52 400 -49 558

- Henkilöstökulut -32 848 -32 485 -32 840 -32 479
- Muut toimintakulut -19 665 -17 197 -19 560 -17 078

Poistot ja arvonalentumiset D7 -5 253 -4 865 -5 253 -4 865
Liiketoiminnan muut kulut D8 -1 954 -472 -1 954 -472
Toteutuneet luottotappiot ja 
odotettavissa olevien luotto-
tappioiden muutos, netto

E4 -49 480 210 020 -49 518 210 061

- Toteutuneet luottotappiot -120 584 -128 436 -120 584 -128 436
- Luottotappiokor-
vaukset valtiolta

20 493 18 230 20 493 18 230

- Odotettavissa olevien 
luottotappioiden muutos 

50 611 320 227 50 573 320 267

Liiketulos 235 791 438 934 195 384 406 340
Tuloverot D9 -8 082 -5 573 - -
Tulos 227 709 433 361 195 384 406 340

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) Liite 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Muut laajan tuloksen erät
Erät, joita ei myöhemmin 
siirretä tulosvaikutteisiksi

- Etuuspohjaisten eläkkeiden 
uudelleenarvostus

F5 -121 483 -121 483

- Käypään arvoon arvostettavien 
velkojen luottoriskin muutos

4 214 620 - -

Erät, jotka saatetaan myöhemmin 
siirtää tulosvaikutteisiksi

- Käypään arvoon laajan tulok-
sen kautta kirjattavien muiden 
sijoitusten käyvän arvon muutos

-7 799 -215 -7 799 -215

- Käypään arvoon laajan 
tuloksen kautta kirjattavien 
sijoitusten ECL:n muutos

718 1 988 718 1 988

- Rahavirran suojaus -15 305 -11 715 -15 305 -11 715
Muut laajan tuloksen erät yhteensä -18 292 -8 839 -22 506 -9 460
Laaja tulos yhteensä 209 417 424 522 172 877 396 880

Tuloksen jakautuminen 
emoyhtiön omistajille

227 709 433 361

Laajan tuloksen jakautuminen 
emoyhtiön omistajille

209 417 424 522
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Tase
Konserni Emoyhtiö

(1 000 e) Liite 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
VARAT
Saamiset luottolaitoksilta E1

- Pankkitilit 308 844 1 057 133 265 583 821 747
- Sijoitustilit ja määräaikaiset talletukset 171 206 271 388 171 206 271 388
- Muut 98 633 28 014 - -

578 684 1 356 534 436 789 1 093 135
Saamiset asiakkailta E2

- Luotot 7 197 160 7 761 434 7 366 466 8 102 906
- Saamistodistukset 30 130 30 046 30 130 30 046
- Takaussaamiset 46 449 37 181 46 449 37 181
- Saamiset vienti- ja erityistakaustoiminnasta 114 715 95 730 114 715 95 730

7 388 454 7 924 390 7 557 760 8 265 862
Sijoitukset E3

- Saamistodistukset 5 282 747 3 540 676 5 282 747 3 540 676
- Sijoitukset samaan konserniin 
kuuluvissa yrityksissä

- - 20 182 20 182

- Muut osakkeet ja osuudet 13 687 13 723 13 687 13 723
5 296 434 3 554 398 5 316 616 3 574 580

Johdannaissopimukset E11 140 459 96 359 140 459 96 359
Aineettomat hyödykkeet E5 11 982 9 711 11 982 9 711
Aineelliset hyödykkeet E5 5 756 3 352 5 756 3 352
Muut varat E6

- Luottotappiosaamiset valtiolta 10 650 11 744 10 650 11 744
- Muut 349 441 354 438 357 943 372 073

360 091 366 181 368 593 383 816
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot E7 972 402 988 599 949 168 963 163
Verosaamiset E8 2 112 2 776 - -
Varat 14 756 374 14 302 303 14 787 123 14 389 979

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) Liite 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
VELAT
Velat muille yhteisöille E9 103 527 128 525 311 069 286 150
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat E10 10 830 110 10 584 813 10 830 110 10 584 813
Johdannaissopimukset E11 706 311 760 660 706 311 760 660
Varaukset E13 893 335 902 490 971 466 1 057 775
Muut velat E12 14 958 21 052 15 295 21 052
Siirtovelat ja saadut ennakot E14 665 644 571 524 644 111 543 644
Verovelat E8 - 168 - -
Velat 13 213 886 12 969 233 13 478 362 13 254 095
OMA PÄÄOMA E19
Emoyhtiön omistajille kuuluva oma pääoma
Osakepääoma 196 605 196 605 196 605 196 605
Ylikurssirahasto 51 036 51 036 51 036 51 036
Käyvän arvon rahasto -48 226 -30 055 -50 775 -28 390
Vapaat rahastot

- Kotimaan toiminnan rahasto 404 757 374 558 404 757 374 558
- Vientitakuu- ja erityistakaus-
toiminnan rahasto

511 372 134 748 511 372 134 748

Kertyneet voittovarat 426 944 606 178 195 767 407 326
Vapaa oma pääoma 1 343 073 1 115 484 1 111 896 916 633
Oma pääoma yhteensä, emoyhtiön 
omistajille kuuluva oma pääoma

1 542 487 1 333 070 1 308 761 1 135 884

Velat ja Oma pääoma yhteensä 14 756 374 14 302 303 14 787 123 14 389 979
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Taseen ulkopuoliset sitoumukset
 Taulukossa 1 vastuut on jaoteltu niiden sopimusvaiheen mukaan. Taulukossa 2 vastuut
 on eriytetty ensimmäisen taulukon luvuista liiketoiminnoittain ja sopimusvaiheen mukaan.

Taulukko 1: Taseen ulkopuoliset sitoumukset vastuiden tilan mukaan 

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023

 Voimassa olevat nostetut vastuut (A+D+F+G+I) 8 193 497 7 137 377 15 567 784 15 601 316
 Voimassa olevat nostamattomat vastuut (B+E+H+J) 4 286 246 4 499 594 4 764 273 5 092 488
 Tarjousvastuut (C+K) 2 453 557 4 804 467 2 453 557 4 804 467

 Taseen ulkopuoliset sitoumukset yhteensä 14 933 299 16 441 438 22 785 614 25 498 272

Taulukko 2: Taseen ulkopuoliset sitoumukset liiketoiminnoittain

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
 Kotimaan toiminta

 A) Voimassa olevat takaukset 1 482 714 1 617 006 1 482 714 1 617 006
 B) Nostamattomat lainat 359 249 608 662 359 249 608 662
 C) Takaustarjoukset 52 385 61 585 52 385 61 585

 Kotimaan toiminta yhteensä 1 894 348 2 287 253 1 894 348 2 287 253
 Vientitakuut, erityistakaukset ja viennin sitovat rahoituslupaukset
 Voimassa olevat vastuut (nostetut ja nostamattomat)

 D) Nostetut vientitakuut ja erityistakaukset, ei tytäryhtiön vientiluottoa 6 031 039 4 888 066 6 031 039 4 888 066
 E) Nostamattomat vientitakuut ja erityistakaukset, ei tytäryhtiön vientiluottoa 2 093 712 1 589 096 2 093 712 1 589 096
 F) Emoyhtiön vientitakuut ja erityistakaukset tytäryhtiön nostetuille vientiluotoille, ei emoyhtiön rahoitusta - - 3 729 11 188
 G) Emoyhtiön vientitakuut ja erityistakaukset tytäryhtiön nostetuille vientiluotoille, emoyhtiön rahoitus - - 6 511 415 7 292 811
 H) Konserni: tytäryhtiön myöntämät nostamattomat vientiluotot 1 697 167 2 150 018 1 697 167 2 150 018
 I) Vientitakuiden ja erityistakausten korkovastuu, nostettu 679 743 632 306 1 538 887 1 792 246
 J) Vientitakuiden ja erityistakausten korkovastuu, nostamaton 136 118 151 817 614 145 744 711

 Tarjousvastuut
 K) Vientitakuut ja erityistakaukset 2 401 171 4 742 883 2 401 171 4 742 883

 Vientitakuut, erityistakaukset ja viennin sitovat rahoituslupaukset yhteensä 13 038 951 14 154 186 20 891 266 23 211 019
 Taseen ulkopuoliset sitoumukset yhteensä 1 14 933 299 16 441 438 22 785 614 25 498 272
A) Kotimaan takausvastuilla tarkoitetaan Valtion erityisrahoitusyhtiön luotto- ja takaustoiminnasta annetun lain (18.6.1998/445) 4§:n ja 4a§:n mukaisia vastuita. Vastuut ovat voimassa olevia vastuusitoumuksia.
F) ja G) -rivejä ei sisällytetä konsernilukuun, koska erä koostuu emoyhtiön takuista tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:n myöntämille nostetuille vientiluotoille, jotka sisältyvät konsernitaseeseen.
G) Vientiluotoista annettu rahoitus sisältyy emoyhtiön taseeseen saatavana tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:ltä.
H) Tytäryhtiön myöntämiin rahoituslupauksiin liittyy aina emoyhtiön antama vientitakuu. Konsernin luvussa on esitetty Suomen Vientiluotto Oy:n myöntämien vientiluottojen käyttämättömät luottojärjestelyt (sitovat rahoituslupaukset). Emoyhtiön luku koostuu vientitakuista, jotka kattavat konsernin 
luvussa esitettyjen sitovien rahoituslupauksien luottoriskin (korvausvastuu tytäryhtiölle). 
I) ja J) Finnvera korvaa taattuihin saataviin sisältyvän koron erääntyneelle määrälle eräpäivään saakka luottoasiakirjojen mukaisesti. Mikäli Finnvera maksaa korvauksen ennen eräpäivää, korkoa maksetaan vain korvauksen maksupäivään saakka. Konsernin korkovastuu ei sisällä konsernin sisäistä 
korkovastuuta tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:lle. 

1 Vientitakuilla ja erityistakauksilla tarkoitetaan valtiontakuurahastolain (18.6.1998/444) mukaisia vastuita. Emoyhtiön vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan taseen ulkopuoliset sitoumukset ovat 20 891 milj. euroa (23 211), josta nostetut vastuut ovat 14 085 milj. euroa (13 984).
2 Finnvera Oyj:n vientitakuiden ja suojautumisjärjestelyjen yhteenlaskettu vastuu saa olla enintään 38 miljardia euroa (38). Tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:n myöntämät vienti- ja alusluotot voivat olla enintään 33 miljardia euroa (33).

Taulukko 3: Vientitakuiden vastuumäärä esitettynä vientitakuulain mukaisilla laskentaperiaatteilla2

Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Vientitakuulain mukainen vastuu 16 707 992 17 735 482
Vientitakuulain mukaiseen vastuuseen lasketaan mukaan vain vientitakuulain perusteella myönnetty vastuu ja vastuuna ilmoitetaan voimassa 
oleva vastuu (vain pääomamäärä) ja tarjousvastuista puolet. Valuuttamääräiset erät muutetaan euromääräisiksi sitoumuksen myöntämishetken 
kurssiin. 

Taulukko 4: IAS 37:n mukaiset ehdolliset velat

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Valtiontakuurahastolain mukaisen tappion kattamiseksi 
tehtävästä rahastomaksusta syntynyt ehdollinen velka 

349 023 349 023 349 023 349 023

Raportointikauden aikana ei kirjattu lisää ehdollista velkaa. Ehdollinen velka maksetaan valtiontakuurahastolle vientitakuu- ja 
erityistakaustoiminnan tulevien vuosien voittojen perusteella vasta, kun vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan rahastossa on varoja vähintään 
829 miljoonaa euroa. 
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 Oman pääoman muutoslaskelma
 Käyvän arvon rahasto

(1 000 e)  Osakepääoma  Ylikurssirahasto

 Käypään 
arvoon laajan 

tuloksen kautta
 Rahavirran 

suojaus
 Velkojen luot-

toriskin muutos
 Kotimaan 

toiminnan rahasto

 Vientitakuu- ja 
erityis takaus-

toiminnan rahasto  Voittovarat
 Oma pääoma 

yhteensä
31.12.2024
Konsernin oma pääoma, emoyrityksen omistajille kuuluva pääoma  

Raportoitu oman pääoman erä 1.1. 196 605 51 036 -9 237 -19 152 -1 666 374 558 134 748 606 178 1 333 070
Edellisen tilikauden voiton/tappion siirto rahastoihin - - - - - 30 199 376 624 -406 823 -
Laajan tuloksen kautta kirjattavien etuuspohjaisten eläkkeiden uudelleen arvostus - - - - - - - -121 -121
Käypään arvoon arvostettavien velkojen luottoriskin muutos - - - - 4 214 - - - 4 214
Rahavirran suojaus - - - -15 305 - - - - -15 305
Käypään arvoon laajan tuloksen kautta kirjattavien 
muiden sijoitusten käyvän arvon muutos

- - -7 799 - - - - - -7 799

Käypään arvoon laajan tuloksen kautta kirjattavien sijoitusten ECL:n muutos - - 718 - - - - - 718
Tulos - - - - - - - 227 709 227 709

Konsernin oma pääoma yhteensä 31.12. 196 605 51 036 -16 318 -34 457 2 549 404 757 511 372 426 944 1 542 487

31.12.2023
Konsernin oma pääoma, emoyrityksen omistajille kuuluva pääoma

Raportoitu oman pääoman erä 1.1. 196 605 51 036 -11 010 -7 437 -2 286 399 211 78 658 203 771 908 548
Edellisen tilikauden voiton/tappion siirto rahastoihin - - - - - -24 653 56 090 -31 437 -
Laajan tuloksen kautta kirjattavien etuuspohjaisten eläkkeiden uudelleen arvostus - - - - - - - 483 483
Käypään arvoon arvostettavien velkojen luottoriskin muutos - - - - 620 - - - 620
Rahavirran suojaus - - - -11 715 - - - - -11 715
Käypään arvoon laajan tuloksen kautta kirjattavien 
muiden sijoitusten käyvän arvon muutos

- - -215 - - - - - -215

Käypään arvoon laajan tuloksen kautta kirjattavien sijoitusten ECL:n muutos - - 1 988 - - - - - 1 988
Tulos - - - - - - - 433 361 433 361

Konsernin oma pääoma yhteensä 31.12. 196 605 51 036 -9 237 -19 152 -1 666 374 558 134 748 606 178 1 333 070
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 Käyvän arvon rahasto

(1 000 e)  Osakepääoma  Ylikurssirahasto

 Käypään 
arvoon laajan 

tuloksen kautta
 Rahavirran 

suojaus
 Velkojen luot-

toriskin muutos
 Kotimaan 

toiminnan rahasto

 Vientitakuu- ja 
erityis takaus-

toiminnan rahasto  Voittovarat
 Oma pääoma 

yhteensä
31.12.2024
Emoyhtiön oma pääoma, emoyrityksen omistajille kuuluva pääoma

Raportoitu oman pääoman erä 1.1. 196 605 51 036 -9 237 -19 152 - 374 558 134 748 407 326 1 135 884
Edellisen tilikauden voiton/tappion siirto rahastoihin - - - - - 30 199 376 624 -406 823 -
Laajan tuloksen kautta kirjattavien etuuspohjaisten eläkkeiden uudelleen arvostus - - - - - - - -121 -121
Käypään arvoon arvostettavien velkojen luottoriskin muutos - - - - - - - - -
Rahavirran suojaus - - - -15 305 - - - - -15 305
Käypään arvoon laajan tuloksen kautta kirjattavien 
muiden sijoitusten käyvän arvon muutos

- - -7 799 - - - - - -7 799

Käypään arvoon laajan tuloksen kautta kirjattavien sijoitusten ECL:n muutos - - 718 - - - - - 718
Tulos - - - - - - - 195 384 195 384

Emoyhtiön oma pääoma yhteensä 31.12. 196 605 51 036 -16 318 -34 457 - 404 757 511 372 195 767 1 308 761

31.12.2023
Emoyhtiön oma pääoma, emoyrityksen omistajille kuuluva pääoma

Raportoitu oman pääoman erä 1.1. 196 605 51 036 -11 010 -7 437 - 399 211 78 658 31 941 739 004
Edellisen tilikauden voiton/tappion siirto rahastoihin - - - - - -24 653 56 090 -31 437 -
Laajan tuloksen kautta kirjattavien etuuspohjaisten eläkkeiden uudelleen arvostus - - - - - - - 483 483
Käypään arvoon arvostettavien velkojen luottoriskin muutos - - - - - - - - -
Rahavirran suojaus - - - -11 715 - - - - -11 715
Käypään arvoon laajan tuloksen kautta kirjattavien 
muiden sijoitusten käyvän arvon muutos

- - -215 - - - - - -215

Käypään arvoon laajan tuloksen kautta kirjattavien sijoitusten ECL:n muutos - - 1 988 - - - - - 1 988
Tulos - - - - - - - 406 340 406 340

Emoyhtiön oma pääoma yhteensä 31.12. 196 605 51 036 -9 237 -19 152 - 374 558 134 748 407 326 1 135 884
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Rahavirtalaskelma
Konserni Emoyhtiö

(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Liiketoiminnan rahavirta
Myönnettyjen luottojen nostot -922 822 -2 236 972 -922 822 -2 236 972
Myönnettyjen luottojen takaisinmaksut 1 661 914 2 199 051 1 827 968 2 003 484
Saadut korot 974 440 750 359 955 454 721 301
Maksetut korot -888 007 -600 172 -895 042 -604 158
Palkkiotuotoista ja -kuluista saadut maksut, netto 237 247 204 031 226 928 187 118
Liiketoiminnan muista tuotoista saadut maksut 364 58 7 760 58
Maksut liiketoiminnan kuluista -59 649 -50 970 -59 547 -56 000
Maksetut korvaukset (-) ja saatu takaisinperintä (+) -130 265 -128 977 -130 265 -128 977
Luottotappiokorvaukset valtiolta, netto 21 586 22 768 21 586 22 768
Maksetut/palautetut verot -7 585 -10 804 - 31
Liiketoiminnan rahavirta (A) 887 225 148 372 1 032 020 -91 349
Investointien rahavirta
Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyödykkeisiin -3 864 -5 033 -3 864 -5 033
Investoinnit lyhytaikaisiin ja muihin likvideihin sijoituksiin -8 208 845 -4 499 008 -8 208 845 -4 499 008
Luovutustulot lyhytaikaisista ja muista likvideistä sijoituksista 6 594 528 4 159 830 6 594 528 4 159 830
Luovutustulot muista sijoituksista 4 698 - 4 698 -
Investointien rahavirta (B) -1 613 482 -344 211 -1 613 482 -344 211
Rahoituksen rahavirta
Pitkäaikaisten lainojen nostot 1 000 000 1 872 849 1 000 000 1 872 849
Pitkäaikaisten lainojen takaisinmaksut -963 758 -931 624 -948 842 -916 708
Lyhytaikaisten lainojen lisäys (+) / vähennys (-), netto -242 206 -323 877 -207 206 -318 898
Maksut vuokrasopimusveloista -3 032 - -3 032 -
Annetut (-) / saadut (+) vakuudet johdannaisista, netto 66 740 338 460 66 740 338 460
Rahoituksen rahavirta (C) -142 257 955 807 -92 340 975 703
Rahavirtojen muutos (A+B+C) lisäys (+) / vähennys (-) -868 514 759 968 -673 802 540 142
Rahavarat tilikauden alussa 1 328 864 623 451 1 093 433 606 925
Rahavarojen valuuttakurssimuutokset 19 793 -54 555 17 242 -53 633
Rahavarat tilikauden lopussa 1 480 143 1 328 864 436 874 1 093 433
1 Rahavarat koostuvat luottolaitoksissa olevista pankki- ja sijoitustilivaroista. Rahavarat sisältyvät taseessa eriin “Saamiset luottolaitoksilta – 
Vaadittaessa maksettavat”, sekä “Saamiset luottolaitoksilta – Sijoitustilit ja määräaikaiset talletukset”.

Rahoituksesta johtuvat velkojen muutokset
Konserni 2024

(1 000 e)
Avaava 

saldo 1.1. Nostot
Takaisin-

maksut

Käyvän 
arvon 

muutokset

Valuutta-
kurssi-

muutokset
Muut 

muutok set
Loppu saldo 

31.12.
Pitkäaikaiset velat luottolai-
toksille ja muille yhteisöille

128 525 72 631 -102 585 - 4 956 - 103 527

Lyhytaikaiset velat luottolai-
toksille ja muille yhteisöille

- - - - - - -

Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 10 584 813 1 403 338 -1 579 350 197 862 212 521 10 926 10 830 110
Annetut vakuudet johdannaisista 1 -735 170 - 45 680 - - - -689 490
Saadut vakuudet johdannaisista 2 41 550 - 21 060 - - - 62 610
Yhteensä 10 019 718 1 475 970 -1 615 195 197 862 217 477 10 926 10 306 758

Emoyhtiö 2024

(1 000 e)
Avaava 

saldo 1.1. Nostot
Takaisin-

maksut

Käyvän 
arvon 

muutokset

Valuutta-
kurssi-

muutokset
Muut 

muutok set
Loppu saldo 

31.12.
Pitkäaikaiset velat luottolai-
toksille ja muille yhteisöille

286 150 492 631 -472 668 - 4 956 - 311 069

Lyhytaikaiset velat luottolai-
toksille ja muille yhteisöille

- - - - - - -

Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 10 584 813 1 403 338 -1 579 350 197 862 212 521 10 926 10 830 110
Annetut vakuudet johdannaisista 1 -735 170 - 45 680 - - - -689 490
Saadut vakuudet johdannaisista 2 41 550 - 21 060 - - - 62 610
Yhteensä 10 177 343 1 895 970 -1 985 278 197 862 217 477 10 926 10 514 299
1 Sisältyy tilinpäätöksessä taseen riville “Siirtosaamiset ja maksetut ennakot”.
2 Sisältyy tilinpäätöksessä taseen riville “Siirtovelat ja saadut ennakot”. 
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Konserni 2023

(1 000 e)
Avaava 

saldo 1.1. Nostot
Takaisin-

maksut

Käyvän 
arvon 

muutokset

Valuutta-
kurssi-

muutokset
Muut 

muutok set
Loppu saldo 

31.12.
Pitkäaikaiset velat luottolai-
toksille ja muille yhteisöille

37 292 119 547 -26 961 - -1 353 - 128 525

Lyhytaikaiset velat luottolai-
toksille ja muille yhteisöille

- - - - - - -

Yleiseen liikkeeseen 
lasketut velkakirjat

9 662 606 3 296 577 -2 672 577 451 152 -169 653 16 707 10 584 813

Annetut vakuudet johdannaisista 1 -1 094 350 359 180 - - - - -735 170
Saadut vakuudet johdannaisista 2 62 270 - -20 720 - - - 41 550
Yhteensä 8 667 818 3 775 304 -2 720 258 451 152 -171 006 16 707 10 019 718

Emoyhtiö 2023

(1 000 e)
Avaava 

saldo 1.1. Nostot
Takaisin-

maksut

Käyvän 
arvon 

muutokset

Valuutta-
kurssi-

muutokset
Muut 

muutok set
Loppu saldo 

31.12.
Pitkäaikaiset velat luottolai-
toksille ja muille yhteisöille

175 000 485 374 -372 893 - -1 332 - 286 150

Lyhytaikaiset velat luottolai-
toksille ja muille yhteisöille

- - - - - - -

Yleiseen liikkeeseen 
lasketut velkakirjat

9 662 606 3 296 577 -2 672 577 451 152 -169 653 16 707 10 584 813

Annetut vakuudet johdannaisista 1 -1 094 350 359 180 - - - - -735 170
Saadut vakuudet johdannaisista 2 62 270 - -20 720 - - - 41 550
Yhteensä 8 805 526 4 141 131 -3 066 190 451 152 -170 985 16 707 10 177 343
1 Sisältyy tilinpäätöksessä taseen riville “Siirtosaamiset ja maksetut ennakot”.
2 Sisältyy tilinpäätöksessä taseen riville “Siirtovelat ja saadut ennakot”. 

68

Hallituksen 
toimintakertomus

Toimitusjohtajan 
katsaus TilinpäätösKestävyysLiiketoiminta HallinnointiTilinpäätöksen 

liitetiedotV U O S I KE RTO M U S  2 0 2 4



Tilinpäätöksen liitetiedot

A Tilinpäätösperiaatteet

A1 Konsernin perustiedot
Konsernin emoyhtiö on Finnvera Oyj (jatkossa Finnvera) ja sillä on 
yksi tytäryhtiö, Suomen Vientiluotto Oy. Finnvera rahoittaa pk-yritysten 
toimintaa, yritysten vientiä ja kansainvälistymistä sekä toimii osaltaan 
valtion aluepoliittisten tavoitteiden toteuttajana. Suomen Vientiluotto Oy 
on keskittynyt vientiluottojen rahoitukseen. Konsernin emoyhtiö on suoma-
lainen, Suomen lakien mukaan perustettu osakeyhtiö, jonka yritystunnus 
on 1484332-4 ja kotipaikka on Kuopio. Emoyhtiön rekisteröity osoite on PL 
1010, Porkkalankatu 1, 00180 Helsinki. Finnveran hallitus on hyväksynyt 
tilinpäätöksen 20.2.2025. 

Jäljennös konsernitilinpäätöksestä ja emoyhtiön tilinpäätöksestä on saata-
vissa osoitteesta www.finnvera.fi tai konsernin pääkonttorista osoitteessa 
Porkkalankatu 1, 00180 Helsinki.

Perustiedot
Raportoivan yhteisön nimi Finnvera Oyj
Yhteisön kotipaikka Kuopio, Suomi
Yhteisön oikeudellinen muoto Oyj
Kotivaltio Suomi
Yhteisön rekisteröity osoite PL 00101, Porkkalankatu 1, 00180 Helsinki
Pääasiallinen toimipaikka Helsinki
Kuvaus yhteisön toiminnan 
luonteesta ja pääasial-
lisista toiminnoista

Finnvera rahoittaa pk-yritysten toimintaa, yritysten 
vientiä ja kansainvälistymistä sekä toimii osaltaan 
valtion aluepoliittisten tavoitteiden toteuttajana.

Emoyrityksen nimi Finnvera Oyj

A2 Tilinpäätöksen laatimisperiaatteet
Tilinpäätös sisältää sekä konsernin että emoyhtiön tilinpäätöksen. Tilin-
päätös on laadittu kansainvälisten tilinpäätösstandardien (International 
Financial Reporting Standards, IFRS) mukaisesti ja sitä laadittaessa on 
noudatettu 31.12.2024 voimassa olevaa IFRS-normistoa, jolla tarkoitetaan 
EU:n IAS-asetuksessa n:o 1606/2002 säädetyn menettelyn mukaisesti 
EU:ssa sovellettavaksi hyväksyttyjä standardeja ja niistä annettuja SIC- ja 
IFRIC-tulkintoja. Tilinpäätöksen liitetiedot ovat myös suomalaisen voi-
massa olevan kirjanpito- ja yhteisölainsäädännön mukaiset. 

IFRS-standardien mukaisen tilinpäätöksen laatiminen edellyttää johdolta 
arvioiden tekemistä ja harkintaa laatimisperiaatteiden soveltamisessa. 
Näitä arvioita ja niihin liittyviä epävarmuustekijöitä kuvataan tarkemmin 
kohdassa A13 Johdon harkintaa edellyttävät laatimisperiaatteet ja arvioihin 
liittyvät keskeiset epävarmuustekijät. 

Tilinpäätöstiedot esitetään tuhansina euroina, mistä johtuen yksittäisistä 
luvuista lasketut summat voivat poiketa yhteensä -riveillä esitetyistä 
summista. Tilinpäätöksessä esitettävät tunnusluvut on laskettu käyttäen 
tarkkoja arvoja. 

Finnvera julkistaa toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen arvopaperimark-
kinalain 7:5 §:n julkistamisvelvollisuuden mukaisesti ESEF-muodossa ja 
vapaaehtoisesti julkaistuna pdf-raporttina. Konsernitilinpäätös on julkaistu 
suomen ja englannin kielellä. Mikäli kieliversioiden välillä esiintyy ristiriitai-
suuksia, noudatetaan konsernitilinpäätöksen suomen kielistä versiota. 

Sovelletut uudet ja uudistetut standardit ja 
tulkinnat sekä laskentatapamuutokset
Vuonna 2024 ei otettu käyttöön uusia tai muuttuneita IFRS-standardeja 
eikä tehty sellaisia laskentatapamuutoksia, joilla olisi ollut vaikutusta 
tilinpäätöksen laatimisperiaatteisiin.

A3 Segmenttiraportointi ja tilinpäätöksen yhdistelyperiaatteet

Segmenttiraportointi
Konsernin ja emoyhtiön segmenttiraportointi esitetään tilinpäätöksessä 
johdolle laaditun sisäisen raportoinnin mukaisesti. Finnveran segment-
tijako perustuu asiakassegmentointiin pohjautuvaan liiketoiminta-alue-
jakoon. Konsernin liiketoiminta muodostuu pk- ja midcap-rahoituksesta 
ja viennin rahoituksesta. Pk- ja midcap-rahoitusta seurataan kolmella 
segmentillä, jotka ovat paikalliset pienyritykset, kotimarkkinayritykset 
sekä kasvavat ja kansainvälistyvät yritykset. Viennin rahoitus on jaettu 
kahteen segmenttiin, jotka ovat suuryritykset ja vientiluotot. Konsernin 
sisäiset liiketoimet eri segmenttien välillä eliminoidaan. Tarkemmat tiedot 
segmenteistä kerrotaan liitetiedossa C Segmentti-informaatio. Finnvera 
ei esitä tilinpäätöksessä IFRS 8.33 -standardin mukaisia maantieteellisiä 
alueita koskevia tietoja. 

Tytäryhtiöt
Konsernitilinpäätös koskee emoyhtiö Finnvera Oyj:ä ja sen tytäryhtiöitä, 
joihin emoyhtiöllä on määräysvalta. Määräysvalta syntyy, kun konserni 
olemalla osallisena yhteisössä altistuu sen muuttuvalle tuotolle tai on 
oikeutettu sen muuttuvaan tuottoon ja pystyy vaikuttamaan siihen käyttä-
mällä yhteisöä koskevaa valtaansa. Konsernitilinpäätös käsittää tytäryh-
tiöt, joiden äänimäärästä emoyhtiö omistaa yli 50 prosenttia tai joissa sillä 
muuten on määräysvalta.

Finnvera-konserniin kuuluu tilinpäätöshetkellä yksi tytäryhtiö, Suomen 
Vientiluotto Oy. 

Emoyhtiön tilinpäätöksessä tytäryhtiöomistus on kirjattu hankintamenon 
mukaisesti. Tytäryhtiön osakkeiden arvo testataan tilinpäätöksen yhtey-
dessä ja kirjataan tarvittaessa arvonalentuminen.
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Konsernitilinpäätöksessä emoyhtiön ja tytäryhtiön tilinpäätökset on 
yhdistelty ja keskinäinen osakkeenomistus eliminoitu hankintamenome-
netelmällä. Tytäryhtiöt yhdistellään konsernitilinpäätökseen hankinta-ajan-
kohdasta lähtien siihen saakka, kunnes määräysvalta lakkaa. 

Sisäisten erien eliminointi konsernitilinpäätöksessä
Konsernin sisäiset liiketapahtumat, sisäiset saamiset ja velat sekä sisäis-
ten tapahtumien realisoitumattomat katteet eliminoidaan konsernitilinpää-
töstä laadittaessa. Konsernissa ei ole määräysvallattomia omistajia.

A4 Ulkomaan rahan määräisten erien muuntaminen
Konsernitilinpäätös on esitetty euroina, joka on kaikkien konserniyhtiöiden 
toiminta- ja esittämisvaluutta.

Ulkomaan rahan määräiset liiketapahtumat kirjataan tapahtumapäivän 
kurssiin ja ulkomaan rahan määräiset varat ja velat muunnetaan käyttäen 
tilinpäätöspäivän kursseja. Muuntamisesta syntyneet kurssivoitot ja 
-tappiot kirjataan tuloslaskelmalla erään Voitot/tappiot käypään arvoon 
tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä ja valuuttatoiminnan nettotuotot.

A5 Tuottojen ja kulujen kirjausperiaatteet

Korkotuotot ja -kulut
Korkotuotot ja -kulut jaksotetaan efektiivisen koron menetelmällä 
sopimuksen juoksuajalle. Efektiivinen korko lasketaan rahoitusvaralle tai 
-velalle alkuperäisen kirjaamisen yhteydessä. Laskettaessa korkotuottoa 
ja -kulua efektiivistä korkoa sovelletaan rahoitusvaran kirjanpitoarvoon ja 
rahoitusvelan hankintamenoon.

Efektiivistä korkoa laskettaessa rahavirrat lasketaan ottamalla huomioon 
rahoitusinstrumentin kaikki sopimusehdot ilman odotettavissa olevaa 
luottotappiota. Laskelma sisältää kaikki sellaiset sopimusosapuolten 
välillä suoritettavat tai saatavat palkkiot ja korkopisteet, jotka ovat kiinteä 
osa efektiivistä korkoa, transaktiomenot sekä muut mahdolliset yli- ja 

alikurssit. Lainojen käsittely-, toimitus- ja järjestelypalkkiot ovat kiinteä 
osa rahoitusinstrumentin korkoa, ja ne jaksotetaan rahoitusinstrumentin 
odotettavissa olevalle juoksuajalle. Vientiluottojen nostamiseen liittyvät 
etukäteispalkkiot (upfront fee) ovat myös tällaisia palkkioita. Palkkioita, 
jotka eivät ole kiinteä osa rahoitusinstrumentin korkoa, käsitellään IFRS 
15 -standardin mukaisesti. Näitä ovat esim. lainan hoitoon ja hallinnointiin 
liittyvät palkkiot. 

Johdannaisten positiiviset korkotuotot ja negatiiviset korkokulut käsitel-
lään korkotuottoina, ja positiiviset korkokulut ja negatiiviset korkotuotot 
korkokuluina.

Palkkiotuotot ja -kulut
IFRS 15 -standardin mukaisesti Finnverassa käsitellään takausten 
sekä vientitakuiden käsittelymaksut ja niihin liittyvät toimitusmaksut 
sekä takausprovisiot. Standardi määrää milloin ja minkä määräisenä 
myyntituotto kirjataan. IFRS 15 sisältää viisivaiheisen ohjeistuksen 
myyntituottojen kirjaamisesta: 1) asiakassopimuksen tai -sopimusten 
yksilöiminen, 2) sopimukseen sisältyvien suoritevelvoitteiden yksilöiminen, 
3) transaktiohinnan määrittäminen, 4) transaktiohinnan kohdistaminen 
sopimukseen sisältyville suoritevelvoitteille ja 5) myyntituoton kirjaaminen, 
kun suoritevelvoite täyttyy. 

Kotimaan rahoituksen takausprovisiot peritään kolmen kuukauden 
jaksoissa etukäteen. Viennin rahoituksen takuumaksuista osa peritään 
etukäteen ja osa jälkikäteen, mutta suurin osa takuumaksumaksuista 
peritään koko takuuajalta etukäteen. Koko takuuajalta etukäteen peritty 
takuumaksu voidaan tietyissä tilanteissa palauttaa osittain, jos taattu 
luotto maksetaan ennenaikaisesti takaisin. 

Koska takaus- ja takuupalkkiot peritään efektiivisen koron mukaisesti sopi-
muksen juoksuajalta, jaksotetaan ne samaan tapaan kannetun vastuun 
mukaisesti sopimuksen juoksuajalle. Rahoitusprosessin aikana takauk-

sista ja vientitakuista perittävät toimenpidepalkkiot kirjataan tuotoksi, kun 
työsuoritus on tehty tai liiketoimi on toteutunut. 

Muut palkkiotuotot ja -kulut kirjataan pääsääntöisesti palvelun suoritta-
misen yhteydessä. Näitä ovat esimerkiksi erilaisista velkajärjestelyistä, 
perintä- ja laskutuskuluista sekä oikeudellisista toimenpiteistä aiheutuneet 
muutospalkkiot. Palkkiokulut muodostuvat pankkien perimistä palvelu-
maksuista, vientitakuisiin liittyvistä jälleenvakuutusmaksuista ja varainhan-
kintaan liittyvistä kuluista. 

Luotonvarauspalkkiot (commitment fee) muodostuvat asiakkailta perit-
tävästä palkkiosta, jota asiakas maksaa nostamattoman luoton osalta. 
Luottovarauspalkkio peritään ajan kulumisen perusteella jälkikäteen 
nostamattomasta luoton määrästä ja jaksotetaan palkkiotuottoihin luoton 
nostoajalle ajan kulumisen perusteella.

Voitot ja tappiot käypään arvoon tulosvaikutteisesti 
kirjattavista eristä ja muut laajan tuloksen erät 
Realisoituneet ja realisoitumattomat voitot ja tappiot käypään arvoon 
tulosvaikutteisesti kirjattavista veloista, saamistodistuksista, pääoma-
sijoituksista, osakkeista ja osuuksista, johdannaisista, käyvän arvon 
suojauksen alla olevista veloista sekä valuuttakurssierot esitetään erässä 
Voitot/tappiot käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä ja 
valuuttatoiminnon nettotuotot. 

Suojauslaskennan alla olevien ennenaikaisesti myytyjen sijoitusten myytyä 
sijoitusta suojaavien johdannaisen tulos kirjataan netottamaan sijoituksen 
myynnistä sijoitustoiminnan nettotuottoihin kirjattua tulosta. 

Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavien velkojen oman luottoriskin 
muutos esitetään muissa laajan tuloksen erissä. Käypään arvoon laajan 
tuloksen kautta arvostettavien sijoitusten käyvän arvon muutos kirjataan 
myös muihin laajan tuloksen eriin. 
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Rahavirran suojauslaskennan alla olevien suojausinstrumenttien käyvän 
arvon muutos suojatun riskin osalta esitetään rajavirran suojausrahas-
tossa (hedging reserve) laajan tuloksen erissä. Yhtiö on myös ottanut käyt-
töön suojauskustannuksen eriyttämisen (cost of hedging). Eri valuuttojen 
välinen viitekoronvaihtosopimuksen preemio (cross currency basis) ei ole 
osa suojaussuhdetta ja kirjataan suojauskustannuksena suojauskustan-
nusrahastoon laajan tuloksen eriin suojauksen tehokkaan osuuden osalta. 
Mahdollinen suojauslaskennassa ilmenevä tehottomuus kirjataan suoraan 
tulokseen.

Etuusperusteisten eläkejärjestelyiden nettovelan uudelleen määrittämi-
sestä aiheutuvat erät kirjataan muihin laajan tuloksen eriin sinä tilikautena, 
jona ne syntyvät.

Osinkotulot kirjataan tuotoksi sinä tilikautena, jona oikeus niiden saami-
seen on syntynyt. 

Liiketoiminnan muut tuotot
Valtiontakuurahastolain mukaan valtio kattaa tappiokorvauksena 
(rahastomaksu) valtiontakuurahastosta Finnveran vientitakuiden ja 
erityistakaustoiminnan tappiot, siltä osin, kun niitä ei pystytä kattamaan 
Finnveran taseessa olevasta vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan 
rahastosta. Vuonna 2024 Finnveran vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan 
tulos oli voitollinen, joten Finnvera ei saanut tilikaudella rahastomaksua 
valtiontakuurahastolta.

Liiketoiminnan muissa tuotoissa esitetään myös Finnveran valtiontakuura-
haston hallinnoinnista saama palkkio. 

Vakuutustyyppiset vientitakuut ja takuuvastuun jälleenvakuutukset
Myönnettyjen vakuutustyyppisten vientitakuiden (luottoriskitakuu) ja 
takuuvastuun suojaksi hankittujen jälleenvakuutusten tuotot, kulut sekä 
näihin liittyvät rahoitusvarat ja -velat käsitellään IFRS 9 -standardin 
mukaisesti. 

A6 Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet

Aineettomat hyödykkeet
IAS 38:n mukaisina aineettomina hyödykkeinä käsitellään IT-sovellusten 
ja -ohjelmistojen käyttöoikeudet ja lisenssit sekä sellaiset sovellusten 
kehittämismenot, joiden odotetaan kerryttävän taloudellista hyötyä tulevai-
suudessa. Kyseiset menot aktivoidaan hankintamenoon aineettomiksi hyö-
dykkeiksi ja kirjataan niiden tuotantokäyttöönotosta alkaen tasapoistoina 
kuluksi arvioidun taloudellisen vaikutusajan kuluessa. Merkittävimmät 
aktivoidut erät ovat sähköisen asioinnin-, asianhallinnan- ja rahoitusjär-
jestelmien uudistamisprojektien menot. Näiden projektien tavoitteena 
on parantaa tuottavuutta ja tehokkuutta liiketoiminta- ja tukiprosessien 
digitalisoinnilla. Digitalisaatiota kehitetään vaiheittain useamman vuoden 
aikana. 

Pilvipalveluhankinta aktivoidaan taseeseen, mikäli Finnvera saa palvelun 
tuottamiseen käytettyyn ohjelmistoon määräysvallan ja hankinta muuten 
täyttää aktivoinnin edellytykset. Toimittajan ohjelmiston käyttöön 
oikeuttavan pilvipalvelun käyttö- ja implementointikulut kirjataan palvelua 
vastaanotettaessa kuluksi. 

Aineelliset hyödykkeet
Aineellisia käyttöomaisuushyödykkeet koostuvat pääasiassa omassa 
käytössä olevista IT-laitteista ja ne kirjataan kertyneillä poistoilla ja arvon-
alentumistappioilla vähennettyyn hankintamenoon. Poistomenetelmä on 
tasapoisto ja arvioitu taloudellinen vaikutusaika 5 vuotta.

Aineettomien hyödykkeiden ja aineellisten 
käyttöomaisuushyödykkeiden poistot ja arvonalentuminen
Aineettomat hyödykkeet ja aineelliset hyödykkeet poistetaan tasapoistoina 
kirjaamalla hankintamenot kuluksi arvioitujen vaikutusaikojen kuluessa. 
Poistoaika on pääsääntöisesti 5 vuotta.

Jos omaisuuserän jäännösarvo on tilinpäätöshetkellä sen arvioitua 
kerrytettävissä olevaa rahamäärää suurempi, alennetaan kirjanpitoarvoa 
vastaamaan tätä arvoa.

A7 Vuokrasopimukset
IFRS 16 -standardin mukaan vuokrasopimus on sopimus, joka tuottaa 
oikeuden käyttää sopimuksen kohteena olevaa omaisuuserää tietyn 
ajanjakson ajan ja tiettyä vastiketta vastaan. Finnveralla on vain vuokraso-
pimuksia, joissa se on vuokralaisen roolissa. 

Standardin mukaan vuokrasopimuksen alkamisajankohtana sopimuksesta 
syntyvät omaisuuserät ja velat arvostetaan tulevaisuudessa toteutuvien 
vuokrakulujen nykyarvoon ja poistetaan tasapoistona vuokra-ajan 
kuluessa. Vastaava vuokrasopimusvelka kirjataan muihin velkoihin ja sen 
efektiivisen koron mukaan laskettu korkokulu esitetään korkokatteessa. 

IFRS 16 -standardin mukaisessa käyttöoikeusomaisuuserien laskennassa 
harkinnan varaisia muuttujia ovat vuokrasopimuksen kesto ja vuokralle 
ottajan lisäluoton korko. Käyttöoikeusomaisuuserästä kirjataan poistot ja 
korkokulut. 

IFRS 16 -standardin mukaisiksi käyttöoikeusomaisuuseriksi luokitellaan 
toimitilojen vuokrasopimukset ja työsuhdeautojen leasingautovuokra-
sopimukset. Tarkemmat liitetiedot IFRS 16 -standardin vaikutuksista 
emoyhtiön taseeseen ja tulokseen on esitetty liitetiedoissa E4 Aineettomat 
ja aineelliset hyödykkeet. Konsernin tytäryhtiöllä ei ole IFRS 16 -standardin 
mukaisia käyttöoikeusomaisuuseriä. 

Finnveran IFRS 16 -standardin mukaiset vuokrasopimukset koostuvat 
toimitilojen ja työsuhdeautojen vuokrasopimuksista. Standardin sovelta-
misalueen ulkopuolelle on jätetty arvoltaan vähäiset omaisuuserät, alle 
vuoden pituiset vuokrasopimukset ja sellaiset vuokrasopimukset, jotka 
eivät täytä standardin määritelmää vuokrasopimuksista. 
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A8 Työsuhteen päättymisen jälkeisistä etuuksista aiheutuvat kulut
Finnveran eläkejärjestelyt luokitellaan joko etuusperusteisiksi tai mak-
superusteisiksi järjestelyiksi. Maksuperusteisissa järjestelyissä yhtiö 
suorittaa kiinteitä maksuja eläkevakuutusyhtiölle eikä sillä ole oikeudellista 
tai tosiasiallista velvoitetta suorittaa lisämaksuja. Maksuperusteisista 
järjestelyistä aiheutuvat velvoitteet kirjataan kuluksi sinä tilikautena, jota 
veloitus koskee. Etuusperusteiset järjestelyt kirjataan kuluksi henkilöiden 
palvelusajalle vakuutusmatemaattisten laskelmien perusteella. Taseeseen 
kirjataan etuusperusteisten eläkejärjestelyiden nettovelka.

Kauden työsuoritukseen perustuvat menot ja etuusperusteisten järjes-
telyiden nettovelan korko kirjataan tulosvaikutteisesti ja esitetään työ-
suhde-etuuksista aiheutuvissa kuluissa. Etuusperusteisten järjestelyiden 
nettovelan uudelleen määrittämisestä aiheutuvat erät (muun muassa 
vakuutusmatemaattiset voitot ja tappiot sekä järjestelyyn kuuluvien 
varojen tuotto) kirjataan muihin laajan tuloksen eriin sinä tilikautena, jona 
ne syntyvät.

A9 Tuloverot
Laajan tuloslaskelman verot muodostuvat tilikauden ja aikaisempien 
tilikausien tuloveroista ja laskennallisista veroista. Verot kirjataan tuloslas-
kelmaan lukuun ottamatta suoraan omaan pääomaan kirjattavista eristä 
laskettua verovaikutusta, joka kirjataan osaksi omaa pääomaa.

Laskennalliset verot lasketaan varojen ja velkojen kirjanpitoarvon ja vero-
tuksen perustana olevan arvon välisestä erosta. Laskennalliset verot on 
laskettu 20,0 prosentin yhteisöverokannan mukaan.

Emoyhtiö Finnvera on tuloverovapaa, mutta tytäryhtiö Suomen Vientiluo-
tolla ei ole vastaavaa verovapautta.

A10 Rahoitusvarat ja -velat ja niiden arvostaminen

Käyvän arvon määräytyminen
Rahoitusinstrumenttien käypä arvo määritetään seuraavien periaatteiden 
pohjalta: - Taso 1: Aktiivisilla markkinoilla kaupankäynnin kohteena olevien 

noteerattujen osakkeiden, rahastosijoitusten ja muiden rahoitusinstru-
menttien käypä arvo perustuu julkiseen noteeraukseen. - Taso 2: Mikäli rahoitusinstrumenteille kokonaisuutena ei ole olemassa 
julkista noteerausta, mutta sen osatekijöille on olemassa toimivat 
markkinat, käypä arvo määritellään osatekijöiden markkinahintojen 
perusteella käyttäen soveltuvaa arvostusmallia. Arvostusmallit voivat 
vaihdella rahoitusinstrumenteittain. - Taso 3: Mikäli markkinat eivät ole toimivat tai rahoitusinstrumentille ei 
ole noteerausta, määritellään arvo yleisesti käytettyjen arvostusmallien 
avulla. Mikäli käyvän arvon määritystä ei ole mahdollista tehdä luotet-
tavasti, arvostetaan rahoitusinstrumentti hankintamenoon vähennet-
tynä mahdollisesti tehdyillä arvonalentumiskirjauksilla.

Konsernin rahoitusvarojen ja velkojen liitetiedossa on kuvattu tarkemmin 
käyvän arvon määrittämisperiaatteet rahoitusinstrumenteittain, eri 
tilanteissa käytetyt arvostusmallit sekä rahoitusinstrumenttien käyvän 
arvon jaottelu sen mukaan, onko ne saatu julkisen noteerauksen (taso 1), 
todennettavissa olevia tietoja käyttävien arvostusmallien avulla (taso 2) 
vai käyttäen arvostusmalleja, jotka perustuvat ei-todennettavissa olevaan 
tietoon (taso 3).

Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattujen velkojen ja johdannaisso-
pimusten käypä arvo on määritetty rahavirtojen nykyarvoon perustuvalla 
menetelmällä, jossa laskentaperusteena käytetään tilikauden päättymis-
päivän markkinakorkoja ja muuta laskentainformaatiota. Johdannaissopi-
musten käyvät arvot vastaavat markkinoiden keskihintaa tilanteissa, joissa 
konserni siirtäisi tai purkaisi johdannaissopimuksen tavanomaisessa 

liiketoimessa tilikauden päättymispäivän markkinaolosuhteissa. Johdan-
naissopimuksiin liittyvää luottoriskiä vähennetään vakuusjärjestelyillä.

Johdannaissaamisten käyvät arvot sisältävät vastapuoliriskin arvostusoi-
kaisun (credit valuation adjustment, CVA). CVA on laskettu vastapuolittain. 
Arvostusoikaisun laskennassa on huomioitu johdannaissaamisista 
vastapuolelta saadut käteisvakuudet. Johdannaisvelkojen osalta Finnvera 
on arvioinut oman luottoriskin arvostusvaikutuksen (debit valuation 
adjustment, DVA) vähäiseksi valtion takauksen perusteella, mutta sen 
vaikutusta seurataan.

Finnveralla on vain Collateralized-to-Market-johdannaisia (CTM-johdannai-
sia), joissa käyvän arvon muutoksen perusteella maksettavaa päivittäistä 
suoritusta käsitellään johdannaisen käteisvakuutena. Finnveralla ei ole 
Settled-to-Market-johdannaisia (STM-johdannaisia). 

Rahoitusvarojen luokittelu IFRS 9 -standardin mukaan
Rahoitusvarojen luokittelumalli perustuu omaisuuserän rahavirtaominai-
suuksiin ja liiketoimintamalliin (Taulukko 1). 

Taulukko 1: Rahoitusvarojen luokittelu

Taseen rahoitusvaraerät: IFRS 9 -luokittelu:
Käteistalletukset, sijoitustilit, 
määräaikaistalletukset

Jaksotettu hankintameno

Lainasaamiset asiakkailta Jaksotettu hankintameno
Sijoitus-, kunta- ja yritystodistukset Jaksotettu hankintameno
Joukkovelkakirjasijoitukset Käypään arvoon muiden laajan 

tuloksen erien kautta tai käypään 
arvoon tulosvaikutteisesti

Johdannaissopimukset Käypään arvoon tulosvaikut-
teisesti (pakollinen)

Osakkeet ja osuudet Käypään arvoon tulosvaikutteisesti

Finnvera luokittelee rahoitusvarat käypään arvoon tulosvaikutteisesti 
kirjattaviin (FVTPL), käypään arvoon muiden laajan tuloksen erien kautta 
kirjattaviin (FVOCI) ja jaksotettuun hankintamenoon kirjattaviin. 72

Hallituksen 
toimintakertomus

Toimitusjohtajan 
katsaus TilinpäätösKestävyysLiiketoiminta HallinnointiTilinpäätöksen 

liitetiedotV U O S I KE RTO M U S  2 0 2 4

C

E

G

B

D

F

H

A



Käypään arvoon tulosvaikutteisesti (FVTPL) kirjattavia rahoitusvaroja ovat 
johdannaiset, osakkeet ja osuudet sekä osa joukkovelkakirjasijoituksista 
(ks. liiketoimintamalli). Käypään arvoon muiden laajan tuloksen erien 
kautta kirjattavia ovat rahavirtojen keräämiseen ja varojen myyntiin 
perustuvan liiketoimintamallin mukaiset joukkovelkakirjasijoitukset. 
Jaksotettuun hankintamenoon kirjattavia ovat saamiset luottolaitoksilta 
ja asiakkailta, lyhytaikaiset saamistodistukset ja valtion velkasitoumukset. 
Saamiset arvostetaan alkuperäisen kirjaamisen jälkeen jaksotettuun 
hankintamenoon efektiivisen koron menetelmällä. 

Konsernilla on ei-julkisesti noteerattuja osakkeita ja osuuksia, jotka kirja-
taan käypään arvoon tulosvaikutteisesti (FVTPL). Konsernin tilinpäätök-
sessä arvostus perustuu hankintamenoon, mikä konsernin arvion mukaan 
vastaa osakkeiden käypää arvoa. Konsernin omistamat listaamattomat 
osakkeet ja osuudet ovat strategisia sijoituksia tai niihin liittyy erityisiä 
sopimusehtoja, jotka ovat sidonnaisia osakkeiden hankintamenoon siten, 
että sijoitusten hankinta-arvo käytännössä vastaa niiden käypää arvoa. 

Rahoitusvarojen luokittelu ja kirjanpitoarvot IFRS 9 -standardin mukaisesti 
on esitetty liitetietotaulukossa E15 Rahoitusinstrumenttien luokittelu ja 
käyvät arvot. 

Finnveralla ei ole kaupankäyntivaroja tai -velkoja.

Rahoitusvaroihin kuuluvan instrumentin arvostaminen jaksotettuun 
hankintamenoon tai käypään arvoon muiden laajan tuloksen erien kautta 
edellyttää sopimusperusteisten rahavirtojen koostumista pelkästään 
korosta ja pääoman takaisinmaksusta (ns. SPPI-kriteeri, Solely Payments 
of Principal and Interest). SPPI-kriteerin täyttymistä arvioidaan rahoitu-
sinstrumenttikohtaisesti. Jos SPPI-kriteeri ei täyty, rahoitusvarat arvoste-
taan pakollisesti käypään arvoon tulosvaikutteisesti.

Liiketoimintamalliin, jonka tavoitteena on rahoitusvarojen hallussapito 
sopimukseen perustuvien rahavirtojen keräämiseksi, kuuluvat lainasaami-

set asiakkailta, lyhytaikaiset saamistodistukset ja talletukset. Sopimuksen 
mukaiset rahavirrat käsittävät vain pääoman takaisinmaksun ja sille 
kertyneen koron (SPPI). Nämä rahoitusvarat arvostetaan jaksotettuun 
hankintamenoon efektiivisen koron menetelmällä ja pidetään lähtökohtai-
sesti eräpäivään asti, mutta saatetaan tarpeen tullen realisoida esimerkiksi 
yllättävän rahoitustarpeen vuoksi. Jaksotukset kirjataan selvityspäivästä 
alkaen.

Liiketoimintamalliin, jonka tavoitteena on sopimukseen perustuvien raha-
virtojen kerääminen (SPPI-kriteeri) ja varojen myyminen kuuluvat Finnveran 
varainhallintapolitiikan mukaan joukkovelkakirjasijoitukset, jotka saatetaan 
myydä tarvittaessa esimerkiksi päivittäisen maksuvalmiuden ylläpitämi-
seksi tai tietyn korkoprofiilin säilyttämiseksi. Tämän liiketoimintamallin 
mukaan myynnit ovat useammin toistuvia ja määrältään suurempia 
myyntejä. Joukkovelkakirjasijoitukset arvostetaan käypään arvoon muiden 
laajan tuloksen erien kautta. Kaupankäynnistä syntyviä implisiittisiä kuluja 
(bid/ask spread) ei ole huomioitu arvostuksessa. Joukkovelkakirjasijoitus-
ten rahavirtaominaisuudet testataan erillisellä SPPI-työkalulla. 

Muihin liiketoimintamalleihin kuuluvat joukkovelkakirjasijoitukset kirjataan 
pakollisesti käypään arvoon tulosvaikutteisesti. Joukkovelkakirjasijoituk-
set ja muut saamiset, jotka eivät täytä IFRS 9 -standardin SPPI-kriteerejä, 
kirjataan pakollisesti käypään arvoon tulosvaikutteisesti. 

Rahoitusvelkojen luokittelu IFRS 9 -standardin mukaan
Finnveran rahoitusvelkojen luokittelu on esitetty alla olevassa 
taulukossa 2. 

Taulukko 2: Rahoitusvelkojen luokittelu

Taseen rahoitusvelkaerät: IFRS 9 -luokittelu:
Velat muille yhteisöille Jaksotettu hankintameno
Yleiseen liikkeeseen 
lasketut velkakirjat
(EMTN-velkaohjelma)

Suojauslaskennan alla olevat liikkeeseen lasketut 
velkakirjat arvostetaan jaksotettuun hankinta-
menoon ja käypään arvoon suojatun riskin osalta

Yleiseen liikkeeseen 
lasketut velkakirjat
(EMTN-velkaohjelma)

Muut kuin suojauslaskennan alla olevat; 
arvostetaan käypään arvoon tulosvaikut-
teisesti (käyvän arvon optio) 

Yleiseen liikkeeseen 
lasketut velkakirjat
(ECP-velkaohjelma)

Jaksotettu hankintameno

Johdannaissopimukset Käypään arvoon tulosvaikutteisesti (pakollinen)

Käypään arvoon tuloksen kautta kirjattavia rahoitusvelkoja ovat liik-
keeseen lasketut velkakirjat, jotka eivät kuulu suojauslaskennan alle, 
ja johdannaissopimukset, joihin ei sovelleta suojauslaskentaa. Muut 
rahoitusvelat, joita ovat suojauslaskennan alle kuuluvat yleiseen liikkee-
seen lasketut velkakirjat, velat luottolaitoksille, velat muille yhteisöille ja 
konsernin sisäiset velat, kirjataan jaksotetun hankintamenon mukaisesti. 
Suojauslaskennan alle kuuluvat yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 
kirjataan jaksotetun hankintamenon mukaan oikaistuna suojattavan riskin 
käyvällä arvolla. Käytännössä tämä tarkoittaa, että velkakirja arvostetaan 
tulokseen ainoastaan suojattavan riskin (korko) osalta.

Finnverassa rahoitusvelkojen osalta yleiseen liikkeeseen lasketut joukko-
velkakirjalainat on luokiteltu siten, että ei-suojauslaskennan piiriin kuuluvat 
liikkeeseen lasketut joukkovelkakirjalainat arvostetaan käyvän arvon 
optiolla käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjanpidollisen epäsymmetrian 
vähentämiseksi. Tämä koskee velkoja, jotka on vaihdettu valuutanvaih-
tosopimuksilla muuhun valuuttaan kuin euroon. Luokittelu käyvän arvon 
optiolla käypään arvoon arvostettavaksi rahoitusvelaksi on lopullinen ja 
tehdään aina rahoitusvelan alkuperäisen kirjaamisen yhteydessä. 

Rahoitusvelkojen arvostusmalliin kuuluu yhteisön oman luottoriskin 
huonontumisesta tai parantumisesta johtuvien voittojen ja tappioiden 
kirjaaminen muihin laajan tuloksen eriin sen sijaan, että ne kirjattaisiin 73
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tulosvaikutteisesti, kun kyse on rahoitusveloista, jotka yhteisö oman 
valinnan mukaan arvostaa käypään arvoon. Luottoriskin osuus käyvän 
arvon muutoksesta tunnistetaan ja lasketaan arvostamalla velkakirja 
liikkeeseenlaskuhetken marginaalilla raportointipäivänä ja vertaamalla 
tästä syntynyttä käyvän arvon muutosta koko velkakirjan käyvän arvon 
muutokseen. Marginaalin muutoksesta aiheutunut käyvän arvon muutos 
kirjataan muihin laajan tuloksen eriin.

Lyhytaikaiset velkatodistukset (ECP-lainaohjelma) arvostetaan jaksotet-
tuun hankintamenoon efektiivisen koron menetelmällä ja pidetään lähtö-
kohtaisesti eräpäivään asti, mutta erityistapauksissa voidaan maksaa pois 
jo ennen eräpäivää. Jaksotukset kirjataan selvityspäivästä alkaen.

Muina rahoitusvelkoina käsitellään myös valtiolta tytäryhtiöiden hankintaa 
varten saadut tuet ja avustukset niiden palautusvelvollisuuden takia. Muut 
rahoitusvelat kirjataan taseeseen saadun vastikkeen määräisenä tran-
saktiokuluilla oikaistuna ja arvostetaan efektiivisen koron menetelmällä 
jaksotettuun hankintamenoon. 

Rahoitusvarojen ja -velkojen taseeseen 
kirjaaminen ja taseesta pois kirjaaminen
Lainat ja muut saamiset merkitään taseeseen asiakkaan nostaessa lainaa, 
rahoitusvarat merkitään taseeseen kauppapäivänä, johdannaissopimukset 
kauppapäivänä ja velat silloin, kun vastike saadaan. 

Rahoitusvarat kirjataan pois taseesta, kun sopimusperusteinen oikeus 
varoihin lakkaa tai kun riskit ja tuotot on siirretty merkittävältä osin toiselle 
osapuolelle. Rahoitusvelat kirjataan pois taseesta, kun velvoitteet on 
täytetty.

A11 Suojauslaskenta
Suojauslaskennan tarkoituksena on tasapainottaa markkinakorkojen muu-
toksista aiheutuvien käyvän arvon muutosten tilikausikohtaisia tulosvai-
kutuksia. Finnvera soveltaa IFRS 9 -standardin mukaista suojauslaskentaa 

kaikkiin suojaussuhteisiin. Suojauslaskennan soveltamisen edellytyksenä 
yhtiö on laatinut suojauslaskentadokumentaation sekä tehokkuusseuran-
nan IFRS 9 vaatimusten mukaisesti. 

Käyvän arvon suojaus
Finnvera soveltaa käyvän arvon suojauslaskentaa osaan liikkeeseen laske-
tuista joukkovelkakirjalainoista sekä osaan saamistodistuksista.

Johdannaiset arvostetaan IFRS-säännösten mukaisesti käypään arvoon. 
Suojauslaskennan tavoitteen saavuttamiseksi suojauskohteena olevien 
velkojen arvostuksessa huomioidaan vain markkinakorkojen muutoksesta 
aiheutuva arvonmuutos. Finnveran luottoriski ja muut velkojen markki-
na-arvoon vaikuttavat tekijät ovat suojauksen ulkopuolella. 

Sijoitusten osalta vastaava markkinakorkojen muutoksesta johtuva 
arvonmuutos kirjataan tuloslaskelmaan. Sijoituksen luottoriski ja muut 
markkina-arvoon vaikuttavat tekijät ovat suojaussuhteen ulkopuolella. 
Jaksotettuun hankintamenoon arvostettujen sijoitusten osalta sijoitukset 
arvostetaan tällöin käypään arvoon vain markkinakorkojen arvonmuutok-
sen osalta. Käypään arvoon muun laajan tuloksen kautta arvostettavien 
sijoitusten muut kuin markkinakorkojen muutoksesta johtuvat arvonmuu-
tokset esitetään muissa laajan tuloksen erissä. 

Koska kiinteäkorkoisen velan rahavirta vastaa johdannaisten kiinteäkor-
koisen puolen rahavirtaa ja erien arvostus perustuu samoihin korkokäyriin, 
voidaan todeta, että suojaus toimii markkinatilanteesta riippumatta tarkoi-
tetulla tavalla. Vastaavalla tavalla sijoitukset on suojattu johdannaisella, 
jossa Finnvera maksaa kiinteää korkoa ja saa vaihtuvaa korkoa. Pros-
pektiivinen tehokkuustestaus on toteutettu todentamalla, että keskeiset 
sopimusehdot (critical terms) täsmäävät.

Tehottomuutta voi syntyä suojaussuhteeseen käyvän arvon laskennassa 
siitä, että suojauskohteella ja suojausinstrumentilla on hieman erilaiset 
hinnoittelumallit. Lisäksi tehottomuutta voisi syntyä, mikäli keskeisissä 

ehdoissa esiintyisi eroja tai johdannaisiin sisältyvä luottoriski kasvaisi. 
Kaikkien suojaussuhteiden tehokkuus varmennetaan suojaussuhteen 
alkamishetkellä sekä tämän jälkeen säännöllisesti neljännesvuosittain.

Rahavirran suojauslaskenta
Finnvera tekee yksittäisiä pitkäaikaisia valuutanvaihtosopimuksia (cross 
currency swap) valuuttamääräisten sitoumusten kattamiseksi. Näihin suo-
jaussuhteisiin sovelletaan rahavirran suojauslaskentaa, jonka tavoitteena 
on suojautua USD-valuuttamääräisten erien vaihtuvien korkojen muutok-
silta. Suojauksen kohteena on näin ollen vaihtuvakorkoinen varainhankinta 
sekä vaihtuvakorkoiset vientiluotot, joita suojataan cross currency basis 
swap -johdannaissopimuksilla (floating-floating). Johdannaisen cross 
currency basis ei ole osa suojaussuhdetta ja basis spreadin muutos kirja-
taan suojauksen kustannukseksi taseen käyvän arvon rahaston ”rahavirran 
suojauskustannusrahasto Cost of hedging” -erään ja muutokset esitetään 
muissa laajan tuloksen erissä. 

Markkinakorkojen muutos, josta suojaavan johdannaisen muu arvonmuu-
tos katsotaan koostuvan, kirjataan taseen käyvän arvon rahaston ”raha-
virran suojausrahasto (Hedging reserve)” -erään ja muutokset esitetään 
muissa laajan tuloksen erissä. 

Rahavirran suojauslaskennan tehottomuuden lähde on ”cross currency 
basis”. Analyysi tehottomuudesta tehdään suojauslaskennan aloituksen 
jälkeen neljännesvuosittain laskemalla ”currency basiksen” aiheuttama 
käyvän arvon muutos, joka siirretään suojauksen kustannukseksi laajan 
tuloksen eriin. Samalla tarkistetaan, että suojauskohteiden kassavirrat vas-
taavat suojausinstrumenttien kassavirtoja ja tehdään tarvittaessa päivitys 
tunnistettuihin suojauskohteisiin.

Suojauslaskennan piiriin kuuluvat rahoitusvarat ja -velat, ja niiden tulos on 
esitetty liitetiedossa E10 Johdannaissopimukset ja suojauslaskenta.
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A12 Rahoitusvarojen arvonalentuminen

Odotettavissa olevien luottotappioiden (ECL) laskenta 
Konsernissa noudatetaan samoja yleisperiaatteita odotettavissa olevien 
luottotappioiden (Expected Credit Loss, ECL) laskennassa kuin pankkisek-
torilla yleisesti. ECL-laskentakaava on PIT-PD (point in time probability of 
default) x EAD (exposure at default) x LGD (loss given default). Laskenta 
on rahoitusinstrumenttikohtainen, ja se tehdään joko vaiheen 1, 2 tai 3 
mukaisesti riippuen siitä, onko rahoitusinstrumentin luottoriski lisääntynyt 
raportointipäivänä merkittävästi alkuperäisestä myöntämishetkestä. 
Luottoriskiin vaikuttavat muun muassa asiakkaan taloudelliset olosuhteet 
(esimerkiksi konkurssi), riskiluokitus, maksukäyttäytyminen ja asiakkaan 
käyttämä rahoitusinstrumentti. Merkittävää luottoriskin muutosta mitataan 
arvioimalla voimassaoloaikaisen PIT-PD:n eroa myöntämishetken ja 
raportointihetken välillä. Vaiheiden muutokseen kotimaan rahoituksessa 
vaikuttaa myös asiakkaiden maksukäyttäytyminen: yli 30 päivän (vaihe 2) 
tai yli 90 päivän maksuviive (vaihe 3). Taseessa olevat takaussaamiset ja 
takaisinperintäsaamiset käsitellään vaiheen 3 mukaisesti, koska ne ovat 
kolmannelle osapuolelle jo korvattuja eriä. Vaiheiden (1, 2 ja 3) määräyty-
misperusteet kuvataan tarkemmin taulukoissa 3 ja 4. Konsernin tilivaroista 
ja määräaikaistalletuksista sekä sijoituksista kirjataan odotettavissa 
olevaa luottotappiota. 

Mikäli yllä kuvattu laskentamalli ei anna todenmukaista kuvaa odotetta-
vissa olevista luottotappioista, voidaan tappiovarauksia korjata johdon 
harkintaan perustuvilla kirjauksilla.

Odotettavissa olevien luottotappioiden ECL-
laskentamalli kotimaan rahoituksessa
ECL-laskenta tehdään rahoitusvastuukohtaisesti. Finnveran riskiluokitus-
mallilla määritellään rahoitusta myönnettäessä asiakkaalle riskiluokka 
ja riskiluokituspisteet. Riskiluokituksen ajantasaisuudesta huolehditaan 
määritellyn prosessin mukaisesti säännöllisesti. Riskiluokille ja riskipiste-
väleille on määritelty PD-arvot, jotka perustuvat Finnveran omasta aineis-

tosta vuodesta 2000 alkaen johdettuihin keskiarvoihin. IFRS 9 -standardin 
mukaisessa ECL-laskennassa pitkän aikavälin TTC-arvot (through-the-cy-
cle) on muunnettu tulevaisuuden PIT-PD-arvoiksi (point-in-time-probability 
of default) käyttämällä pohjana viimeisten neljän edellisen kvartaalin toteu-
tuneita arvoja. Näitä arvoja täydennetään edelleen makrotaloudellisilla 
ennusteilla, jotka voivat sisältää johdon harkintaa. Johdon harkintaa voi 
sisältyä myös luottotappiotodennäköisyyksien (PIT-PD) määrittämiseen, 
saamisten odotettavissa olevien rahavirtojen ja niiden ajoittumisen 
arvioimiseen ja muun muassa ECL-laskennassa käytetyn diskonttokoron 
määrittämiseen.

Makrotaloudellisten ennusteiden perusskenaariona käytetään viiden eri 
ennustelaitoksen ennusteiden keskiarvoa Suomen talouden keskeisten 
mittareiden kehityksestä kolmen vuoden jaksolla. Mittarit ovat brutto-
kansantuote (BKT), inflaatio ja työttömyys. Ennusteita tehdään kolme; 
perusennuste, positiivinen ennuste ja negatiivinen ennuste. Negatiivisen 
ennusteen pohjana käytetään Euroopan Keskuspankin viimeisimmän 
stressitestin mukaisia stressattuja arvoja. Varsinainen PIT-PD:n laskenta 
eri skenaariolla tehdään vektoriautoregressio-mallilla (VAR), jonka 
parametreissa on hyödynnetty Finnveran omaa vuosittaista PD-historiaa. 
Arvon määrittämisen perustana ovat toteutuneet 12 kuukauden konkurs-
sitapaukset neljältä edelliseltä kvartaalilta. Skenaariokohtaisen laskennan 
jälkeen johdon arviolla määritellään IFRS-laskennassa käytettävät PIT-PD:t. 
Johdon arvio voi perustua eri skenaarioiden todennäköisyyksien painotta-
miseen tai muuhun kokemusperäiseen arviointiin.

LGD-arviossa otetaan huomioon rahoituskohtaiset vakuudet, jotka pienen-
tävät odotettavissa olevan luottotappion määrää. Finnveran määrittelemän 
riskimallin mukaan LGD tarkoittaa vakuusriskiä eli vakuusvajetta. Koska 
vakuuden käypä arvo perustuu arviointihetken tilanteeseen ja voi myöhem-
min muuttua rahoituksen keston aikana, määritellään vakuudelle erikseen 
myös vakuusarvo, joka on tietty prosenttiosuus vakuuden käyvästä 
arvosta. Vakuusarvon määrittelyllä varaudutaan esimerkiksi siihen, että 

vakuuskohteen laatu heikkenee tai vakuuskohteen realisointihinta laskee 
taloudellisen laskusuhdanteen johdosta.

Odotettavissa olevaa luottotappiota lasketaan kotimaan rahoituksessa 
lainasaamisista asiakkailta (sis. kotimaan rahoituksen joukkovelkakirjat), 
takaus- ja takaisinperintäsaamisista, korko- ja palkkiotuottosaamisista 
sekä taseen ulkopuolisista eristä: voimassa olevista takauksista, sitovista 
rahoituslupauksista sekä takaus- ja takuutarjouksista. Käypään arvoon 
muun laajan tuloksen kautta kirjattavat sijoitukset sisällytetään myös odo-
tettavissa olevien luottotappioiden laskentaan, mutta niiden odotettavissa 
olevan tappion määrä esitetään käyvän arvon rahastossa. Taseen ulkopuo-
listen erien odotettavissa oleva luottotappio kirjataan varauksina. 

Odotettavissa olevien luottotappioiden laskennassa valtion luottotappio-
korvausprosentti pienentää Finnveran odotettavissa olevia tappioita. 
Valtion luottotappiokorvaus koskee Finnveran kotimaan rahoituksen myön-
tämiä lainoja (lainan pääoma ja korkosaaminen) ja takauksia (vain taattu 
määrä). Kotimaan rahoituksen luotto- ja takaustappiokorvausprosentti oli 
vuonna 2024 50 prosenttia, lukuun ottamatta työ- ja elinkeinoministeriön 
päätökseen perustuvia elinkeinopoliittisesti merkittäviä hankkeita, joissa 
valtion luottotappiokorvaus voi olla 80 prosenttia. Näitä koskevat päätök-
set tehdään ministeriössä hankekohtaisesti. 

Toteutuneiden luottotappioiden kirjausperusteet
Finnveran sisäisten toimintaperiaatteiden mukaisesti kirjanpitoon jätetään 
perinnässä olevasta saatavasta se osa, joka arvioidaan vakuuksilla tai 
muilla turvaamismenettelyillä saatavan perittyä velalliselta. Arvio on 
portfolioperusteinen saatavista, joiden pääoma on määritelty tietyn 
euromäärän suuruiseksi. Kynnysraja lasketaan asiakaskohtaisesti ja se 
sisältää vain saatavan pääoman. Kynnysrajan ylittävät pääomasaatavat 
käsitellään velalliskohtaisesti. 

Ehdot täyttävistä saatavista tehdään luottotappiokirjaus 70 prosentista, 
joka kohdistuu saatavien pääomaan ja koko pääomalle kertyneisiin kor- 75
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koihin. Kirjausprosentti vastaa portfoliotasolla arviota vakuuksien arvolla 
vähennettävästä määrästä.

Saatavat, joita portfoliokirjaus koskee, ovat määritelmän mukaisesti lähes 
poikkeuksetta ECL-laskennassa vaiheella kolme (3). Saataviin kohdistuu 
ECL-laskennan mukainen arvonalennuskirjaus, jolla saatavan vakuusvaje 
kirjataan odotettavissa olevaksi luottotappioksi (ECL). Yksittäisten 
rahoitusinstrumenttien määräytymisperusteet eri vaiheille on esitetty 
taulukossa 3. 

Finnvera soveltaa kotimaan rahoituksessa EU-tasolla harmonisoitua ongel-
masaamisten määritelmää. Ongelmasaamisina raportoidaan yli 90 päivää 
erääntyneenä olleet vastuut, ne vastuut, joista on tehty arvonalennus, 
saneeraushakemus- tai saneerausmenettelytilassa olevien asiakkaiden 
vastuut, takaussaamiset ja konkurssivastuut. 

Toteutuneista luottotappioista Finnvera saa valtion tappiokorvauksen 
piiriin kuuluvista kotimaan rahoituksen luotoista ja takauksista korvausta 
50 prosenttia syntyneen tappion määrästä. Valtiolta saatu luottotappiokor-
vaus esitetään erässä ”Toteutuneet ja odotettavissa olevat luottotappiot”.

Taulukko 3: ECL-laskennan vaiheiden 
määräytymiset, kotimaan rahoitus

Vaiheen määräävä tekijä Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3
Luottoriski ei ole merkittävästi lisääntynyt rahoitus-
instrumentin myöntöhetkestä tarkasteluhetkeen

x

Nollakorkoiset lainat ja pääomalainat x
Maksukäyttäytyminen: yli 30 pv erääntynyt saatava x
Maksukäyttäytyminen: yli 90 pv erääntynyt saatava x
Merkittävä riskin lisääntyminen 
asiakkaan riskiluokassa

x x

Takaussaamiset x
Asiakkaan oikeudellinen tila (konkurssi ym.) x
Muut D-riskiluokassa olevat asiakkaat x
Lainanhoitojoustot (Debt holidays) x

Odotettavissa olevien luottotappioiden ECL-laskentamalli vientitakuu- ja 
erityistakaustoiminnassa 
Emoyhtiön tilinpäätöksessä vientitakuisiin kohdistuva odotettavissa 
oleva luottotappio (ECL) esitetään taseessa varauksena. Koska osa 
vientitakuista kohdistuu tytäryhtiön myöntämiin vientiluottoihin, esitetään 
konserniraportoinnissa tytäryhtiön myöntämiin vientiluottoihin kohdistuva 
osuus vientitakuiden odotettavissa olevasta luottotappiosta tase-erässä 
saamiset asiakkailta ja muu osuus varauksena. Tytäryhtiön myöntämiin 
vientiluottoihin liittyy aina emoyhtiön 100 % vientitakuu. 

Viennin rahoituksen takaisinperintäsaamisiin kohdistuu myös odotetta-
vissa olevaa luottotappiota. Viennin rahoituksen takaisinperintäsaamisten 
vientitakuiden odotettavissa olevat luottotappiot arvioidaan saamiseräkoh-
taisesti. Takaisiperintäsaamisena arvioidaan odotettavissa oleva rahavirta, 
joka diskontataan efektiivisellä korolla nykyarvoon. 

Luottoriskiltä suojautumiseen Finnvera käyttää vientitakuutoiminnassaan 
jälleenvakuutuksia. ECL-laskentamallissa jälleenvakuutus toimii suoraan 
sitoumuskohtaisen odotetun tappion määrää vähentävänä tekijänä. 

Merkittävät tekijät odotettavissa olevan luottotappion laskennassa ovat, 
kuinka suuri on maksukyvyttömyyden todennäköisyyden muutos, joka 
kuvaa merkittävää luottoriskin kasvua, ja millaisia makrotaloudellisia ske-
naarioita ECL-laskennassa käytetään. Viennin rahoituksessa odotettavissa 
olevien luottotappioiden laskentaan sisällytetään nostamattomat vienti-
takuut. Viennin rahoituksessa erityispiirteenä on, että takuiden kohteina 
olevien luottojen nostoaikataulut voivat olla useiden vuosien päässä. Tästä 
syystä viennin rahoituksessa nostamattomia takuita ei huomioida täysi-
määräisesti odotettavissa olevaa luottotappiota laskettaessa. Mitä kauem-
pana tulevaisuudessa takuun kohteena olevan lainan nostopäivä on, sitä 
pienemmällä kertoimella nostamaton takuu huomioidaan odotettavissa 
olevissa luottotappioissa. ECL-laskentaan on sisällytetty saadut takuumak-
suennakot, jotka pienentävät odotettavissa olevia luottotappioita. 

Viennin rahoituksessa vähintään kerran vuodessa päivitettävät LGD-arvo ja 
riskiluokka vaikuttavat olennaisesti ECL-laskentaan. Odotettavissa olevien 
luottotappioiden laskentamalli sisältää tulevaisuuteen suuntautuvia eli 
makrotaloudellisia skenaarioita. Nämä huomioidaan PIT-PD-mallissa, jossa 
yhtenä muuttujana on maailmantalouden bruttokansantuotteen ennuste. 
Nämä suurentavat tai pienentävät odotettavissa olevia tappioita riippuen 
ennusteista. Johdon harkintaan sisältyvät erityisesti makrotaloudelliset 
skenaariot. Yksittäisten rahoitusinstrumenttien määräytymisperusteet eri 
vaiheille on esitetty taulukossa 4. Vientitakuu- ja erityistakaustoiminnassa 
makrotaloudellisena ennusteena käytetään Kansainvälisen valuuttarahas-
ton (IMF) julkaisemaa kehittyneiden maiden bruttokansantuotteen (BKT) 
ennustetta. 

Taulukko 4: ECL-laskennan vaiheiden määräytymiset, viennin rahoitus

Vaiheen määräävä tekijä Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3
Luottoriski ei ole merkittävästi lisääntynyt rahoitus-
instrumentin myöntöhetkestä tarkasteluhetkeen

x

Merkittävä riskin lisääntyminen 
asiakkaan riskiluokassa

x x

Takaisinperintäsaamiset x
Asiakkaan oikeudellinen tila (konkurssi ym.) x
Muut D-riskiluokassa olevat asiakkaat x
Lainanhoitojoustot (Debt holidays) x

A13 IAS 37:n mukaiset ehdolliset velat
Varausten kirjaaminen tiedossa olevista velvoitteista edellyttää johdon har-
kintaa velvoitteen täyttämisestä aiheutuvista menoista. Todelliset menot 
ja niiden toteutumisajankohta voivat erota näistä huomattavasti. 

IAS 37 -standardin mukaisena ehdollisena velkana esitetään mahdollinen 
velvoite, joka on syntynyt aikaisemman tapahtuman seurauksena ja jonka 
olemassaolo varmistuu myöhemmin, ja joka ei ole kokonaan yhteisön 
määräysvallassa.
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Valtiontakuurahastolain 4§:n mukaan valtio vastaa Finnveran myöntä-
mistä vientitakuista ja erityistakauksista. Saman lain 5§:n mukaisesti 
valtio vastaa kyseisen toiminnan tappioista siltä osin, kun tappioita ei 
kyetä kattamaan Finnveran taseen vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan 
rahastossa olevilla aikaisempien vuosien voittovaroilla. Vientitakuu- ja 
erityistakaustoiminnan rahaston varojen määrän ylittävä tappio katetaan 
maksamalla Finnveralle valtiontakuurahastosta ylittävän osuuden 
suuruinen tappiokorvaus (rahastomaksu). Mikäli Finnveran tappioita 
katetaan valtiontakuurahaston rahastomaksulla, voidaan vientitakuu- ja 
erityistakaustoiminnan tulevien tilikausien voitollinen tulos tai sen osa 
päättää siirrettäväksi valtiontakuurahastoon rahastolain mukaisena 
rahastopalautuksena. Päätöksen asiasta tekee Finnveran yhtiökokous 
valtiontakuurahaston johtokunnan esityksestä. 

Finnvera on saanut tilikaudella 2020 valtiontakuurahastolta rahastomak-
sua 349 miljoonaa euroa ja tehdyn päätöksen perusteella Finnvera on 
vapautettu rahastomaksun palautusvelvollisuudesta tulevien vuosien 
voitollisen erillistuloksen perusteella siihen asti, kunnes vientitakuu- ja 
erityistakaustoiminnan rahaston varat ovat koronapandemiaa edeltävällä 
829 miljoonan euron tasolla. Tilikauden 2024 päättyessä vientitakuu- ja 
erityistakaustoiminnan rahastossa oli varoja 511,4 miljoonaa euroa ja 
vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan vuoden 2024 positiivisen tuloksen 
(167,8 miljoonaa euroa) siirron jälkeen 679,2 miljoonaa euroa.

IAS 37 -standardin mukaisena ehdollisena velkana esitetään tilinpäätök-
sessä vuoden 2020 vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan tappiollisuuden 
perusteella valtiontakuurahastolta saatu rahastomaksu 349 miljoonaa 
euroa, jotka voidaan määrätä maksettavaksi rahastopalautuksena valtion-
takuurahastolle vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan tulevien tilikausien 
voittojen perusteella, mikäli vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan rahas-
tossa olevien varojen määrä ylittää 829 miljoonaan euroa. 

A14 Johdon harkintaa edellyttävät laatimisperiaatteet ja arvioihin 
liittyvät keskeiset epävarmuustekijät 
Kansainvälisen tilinpäätöskäytännön (IFRS) mukaan laadittu tilinpäätös 
edellyttää johdolta arvioiden tekemistä ja harkintaa, jotka vaikuttavat kon-
sernitilinpäätöksessä ja sen liitetiedoissa raportoituihin eriin. Tilinpäätöstä 
laadittaessa tehdään tulevaisuutta koskevia arvioita ja oletuksia, jotka 
voivat poiketa toteumasta. 

Keskeiset epävarmuustekijät liittyvät asiakkaiden laina- ja muiden saa-
misten sekä takaus- ja takuuvastuiden odotettavissa olevien tappioiden 
arviointiin. Rahoitusvarojen ja velkojen käyvän arvon arviointiin liittyy myös 
merkittäviä epävarmuustekijöitä. 

Odotettavissa olevien luottotappioiden (ECL) arviointiin 
liittyvät epävarmuustekijät ja harkinta, jota johto on käyttänyt 
odotettavissa olevien luottotappioiden arvioinnissa
Asiakkaiden laina- ja muiden saamisten, takaus- ja vientitakuuvastuiden 
sekä vientiluottojen odotettavissa olevien luottotappioiden arviointiin 
käytetty ECL-laskentamalli sisältää laskentakomponentteja, joiden määrit-
täminen voi edellyttää johdon harkintaa. Tällaisia laskentakomponentteja 
ovat muun muassa: - Makrotaloudellisten skenaarioiden ja niiden painotusten ennustaminen 

ja määrittäminen - Luottotappiotodennäköisyyksien (PIT-PD) määrittäminen - Saamisten odotettavissa olevien rahavirtojen ja niiden ajoittumisen 
arviointi - Laskennassa käytetyn diskonttokoron määrittäminen

Finnveralla on käytössä kaksi laskentamallia odotettavissa olevien 
luottotappioiden laskentaan: Kotimaan rahoituksen laskentamalli sekä 
vientitakuu ja erityistakaustoiminnan laskentamalli. Laskentamalleista ja 
niihin sisältyvästä johdon harkinnasta on kerrottu tarkemmin laatimisperi-
aatteiden kohdassa Odotettavissa olevien luottotappioiden (ECL) laskenta.

Johdon harkintaa käytetään lisäksi laskentamallin tuottaman luottotap-
pioarvion (ECL) arvioimisessa. Jos johto arvioi, että ulkoinen tekijä kuten 
esimerkiksi globaali pandemia tai sota lisää vastuisiin sisältyvää luottotap-
pioriskiä ja että malli ei anna oikeaa ja riittävää kuvaa odotettavissa olevan 
luottotappion määrästä, lisävaraustarpeen määrittämisessä käytetään 
johdon harkintaa.

Tällaisia ulkoisia tekijöitä ovat olleet viime vuosina esimerkiksi korona-
pandemia ja Venäjän hyökkäyssota, jotka ovat lisänneet merkittävästi 
vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan vastuiden tappioriskejä esimerkiksi 
tietyillä toimialoilla, ja joiden takia on johdon harkinnan perusteella kirjattu 
lisätappiovarauksia odotettavissa oleviin luottotappioihin.

Johdon harkintaan perustuvia lisätappiovarauksia tehdään ainoastaan 
poikkeustilanteissa. Lisätappiovaraukset ovat väliaikaisia ja ne puretaan, 
kun riskejä lisääviä tekijöitä ei enää ole. Lisävarauksen kohteena olevat 
riskit ovat erityisseurannassa ja niistä raportoidaan johdolle säännöllisesti.

Rahoitusvarojen ja velkojen käyvän arvon arviointiin 
liittyvät epävarmuustekijät ja harkinta, jota johto 
on käyttänyt käyvän arvon arvioinnissa
Rahoitusvarojen ja velkojen käyvän arvon määrittämisessä johdon harkin-
taa voi sisältyä seuraaviin tekijöihin: - Onko rahoitusinstrumentin markkinat toimivat - Onko yksittäinen rahoitusinstrumentti kaupan käynnin kohteena - Onko markkinoilta saatava hintatieto luetettava indikaatio käyvästä 

arvosta - Mitä arvostusmallia käytetään kunkin instrumentin arvostamiseen. 

Rahoitusvarojen ja -velkojen käyvän arvon arviointiin liittyvistä keskeisistä 
epävarmuustekijöistä ja rahoitusinstrumenttien käypien arvojen määritys-
periaatteista on kerrottu tarkemmin laatimisperiaatteiden kohdassa A10 
Rahoitusvarat ja -velat ja niiden arvostaminen. 
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B Riskienhallinnan liitetiedot 

IFRS-tilinpäätöksen riskienhallinnan liitetiedot

Riskienhallinnan periaatteet, rooli ja vastuualueet
Finnveran toiminnan tavoitteet yritysten kasvun, kansainvälistymisen ja 
viennin rahoituksen edistämiseksi sekä strategia tavoitteiden saavuttami-
seksi muodostavat perustan yhtiön riskienhallinnalle. Finnvera täydentää 
rahoitusmarkkinoita ja ottaa ajoittain suurempia luottoriskejä kuin kaupal-
lisesti toimivat rahoittajat. Luottoriski on Finnvera-konsernin merkittävin 
riskilaji. Muut keskeiset riskilajit ovat markkina- ja likviditeettiriskit sekä 
toimintaan liittyvät operatiiviset riskit. 

Riskienhallinnalla on keskeinen merkitys Finnvera-konsernin riskinotto-
kyvyn säilyttämisessä ja yhtiön pitkän aikavälin taloudellisen itsekan-
nattavuustavoitteen saavuttamisessa. Yhtiön hallitus ja toimiva johto 
vastaavat sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä sekä 
organisoinnista. Yhtiön hallitus hyväksyy Finnveran riskinottohalukkuuden, 
sisäisen valvonnan politiikan, luottopolitiikan sekä kaikki muut keskeiset 
riskipolitiikat ja delegoi toimitusjohtajalle sekä muille päätösforumeille 
päätösvaltuuksia säännöllisesti.

Finnvera soveltaa sisäisessä valvonnassa ja riskienhallinnassa kolmen 
puolustuslinjan mallia. Finnveran sisäisen valvonnan ja kolmen puolus-
tuslinjan mallin mukaisesti ensisijainen vastuu sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnasta on liiketoiminta- ja tukitoimintoyksiköillä.

Toisessa puolustuslinjassa olevan, liiketoiminnoista riippumattoman 
riskienvalvontatoiminnon vastuulla on valvoa ja arvioida riskienhallintaa 

Finnvera-konsernissa sekä arvioida Finnvera-konsernin riskiasema suh-
teessa hallituksen päättämään ja strategian mukaiseen riskinottohaluk-
kuuteen. Riskienvalvontatoiminto raportoi yhtiön johtoryhmälle, hallituksen 
riskivaliokunnalle ja hallitukselle. 

Finnverassa on lisäksi liiketoiminnasta riippumaton compliance-toiminto, 
joka varmistaa, että organisaatio toimii keskeisten säännösten ja sisäisten 
toimintaperiaatteiden mukaisesti. Compliance-valvonnan havainnoista 
raportoidaan yhtiön johtoryhmälle, hallituksen riskivaliokunnalle ja 
hallitukselle.

Kolmas puolustuslinja on suoraan hallitukselle raportoiva sisäinen 
tarkastus. 

Riskinottohalukkuus ja riskipolitiikat
Yhtiössä on määritelty riskinottohalukkuus ja riskimittarit hallituksen pää-
töksellä, kaikille keskeisille riskilajeille. Finnveran riskinottohalukkuus on 
asetettu siten, että yhtiö täyttää pitkällä aikavälillä omistaja- ja elinkeino-
poliittiset tavoitteet suhteessa pääomiin ja tuloksentekokykyyn. Keskeiset 
mittarit ovat muun muassa vakavaraisuuden taso (standardimenetelmällä) 
kotimaan rahoitukselle, taloudellinen pääomavaade, likviditeettiasema 
(LCR ja 12kk likviditeetin riittävyys) sekä korkoriski (tulosvaikutus ja taseen 
korkoherkkyys). Yhtiön tulee pitkällä aikavälillä toimia itsekannattavasti. 
Likviditeettiriskin osalta yhtiö turvaa likviditeetin etukäteen määritellylle 
periodille siten, että vientiluottojen rahoitus ja kotimaisten pk-yritysten 
antolainaus pystytään kaikissa tilanteissa hoitamaan. Markkinariskien 
osalta yhtiö ei ota näkemyksellistä korko- tai valuuttakurssiriskiä ja pyrkii 
pitämään riskin määritellyissä riskinottorajoissa käyttäen johdannaisia 
suojaustarkoitukseen. 

Operatiivisen riskin riskinottohalukkuus on suhteutettu Finnveran strate-
gisiin tavoitteisiin, huomioiden elinkeino- ja omistajapoliittiset tavoitteet. 
Tavoitteena on varmistaa, ettei operatiivisista riskeistä aiheudu vakavia 
taloudellisia, maine- tai muita haittavaikutuksia Finnveralle. Operatiivisten 
riskien hallinta liittyy kiinteästi Finnveran toiminnan laadun, toimintaa 
ohjaavien prosessien ja toimintajärjestelmän kehittämiseen. Yhtiön toimin-
tajärjestelmä, ISO 9001 -laatustandardi on keskeinen operatiivisten riskien 
hallinnassa. 

Finnvera ottaa luottoriskiä hallitusti ja pyrkii myös suojautumaan niiltä 
mahdollisuuksien mukaan. Finnveran kotimaan rahoituksessa syntyviä 
tappioita katetaan osittain valtion tappiokorvauksella. Osa vientitakuu-
toiminnan luottoriskistä suojataan jälleenvakuutuksilla. Yhtiön tulee 
suhdannekierron aikana kattaa tulorahoituksella oma osuutensa synty-
vistä kotimaisista luotto- ja takaustappioista. Valtio vastaa vientitakuista 
ja erityistakauksista valtiontakuurahastosta annetun lain (444/1998) 
mukaan. Vientitakuu- ja vientiluottotoimintaan liittyviä ulkomaisia maa-, 
pankki- ja yritysriskejä turvaavat kertyneen oman pääoman puskurin lisäksi 
valtiontakuurahasto ja viime kädessä haetaan määrärahoja Valtion talous-
arviosta. Toiminnan tuottojen tulee pitkällä aikavälillä kattaa toimintakulut 
ja tappiot. 

Finnveran riskinotto perustuu omistajan asettamiin vaikuttavuus- ja 
kannattavuustavoitteisiin. Rahoitustoiminnan riskinottoa ohjataan yhtiön 
hallituksen vahvistamilla luotto-, suojaus- ja maapolitiikoilla. Kotimaan 
rahoituksen riskinottoon vaikuttavat muun muassa strategisista paino-
pistealueista johdetut riskinottotavoitteet, joissa on otettu huomioon erot 
asiakassegmenttien tarpeissa ja toimintaympäristössä. 
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Finnveran tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy on emoyhtiön valvonnassa 
ja konsernin riskienvalvonnan, compliance-toiminnon ja sisäisen 
tarkastuksen piirissä. Suomen Vientiluoton tehtävänä on rahoittaa 
kotimaista vientiä myöntämällä OECD:n vientiluottosopimuksen mukaisia 
julkisesti tuettuja vienti- ja alusluottoja sekä hallinnoida tähän liittyvää 
korontasausjärjestelmää. 

Luotto-, takaus- ja takuuriskit sekä riskiluokitusjärjestelmät 
Finnverassa luottoriskiä muodostuu sopimuksellisesta luotto-, takaus- tai 
takuuvastapuolesta sekä sijoitusten ja johdannaisten vastapuoliriskeistä. 
Luottotappion syynä voi olla yritys-, pankki- tai suvereenivastapuolen kyvyt-
tömyys vastata sitoumuksistaan. 

Jokaiselle vastapuolelle annetaan luottoriskiluokitus, joka vastaa tiettyä 
maksukyvyttömyystodennäköisyyttä (PD). Lisäksi arvioidaan mahdollisen 
maksukyvyttömyyden jälkeistä takaisinsaantia. Finnveran suuryrityk-
set- sekä pk-liiketoiminta käyttää S&P-asteikon vastaavia symboleita 
riskiluokituksissa. 

Riskiluokituksia päivitetään säännöllisesti tilinpäätöstietojen tai muun 
informaation perusteella vähintään kerran vuodessa. Kotimaan rahoi-
tuksessa on käytössä keskitetyn palvelutuotannon ja muiden pienten 
vastuiden riskiluokituksen ylläpidossa ulkoiseen luokitukseen perustuva 
riskiluokitus.

Riskinotto perustuu vastapuoliyrityksen johdon, liiketoiminnan ja talouden 
analyysiin. Kotimaanrahoituksessa luottoriskin arvioinnista, riskiluo-
kituksesta ja rahoitusesityksestä vastaa asiakasvastuullinen henkilö. 
Vienninrahoituksen osalta ja suurissa hankkeissa riskiluokituksesta vastaa 
nimetty analyytikko. Myös viennin kohteena olevat maat luokitellaan 
OECD-käytäntöjen mukaisesti kahdeksaan eri luokkaan, joille on myös 
oma viisiportainen maapolitiikka myönnettävien hankkeiden suhteen. 

Riskiluokituksia hyödynnetään Finnverassa muun muassa: - luottoriskien arvioinnissa ja hinnoittelussa luoton myöntämisen 
yhteydessä - luottopolitiikkojen määrittelyssä - rahoituksen päätösvaltuuksien määrittämisessä  - luotto- ja rahoitussalkun riskimittareiden ja laadullisten tavoitteiden 
asettamisessa ja seurannassa - luotto- ja rahoitussalkun riskiraportoinnissa  - taloudellisen pääoman riittävyyden arvioinnissa ja odotetun tappion 
laskennassa.

Rahoituspäätökset tehdään hallituksessa tai sen delegoimien päätösval-
tuuksien mukaisesti yhtiön päätöselimissä ja organisaatiossa. Kotimaan 
ja viennin rahoituksessa luottopolitiikka määrittelee maksimivastuun, 
jota suuremmat päätökset tulee erikseen perustella yhtiön hallitukselle ja 
tarvittaessa valtio-omistajalle.

Luottoriskien seuranta
Asiakasseurantaa hoidetaan vuosittaisella asiakasyrityksen tilinpäätösa-
nalyysilla, säännöllisellä yhteydenpidolla asiakkaaseen sekä asiakkaan 
maksukäyttäytymisen ja toiminnan seurannalla. Seurannassa hyödynne-
tään Finnveran omista valvontajärjestelmistä saatuja tietoja, takausten ja 
vientitakuiden edunsaajilta saatuja tietoja ja julkisia maksuhäiriötietoja. 
Kohonneet asiakasriskit otetaan erityisseurantaan ja tarvittaessa asiak-
kaasta tehdään puolivuosittain erityisseurantaraportti. Finnvera käyttää 
IFRS 9 -standardin mukaista arvonalennusmenettelyä. Finnvera noudattaa 
Euroopan Pankkiviranomaisen (EBA) maksukyvyttömyysmääritelmää 
osana luokitusasteikkojen kehitystä.

Riskien keskittymistä vastapuoliin, toimialoihin ja maihin seurataan 
säännöllisesti. 

Vastapuoliriskiä syntyy myös varainhallinnan ja likviditeetin sijoittamisen 
yhteydessä. Finnveran tavoitteena on pitää varainhallinnan vastapuoliriskit 
alhaisina asettamalla vastapuolikohtaisia limiittejä, johdannaissopimuksiin 
liittyvillä päivittäisillä nettoutus- ja vakuusjärjestelyillä sekä toimimalla 
hyvän luottokelpoisuuden omaavien vastapuolten kanssa. Sijoitusten 
ja johdannaissopimusten vastapuolille vaaditaan kansainvälisen luot-
toluokituslaitoksen luokitus ja näille on asetettu vähimmäisvaatimus 
riskinottohalukkuudessa.

Riskienvalvontatoiminto raportoi toteutuneesta riskinotosta suhteessa 
riskinottohalukkuuteen ja tavoitteisiin hallitukselle ja johdolle vähintään 
neljännesvuosittain. Lisäksi yhtiön raportointijärjestelmä tuottaa osin 
päivittäistietoon ja kuukausikohtaiseen tietoon perustuvaa jatkuvaa rapor-
tointia. Finnverassa luottoriskin seurannan keskeiset aiheet ovat muun 
muassa voimassa olevien vastuiden jakauma ja muutos riskiluokittain, 
maksuviiveet, mahdolliset riskikeskittymät ja järjestämättömät saamiset. 

Markkinariskit
Finnvera ei harjoita sijoitustoiminnassaan niin sanottua trading-toimintaa. 
Rahoitustaseeseen syntyy markkinariskiä pienessä määrin likvidien 
varojen sijoitusten sekä varainhankinnan yhteydessä. Sijoitussalkun 
merkittävimmät riskinlähteet ovat valuutta-, korko- ja likviditeettiriski sekä 
keskittymä-, luotto- ja vastapuoliriski (kuvattu luottoriskiosuudessa). Likvi-
dit varat pyritään sijoittamaan sellaisiin instrumentteihin, joissa sijoitukset 
voidaan pitää eräpäivään saakka. Yhtiön markkinariskiasemaa suojataan 
tarpeen mukaan johdannaisinstrumenteilla. Riskien suojaus pyritään 
tekemään siten, että markkinamuutosten nettovaikutus yhtiön tulokseen 
olisi vähäinen. 

Finnverassa korkoriskiä syntyy otto- ja antolainauksen koron määräyty-
misen eriaikaisuudesta ja omaan pääomaan liittyvästä rakenteellisesta 
korkoriskistä. Pienille ja keskisuurille yrityksille kohdistuvan kotimaisen 

79

Hallituksen 
toimintakertomus

Toimitusjohtajan 
katsaus TilinpäätösKestävyysLiiketoiminta HallinnointiTilinpäätöksen 

liitetiedotV U O S I KE RTO M U S  2 0 2 4

A

C

E

G

D

F

H

B



antolainauksen korko perustuu pääosin 6 kuukauden euriboriin ja viennin 
rahoituksen korko joko 6 kuukauden euriboriin tai USD-määräisessä 
rahoituksessa SOFR/term-SOFR -korkoihin. Koronmääräytymispäivät 
jakaantuvat melko tasaisesti vuoden eri pankkipäiville. Ottolainausta 
otetaan suuremmissa yksittäisissä erissä ja usein kiinteäkorkoisena. Ne 
ottolainauksen erät, joissa perusteena on joku muu kuin 6 kuukauden 
euribor (tai USD- SOFR/term-SOFR), muutetaan koronvaihtosopimuksin 
lainaa otettaessa 6 kuukauden euriboriksi (tai USD- SOFR/term-SOFR:iin). 
Ottolainauksen ja antolainauksen koronmääräytymispäivien eriaikaisuu-
desta johtuvaa korkoriskiä hallitaan siten, että ottolainauksen koronmää-
räytymispäivät pyritään sovittamaan tasaisesti eri kuukausille.

Finnveran kotimaan rahoituksen koko antolainauskanta on euromääräistä, 
mutta viennin rahoituksessa käytetään sekä euroa että Yhdysvaltain dol-
lareita. Finnvera hankkii varoja useilta markkinoilta ja useissa valuutoissa. 
Valuuttariskin hallitsemiseksi hankitut varat muutetaan valuutanvaihtoso-
pimuksin joko euroiksi tai Yhdysvaltain dollareiksi. Kassavarat sijoitetaan 
myös kyseisissä valuutoissa. Jäljelle jäävä valuuttariski suojataan 
tarvittaessa valuuttajohdannaisilla. Finnveran tavoitteena on pitää sekä 
korko- että valuuttakurssiriski alhaisena. Riskejä seurataan aktiivisesti ja 
niistä raportoidaan säännöllisesti yhtiön johdolle sekä hallitukselle.

Likviditeettiriski
Finnvera hankkii pitkäaikaista rahoitusta pääasiassa EMTN-ohjelman 
puitteissa sekä vuodesta 2022 alkaen lyhyttä rahoitusta ECP-ohjelman 
puitteissa. Ohjelmilla on valtion takaus ja sama luottokelpoisuusluokitus 
kuin Suomen valtiolla. Näiden avulla rahoituksen hankinta hajautuu useille 
markkinoille ja sijoittajille. 

Yhtiön hallitus hyväksyy likviditeetin hallinnan periaatteet. Niiden 
mukaisesti likviditeettipuskurin tulee kattaa kulloinkin seuraavalle 12 
kuukaudelle ajoittuvat maksut ilman uutta ottolainausta myös stressiske-
naariossa. Periaatteissa määritetään lisäksi, miten suuria rahoitusvajeita 
yhtiö voi hyväksyä pidemmällä aikavälillä. Likvidit varat sijoitetaan kohtei-
siin, joilla on hyvä luottokelpoisuus. Yhtiön varainhallintatoiminto huolehtii 
ottolainaukseen ja likviditeetin hallintaan liittyvistä käytännön tehtävistä. 
Yhtiölle kerääntyneet omat pääomat ovat merkittävä osa antolainoihin 
käytettävää varainhankintaa.

Vientitakuutoiminnasta mahdollisesti aiheutuvat suuret korvaushakemuk-
set voivat johtaa äkilliseen, normaalia suurempaan likviditeettitarpeeseen. 
Toisaalta myös rahoitusmarkkinoilla tapahtuvat äkilliset muutokset 
voivat vaikeuttaa rahoituksen saatavuutta. Molempien tekijöiden osalta 
likviditeettiriskiin on varauduttu muun muassa sopimusjärjestelyin 
valtiontakuurahaston ja Suomen valtion kanssa. Finnverassa arvioidaan 
likviditeetin riittävyyttä sisäisellä ILAAP-prosessilla, johon sisältyy muun 
muassa stressitestejä ja skenaarioanalyyseja epäsuotuisten tilanteiden 
ennakoimiseksi.

Operatiiviset riskit
Operatiivinen riski on riski tappiosta, joka aiheutuu riittämättömistä tai 
toimimattomista sisäisistä prosesseista, järjestelmistä, ihmisistä tai 
ulkoisista tapahtumista. Operatiivisiin riskeihin luetaan riskejä liittyen 
prosesseihin, henkilöstöön (ml. fyysinen turvallisuus) ja tietojärjestelmiin 
(ICT), lisäksi malliriskit, oikeudelliset ja compliance-riskit, maineriskit 
sekä tietoturva- ja tietosuojariskit kuuluvat operatiivisiin riskeihin. Opera-
tiivisesta riskistä seuraava tappio voi näkyä muun muassa kustannusten 
nousuna, tuottojen alenemisena, sanktioina tai maineen menetyksenä. 

Operatiivisten riskien hallinnan kehittämistä koordinoi riskienvalvontatoi-
minto. Käytännön toimenpiteiden toteuttamisesta vastaavat prosessitiimit 
ja yksiköt. Finnveran ydinliiketoiminnoissa ja keskeisissä tukiyksiköissä 
tehdään säännöllisesti operatiivisten riskien kartoituksia, joissa arvioidaan 
potentiaalisten riskien seurausten todennäköisyys ja vakavuus sekä arvi-
oidaan keinoja riskien vähentämiseksi. Jatkuvuuden hallinta on keskeinen 
keino operatiivisten riskien hallinnassa.

Operatiivisten riskien hallinta liittyy kiinteästi yhtiön laadun hallintaan, 
Finnveralla on ISO 9001:2015 -laatusertifikaatti. Operatiivisilta riskeiltä 
suojaudutaan muun muassa sisäisillä kontrolleilla ja prosesseja, tietojär-
jestelmiä ja toiminnan laatua kehittämällä sekä riskejä vakuuttamalla.

Toteutuneet ja läheltä piti -operatiiviset riskitapahtumat rekisteröidään 
koko henkilökunnan käytössä olevan operatiivisten riskien hallintajärjestel-
mään. Sovellukseen kuvataan tapahtumiin johtaneet syyt ja toimenpiteet, 
joilla pyritään ehkäisemään vastaavanlaisien tapahtumien toistuminen. 
Toteutuneista operatiivisista riskeistä raportoidaan säännöllisesti yhtiön 
johdolle ja hallitukselle.
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Pääoman hallinta ja vakavaraisuus 
Finnvera laskee vakavaraisuutensa rahoitustoiminnalle Basel III -standar-
dimenetelmän periaatteiden mukaisesti, vaikka virallista velvoitetta tämän 
menetelmän käyttämisestä ei ole. Vakavaraisuus lasketaan erikseen 
kotimaan ja viennin rahoitukselle eriytetyn pääomarakenteen takia. 
Liiketoiminnan luonteesta johtuen Finnveran on huolehdittava, että omien 
pääomien määrä on riittävä suhteessa otettaviin luottoriskeihin. Työ- ja 
elinkeinoministeriö on asettanut Finnveran kotimaan toiminnalle vähim-
mäisvakavaraisuustavoitteeksi 15 prosenttia. Finnverassa arvioidaan 
pääomien riittävyyttä sisäisellä ICAAP-prosessilla, johon sisältyy muun 
muassa pääomien riittävyyden ennusteita, stressitestejä ja skenaarioana-
lyyseja epäsuotuisten tilanteiden ennakoimiseksi. 

Osana ICAAP-prosessia Finnvera arvioi sisäisesti taloudellista pääoma-
vaadetta ja raportoi tästä johdolle, yhtiön hallitukselle ja TEM omistajaoh-
jaukselle. Taloudellinen pääomavaade lasketaan yleisesti käytössä olevilla 
riskimalleilla, jossa huomioidaan riskinkohteiden tappion todennäköisyys 
ja tappion osuus maksukyvyttömyyden toteutuessa olevalle vastuun 
määrälle. Taloudellinen pääomavaade huomioi kaikki olennaiset riskit 
suhteessa toiminnan luonteeseen, laajuuteen ja monimuotoisuuteen ja 
käytetään yhtiön kokonaisriskitason seurannassa ja raportoinnissa.

Taloudellinen pääoma riskilajeittain

Finnvera-konserni
(Me) 31.12.2024 31.12.2023
Luottoriskit 2 617 2 758
Markkinariskit 236 221
Operatiiviset riskit 45 39
Yhteensä 2 898 3 018

Oma pääoma ja kertyneet voittovarat on jaettu liiketoimintojen mukai-
siin kotimaan toiminnan sekä vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan 
rahastoihin. Valtio tukee suoraan Finnveran kotimaista rahoitustoimintaa 
maksamalla luotto- ja takaustappiokorvausta lopullisista luottotappioista. 
Vuonna 2024 korvaus on 50 prosenttia lukuun ottamatta TEM:n erillis-
päätöksen mukaan tiettyjen vastuiden osalta se voi olla 80 prosenttia. 
Vientitakuutoiminnassa Suomen valtio vastaa muun muassa valtion-
takuurahaston kautta niistä tilikauden aikana mahdollisesti syntyvistä 
tappioista, jotka ylittävät yhtiön vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan 
rahastossa olevat varat.

Lainsäädännöllä on varmistettu, että Finnveran takausten ja takuiden ris-
kipaino pankkien vakavaraisuuslaskelmissa on sama kuin Suomen valtion 
vastuun. 
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B1 Luottoriskit

Konserni
31.12.2024 31.12.2023

(1 000 e) Brutto ECL Netto Brutto ECL Netto
Saamiset
Saamiset luottolaitoksilta – 
Vaadittaessa maksettavat 

480 143 -92 480 051 1 328 864 -344 1 328 520

Saamiset luottolaitoksilta – Muut 98 633 - 98 633 28 014 - 28 014
Saamiset asiakkailta yhteensä 7 632 535 -248 383 7 388 454 8 212 574 -291 601 7 924 390

Luotot asiakkaille 7 330 681 -133 520 7 197 160 7 953 429 -191 995 7 761 434
Kotimaan rahoituksen jouk-
kovelkakirjasijoitukset

30 130 -4 302 25 828 30 046 -3 418 26 628

Takaussaamiset 77 483 -31 034 46 449 61 761 -24 580 37 181
Saamiset vienti- ja erityis-
takaustoiminnasta

194 241 -79 526 114 715 167 338 -71 608 95 730

Saamistodistukset 1 5 282 914 -168 5 282 747 3 541 098 -422 3 540 676
Johdannaissopimukset 14 030 - 14 030 -522 - -522
Luottotappiosaamiset valtiolta 10 650 - 10 650 11 744 - 11 744
Rahastosiirtosaamiset 
Valtiotakuurahastolta

349 023 - 349 023 349 023 - 349 023

Korkosaamiset 248 819 -1 862 246 957 228 443 -1 243 227 200
Palkkiotuottosaamiset 6 119 -1 058 5 061 6 335 -824 5 513
Kauppahintasaamiset - - - 4 698 -94 4 604
Yhteensä 14 122 865 -251 562 13 875 606 13 710 270 -294 528 13 419 162

Velat (1 000 e)
Taseen ulkopuoliset erät 14 933 299 -893 335 16 441 438 -900 814
Oma pääoma - Käyvän arvon rahasto -196 -362
Yhteensä -893 531 -901 176
1 Esitetty luku on nettosaamiset johdannaisista vastapuolittain oikaistuna saaduilla käteisvakuuksilla. Nettosaaminen sisältäen korkojaksotukset 
ennen käteisvakuuksien vaikutusta oli 76,6 milj. euroa (41,0) ja saatujen käteisvakuuksien määrä 62,6 milj. euroa (41,6).

Saamistodistukset luottoluokittain ja sektoreittain

Konserni Konserni
31.12.2024 31.12.2023

(1 000 e)
Luotto- 

laitokset Yritykset Valtiot/Kunnat Yhteensä 1
Luotto- 

laitokset Yritykset Valtiot/Kunnat Yhteensä 1

Riskiluokka
AAA 2 305 644 - 286 499 2 592 143 1 715 944 - 24 166 1 740 110
AA 520 421 - 1 608 811 2 129 233 205 977 - 1 003 418 1 209 395
A 488 106 - - 488 106 371 301 - - 371 301
BBB - 73 265 - 73 265 108 912 110 958 - 219 869
BB - - - - - - - -
B - - - - - - - -
Yhteensä 3 314 172 73 265 1 895 310 5 282 747 2 402 134 110 958 1 027 584 3 540 676
1 Ei sisällä kotimaan rahoituksen joukkovelkakirjasijoituksia 30,1 milj. euroa (30,0). Nämä on sisällytetty liitetietoon B2.

Kotimaan rahoitus
Liitetiedot B2–B4 eivät sisällä tarjousvastuita.

B2 Luotot ja takaukset riskiluokittain, brutto

Emoyhtiö
31.12.2024 31.12.2023

Riskiluokka (1 000 e) € % € %
AAA - 0 % - 0 %
AA 693 0 % 640 0 %
A 7 062 0 % 17 499 1 %
BBB 85 885 3 % 114 377 5 %
BB 760 162 30 % 790 882 33 %
B 847 784 34 % 979 521 41 %
CCC 644 582 26 % 329 735 14 %
D 154 600 6 % 142 416 6 %
Yhteensä 2 500 768 100 % 2 375 070 100 %

B3 Luotot ja takaukset toimialoittain, brutto

Emoyhtiö
Toimiala (1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Maaseutuelinkeinot 33 098 34 610
Teollisuus 1 370 256 1 156 497
Matkailu 185 062 224 167
Liike-elämän palvelut 533 209 555 609
Kauppa ja kuluttajapalvelut 379 143 404 187
Yhteensä 2 500 768 2 375 070
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B4 Luotot ja takaukset, brutto ja vakuusvaje 

Emoyhtiö
31.12.2024

(1 000 e)
Vastuun 

määrä
Vakuuksien 

määrä Vakuusvaje Vakuusvaje-%
Yhteensä 2 500 768 515 185 1 985 583 79 %

Emoyhtiö
31.12.2023

(1 000 e)
Vastuun 

määrä
Vakuuksien 

määrä Vakuusvaje Vakuusvaje-%
Yhteensä 2 375 070 439 500 1 935 570 81 %

B5 Ongelmasaamiset ja takaukset, brutto ja vakuusvaje 

B5.1 Ongelmasaamiset

Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Saamiset, joihin liittyy yli 90 pv rästi 115 081 98 262
Muut maksukyvyttömäksi luokitellut 39 519 44 154
Maksukyvyttömät saamiset yhteensä 154 600 142 416

Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
0-korkoiset luotot 10 442 12 290
Lainanhoitojoustolliset luotot 51 718 34 582

B5.2 Erääntyneet saamiset

Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
1 pv-30 pv 34 837 14 852
31 pv-60 pv 5 393 6 662
61 pv-90 pv 3 038 5 556
Yli 90 pv 116 872 100 044
Yhteensä 160 140 127 114
Erääntyneinä saamisina on esitetty tilinpäätöspäivänä maksamatta olevat korot, lainan koko pääoma, takausprovisiomaksut ja erääntyneet 
takaussaamiset voimassa olevasta rahoituskannasta.

Vientitakuu- ja erityistakaustoiminta
Liitetiedot B6-B8 eivät sisällä vientitakuu- ja vientitakaussaamisia.

B6 Yritys-, pankki- ja suvereenivastuut riskiluokittain, brutto
Emoyhtiö

Riskiluokka (1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
AAA 824 485 585
AA 585 745 1 061 220
A 371 419 623 692
BBB 4 832 470 5 644 862
BB 10 072 731 6 891 302
B 1 467 629 5 779 039
CCC 2 713 808 3 085 502
D 11 147 72 979
Luokittelematon 11 831 51 838
Yhteensä 20 891 266 23 211 019

B7 Yritys-, pankki- ja suvereenivastuut maariskiluokittain, brutto
Emoyhtiö

Maariskiluokka (1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
0 - Kehittynyt talous 16 921 966 17 474 739
1 - Erinomainen maksukyky - -
2 - Hyvä maksukyky 202 984 305 975
3 - Riittävä maksukyky 697 869 2 318 343
4 - Kohtalainen maksukyky 1 627 787 1 887 418
5 - Välttävä maksukyky 901 402 738 383
6 - Heikko maksukyky 98 912 83 622
7 - Erittäin heikko maksukyky 403 120 361 386
Luokittelematon 37 225 41 153
Yhteensä 20 891 266 23 211 019

B8 Yritys-, pankki- ja suvereenivastuut toimialoittain, brutto
Emoyhtiö

Toimiala (1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Tele 3 231 716 3 987 131
Alus ja telakka 10 440 584 11 511 848
Metsäteollisuus 2 746 214 3 545 393
Kaivos ja metalli 765 794 598 673
Energia 939 733 823 171
Muu teollisuus 581 533 685 304
Muut 2 185 694 2 059 498
Yhteensä 20 891 266 23 211 019
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B9 Maksuvalmiusriski, varojen, velkojen ja takausten erääntyminen

Konserni

(1 000 e) <3 kk 3–12 kk >1–5 v >5–10 v >10 v Yhteensä
Kirjan-

pito arvo
31.12.2024
Varat
Saamiset luottolaitoksilta – 
Vaadittaessa maksettavat

308 887 - - - - 308 887 308 844

Saamiset luottolaitoksilta – 
Sijoitustilit ja talletukset

171 850 - - - - 171 850 171 206

Saamiset luottolaitok-
silta – Vientiluotot

3 651 9 996 51 656 37 296 - 102 598 98 633

Saamiset asiakkailta – Luotot 
ja saamistodistukset 

325 972 1 847 164 4 194 627 2 078 587 209 607 8 655 957 7 227 290

Saamistodistukset 1 094 868 749 615 3 199 810 630 169 - 5 674 463 5 282 747
Varat yhteensä 1 905 228 2 606 776 7 446 092 2 746 052 209 607 14 913 755 13 088 721
Velat
Velat muille yhteisöille -7 576 -10 430 -48 438 -37 201 - -103 645 -103 527
Yleiseen liikkeeseen 
lasketut velkakirjat

-46 416 -632 325 -9 236 469 -2 083 750 - -11 998 961 -10 830 110

Velat yhteensä -53 992 -642 755 -9 284 908 -2 120 951 - -12 102 605 -10 933 638
Johdannaissopimukset
Johdannaissopimuk-
set – Saamiset

36 520 -14 349 88 320 - - 110 491 140 459

Johdannaissopimukset – Velat -78 119 -158 143 -824 673 -254 423 -38 180 -1 353 538 -706 311
Johdannaiset, netto -41 599 -172 492 -736 353 -254 423 -38 180 -1 243 047 -565 852
Varat, velat ja johdannaiset, netto: 1 809 637 1 791 529 -2 575 168 370 679 171 427 1 568 103 1 589 232

Sitovat rahoituslupaukset 1 -180 -2 413 343 -1 243 332 - - -3 656 854 -
Varat, velat, johdannaiset ja sito-
vat rahoituslupaukset yhteensä 

1 809 458 -621 814 -3 818 500 370 679 171 427 -2 088 751 1 589 232

Takaukset ja vientitakuut 2

Takaukset -210 425 -624 017 -648 251 - -21 -1 482 714 -
Vientitakuut ja erityistakaukset -378 298 -1 256 103 -2 519 573 -4 128 703 -657 935 -8 940 612 -
Takaukset ja vienti-
takuut yhteensä

-588 723 -1 880 121 -3 167 823 -4 128 703 -657 956 -10 423 326 -

Konserni

(1 000 e) <3 kk 3–12 kk >1–5 v >5–10 v >10 v Yhteensä
Kirjan-

pito arvo
31.12.2023
Varat
Saamiset luottolaitoksilta – 
Vaadittaessa maksettavat

1 057 371 - - - - 1 057 371 1 057 133

Saamiset luottolaitoksilta – 
Sijoitustilit ja talletukset

272 075 - - - - 272 075 271 388

Saamiset luottolaitok-
silta – Vientiluotot

- 6 507 22 822 4 907 - 34 236 28 014

Saamiset asiakkailta – Luotot 
ja saamistodistukset 

442 085 1 515 777 4 839 994 2 338 652 345 050 9 481 558 7 791 480

Saamistodistukset 763 153 374 728 2 458 905 202 128 - 3 798 914 3 540 676
Varat yhteensä 2 534 684 1 897 012 7 321 720 2 545 688 345 050 14 644 154 12 688 690
Velat
Velat muille yhteisöille 3 -22 299 -45 080 -56 617 -5 231 - -129 227 -128 525
Yleiseen liikkeeseen 
lasketut velkakirjat

-275 807 -1 042 791 -7 499 463 -3 149 177 - -11 967 238 -10 584 813

Velat yhteensä -298 107 -1 087 871 -7 556 080 -3 154 408 - -12 096 465 -10 713 338
Johdannaissopimukset
Johdannaissopimuk-
set – Saamiset

19 001 18 622 84 857 870 - 123 350 96 359

Johdannaissopimukset – Velat -89 365 -241 568 -778 759 -261 425 -25 549 -1 396 666 -760 660
Johdannaiset, netto -70 364 -222 946 -693 902 -260 555 -25 549 -1 273 316 -664 301
Varat, velat ja johdannaiset, netto 2 166 214 586 195 -928 261 -869 275 319 501 1 274 373 1 311 051

Sitovat rahoituslupaukset 1 -587 532 -773 651 -1 397 498 - - -2 758 681 -
Varat, velat, johdannaiset ja sito-
vat rahoituslupaukset yhteensä 

1 578 682 -187 456 -2 325 759 -869 275 319 501 -1 484 307 1 311 051

Takaukset ja vientitakuut 2

Takaukset -209 791 -649 178 -757 988 - -50 -1 617 006 -
Vientitakuut ja erityistakaukset -103 767 -976 805 -2 301 667 -3 199 820 -679 328 -7 261 386 -
Takaukset ja vienti-
takuut yhteensä

-313 557 -1 625 983 -3 059 655 -3 199 820 -679 378 -8 878 392 -

1 Sitovien rahoituslupauksien nostot on esitetty arvioitujen nostoaikataulujen mukaisesti.
2 Taulukossa olevat takaukset ja takuut on jaoteltu niiden eräpäivien mukaan. Yksittäinen takaus ja takuu voi johtaa korvausvelvollisuuteen 
milloin hyvänsä sen voimassaoloaikana. Tietoa siitä, missä vaiheessa takauksen tai takuun elinkaarta ne ovat historiallisesti realisoituneet, ei ole 
käytettävissä. Vientitakuut eivät sisällä sitovien rahoituslupauksien vientitakuita (sitovat rahoituslupaukset esitetty omalla rivillään taulukossa) 
eikä tarjousvaiheessa olevia takauksia (takaustarjoukset).
3 Vertailuvuoden lukuja korjattu. 
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B10 Markkinariskin herkkyydet

Konserni
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Korkoriski
Markkinakorot nousevat 1 % 

- Korkokatteen muutos seuraavien 12 kk aikana 10 390 12 204
- Taseen korkoherkkyys (pl. oma pääoma) -1 099 -5 823

Markkinakorot laskevat 1 % 
- Korkokatteen muutos seuraavien 12 kk aikana -10 390 -12 204
- Taseen korkoherkkyys (pl. oma pääoma) 1 099 5 823

Valuuttakurssiriski
USD vahvistuu 10 % euroon nähden -13 955
USD heikkenee 10 % euroon nähden 11 -1 167
Korkokatteen seuraavan 12kk muutoksen laskennassa käytetään symmetristä paralleelia 100 korkopisteen sokkia ja lasketaan korkokatteen 
muutos seuraavan 12 kuukauden aikana verrattuna tilanteeseen, jossa korkotaso pysyy ennallaan. Taseen korkoherkkyyden laskennassa 
käytetään niin ikään symmetristä 100 korkopisteen paralleelia sokkia ja tarkastellaan sokin aiheuttamaa muutosta taseen nykyarvoon. 
Valuuttariskin osalta puolestaan katsotaan Yhdysvaltojen dollareissa noteerattujen taseen erien arvonmuutos tilanteessa, jossa dollari 
vahvistuu (heikkenee) euroa vastaan kymmenen prosenttiyksikköä ja lasketaan muutos suhteessa nykytilanteeseen. Muissa valuutoissa kuin 
Yhdysvaltojen dollareissa ei ollut merkittäviä tase-eriä raportointihetkellä.

85

Hallituksen 
toimintakertomus

Toimitusjohtajan 
katsaus TilinpäätösKestävyysLiiketoiminta HallinnointiTilinpäätöksen 

liitetiedotV U O S I KE RTO M U S  2 0 2 4

A

C

E

G

D

F

H

B



C Segmentti-informaatio

Finnveran segmenttijaon perustana on asiakassegmenttikohtainen liiketoiminta-aluejako. Johto seuraa segment-
tien tulosta liikevoitto-tasolla. 

Asiakasyritykset on jaettu segmentteihin niiden koon ja kehitysvaiheen rahoitustarpeen mukaisesti. Kullekin 
segmentille (liiketoiminta-alueelle) on rakennettu oma palvelukonseptinsa. Yhtiön segmentit ovat:

1. Paikalliset pienyritykset
2. Kotimarkkinayritykset
3. Kasvavat ja kansainvälistyvät yritykset
4. Suuryritykset 
5. Vientiluotot

Pk- ja midcap-rahoitukseen kuuluvat segmentit 1-3 ja viennin rahoitukseen segmentit 4-5.

Paikalliset pienyritykset -segmentin asiakkaita ovat paikallisesti toimivat alle 10 henkilön yritykset. Kyseinen 
segmentti tarjoaa rahoituspalveluja yritystoiminnan käynnistämiseen ja kehittämiseen yhteistyössä seudullisten 
yrityspalvelujen ja muiden rahoittajien kanssa.

Kotimarkkinayritykset-segmentin asiakkaat ovat pääosin pk-yrityksiä. Asiakaskunnassa on sekä tuotannollisia 
että palveluyrityksiä. Rahoitusratkaisuja tarjotaan erityisesti yritysten kehitys- ja kasvutarpeisiin sekä sukupolven-
vaihdoksiin yhteistyössä muiden rahoittajien kanssa.

Kasvavat ja kansainvälistyvät yritykset -segmentin asiakkaita ovat pk-yritykset ja midcap-yritykset1, joilla on 
kansainvälistymiseen perustuva kasvun strategia. Osa asiakkaista on jo kansainvälistynyt ja harjoittaa vientiä, osa 
on vasta tämän kehityksen alkuvaiheessa. Yritykset käyttävät yleensä myös muiden kasvuyrityspalveluorganisaa-
tioiden (Business Finland ja ELY-keskus) palveluja sekä hyödyntävät Finnveran viennin rahoituspalveluja.

Suuryritykset-segmentin asiakkaina ovat pääosin suuryrityksiksi luokitellut Suomessa toimivat viejät sekä niiden 
kotimaiset ja ulkomaiset viennin rahoittajat. Suuryritykset-segmentti tarjoaa asiakkailleen lähes yksinomaan 
vientitakuita, mutta yksittäistapauksissa rahoitusratkaisu voi muodostua myös erityistakauksista tai kotimaan 
rahoituksen tuotteista. 

Vientiluotot-segmentti tarjoaa asiakkailleen Finnveran tytäryhtiön Suomen Vientiluotto Oy:n kautta vientiluottoja 
ja lähdeverosopimuksiin perustuvaa viennin rahoitusta sekä hallinnoi OECD-ehtoisiin vientiluottoihin ja alusrahoi-
tukseen liittyvää korontasausjärjestelmää. Vientiluotot-segmenttiin kuuluu myös emoyhtiö Finnvera Oyj:n Suomen 
Vientiluotto Oy:n lukuun tekemä varainhankinta ja -hallinta. 

Kullekin segmentille kohdistetaan ne tuotot ja kulut, joiden katsotaan sille kuuluvan tai kohdistus tapahtuu sisäis-
ten laskentasääntöjen perusteella. Kaikki tuotot ja kulut on kohdennettu segmenteille. Eri segmenttien kesken ei 
ole merkittävää liiketoimintaa.

Segmenttien varojen ja velkojen arvostusperiaatteet ovat tilinpäätösperiaatteissa esitetyn mukaiset. Segmenttien 
tuloslaskelma- ja tase-erät sisältävät konsernin sisäiset eliminoinnit.

Finnvera-konsernilla on toimintaa vain Suomessa. Konsernin asiakaskunta koostuu laajasta joukosta eri toimi-
aloilla toimivia asiakkaita.

1 Midcap = Valtioneuvoston Finnvera Oyj:lle antamaan luotto- ja takaustappiositoumukseen sisältyvä kansallinen määritelmä, jolla tarkoitetaan 
EU:n pk-määritelmän rajat ylittävää yritystä, jonka liikevaihto on enintään 300 miljoonaa euroa viimeksi vahvistetussa tilinpäätöksessä. Liikevaihto 
huomioidaan mahdollisen konsernitilinpäätöksen mukaisena. 86
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C1 Tulos segmenteittäin

Pk- ja midcap-rahoitus Viennin rahoitus Konserni yhteensä

(1 000 e) Paikalliset pienyritykset Kotimarkkinayritykset 
Kasvavat ja kansain-

välistyvät yritykset Suuryritykset Vientiluotot
Konserni
1–12/2024
Korkokate 5 957 21 916 13 273 68 202 29 398 138 746
Palkkiotuotot ja -kulut, netto 8 699 17 939 27 613 133 121 10 600 197 971
Voitot/tappiot käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjat-
tavista eristä ja valuuttatoiminnan nettotuotot

- - - 3 490 4 757 8 247

Sijoitustoiminnan nettotuotot - - - - -390 -390
Liiketoiminnan muut tuotot 49 93 149 124 - 415
Toimintakulut -7 788 -12 564 -12 239 -15 591 -4 331 -52 513
Poistot ja arvonalentumiset -853 -1 606 -1 563 -971 -260 -5 253
Liiketoiminnan muut kulut -123 -1 532 -132 -129 -38 -1 954
Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa 
olevien luottotappioiden muutos, netto

-8 387 -10 957 -15 402 -15 406 672 -49 480

- Toteutuneet tappiot -10 844 -19 041 -14 438 -76 261 - -120 584
- Luottotappiokorvaukset valtiolta 4 877 8 833 6 783 - - 20 493
- Odotettavissa olevien luottotappioiden 
muutos (lisäys - / pienennys +)

-2 420 -750 -7 747 60 856 672 50 611

Liiketulos -2 446 13 289 11 699 172 841 40 407 235 791
Tuloverot - - - - -8 082 -8 082
Tulos -2 446 13 289 11 699 172 841 32 326 227 709

Konserni
1–12/2023
Korkokate 5 967 18 722 12 265 46 893 31 621 115 469
Palkkiotuotot ja -kulut, netto 8 952 17 951 22 030 114 437 14 051 177 421
Voitot/tappiot käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjat-
tavista eristä ja valuuttatoiminnan nettotuotot

- - - -110 -9 353 -9 463

Sijoitustoiminnan nettotuotot - - - - 330 330
Liiketoiminnan muut tuotot 7 31 13 126 - 176
Toimintakulut -7 495 -12 436 -12 090 -13 845 -3 816 -49 682
Poistot ja arvonalentumiset -839 -1 550 -1 401 -827 -248 -4 865
Liiketoiminnan muut kulut -102 -125 -109 -105 -32 -472
Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa 
olevien luottotappioiden muutos, netto

-4 800 -4 983 15 035 204 726 41 210 020

- Toteutuneet tappiot -9 640 -17 104 -11 068 -90 624 - -128 436
- Luottotappiokorvaukset valtiolta 4 655 8 537 5 038 - - 18 230
- Odotettavissa olevien luottotappioiden 
muutos (lisäys - / pienennys +)

186 3 584 21 066 295 350 41 320 227

Liiketulos 1 691  17 611 35 744 351 295 32 594 438 934
Tuloverot - - - - -5 573 -5 573
Tulos 1 691 17 611 35 744 351 295 27 022 433 361
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Pk- ja midcap-rahoitus Viennin rahoitus Emoyhtiö yhteensä

(1 000 e) Paikalliset pienyritykset Kotimarkkinayritykset 
Kasvavat ja kansain-

välistyvät yritykset Suuryritykset Vientiluotot
Emoyhtiö
1–12/2024
Korkokate 5 957 21 916 13 273 68 202 -798 108 550
Palkkiotuotot ja -kulut, netto 8 699 17 939 27 613 133 121 -674 186 697
Voitot/tappiot käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjat-
tavista eristä ja valuuttatoiminnan nettotuotot

- - - 3 490 -308 3 183

Sijoitustoiminnan nettotuotot - - - - -390 -390
Liiketoiminnan muut tuotot 49 93 149 124 6 053 6 468
Toimintakulut -7 788 -12 564 -12 239 -15 591 -4 219 -52 400
Poistot ja arvonalentumiset -853 -1 606 -1 563 -971 -260 -5 253
Liiketoiminnan muut kulut -123 -1 532 -132 -129 -38 -1 954
Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa 
olevien luottotappioiden muutos, netto

-8 387 -10 957 -15 402 -15 406 634 -49 518

- Toteutuneet tappiot -10 844 -19 041 -14 438 -76 261 -120 584
- Luottotappiokorvaukset valtiolta 4 877 8 833 6 783 - - 20 493
- Odotettavissa olevien luottotappioiden 
muutos (lisäys - / pienennys +)

-2 420 -750 -7 747 60 856 634 50 573

Liiketulos -2 446  13 289 11 699 172 841 - 195 384
Tuloverot - - - - - -
Tulos -2 446 13 289 11 699 172 841 - 195 384

Emoyhtiö
1–12/2023
Korkokate 5 967 18 722 12 265 46 893 325 84 173
Palkkiotuotot ja -kulut, netto 8 952 17 951 22 030 114 437 -1 261 162 110
Voitot/tappiot käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjat-
tavista eristä ja valuuttatoiminnan nettotuotot

- - - -110 -2 898 -3 007

Sijoitustoiminnan nettotuotot - - - - 330 330
Liiketoiminnan muut tuotot 7 31 13 126 7 393 7 569
Toimintakulut -7 495 -12 436 -12 090 -13 845 -3 692 -49 558
Poistot ja arvonalentumiset -839 -1 550 -1 401 -827 -248 -4 865
Liiketoiminnan muut kulut -102 -125 -109 -105 -32 -472
Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa 
olevien luottotappioiden muutos, netto

-4 800 -4 983 15 035 204 726 82 210 061

- Toteutuneet tappiot -9 640 -17 104 -11 068 -90 624 - -128 436
- Luottotappiokorvaukset valtiolta 4 655 8 537 5 038 - - 18 230
- Odotettavissa olevien luottotappioiden 
muutos (lisäys - / pienennys +)

186 3 584 21 066 295 350 82 320 267

Liiketulos 1 691  17 611 35 744 351 295 - 406 340
Tuloverot - - - - - -
Tulos 1 691 17 611 35 744 351 295 - 406 340
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C2 Tase segmenteittäin

Pk- ja midcap-rahoitus Viennin rahoitus Konserni yhteensä

(1 000 e) Paikalliset pienyritykset Kotimarkkinayritykset
Kasvavat ja kansain-

välistyvät yritykset Suuryritykset Vientiluotot
Konserni
31.12.2024
Varat 78 841 246 557 280 458 982 103 13 168 415 14 756 374

- josta saamiset luottolaitoksilta 10 800 31 200 18 000 100 000 418 684 578 684
- josta saamiset asiakkailta 55 673 164 797 251 483 496 260 6 420 240 7 388 454
- josta sijoitukset - 13 687 - 20 182 5 262 565 5 296 434

Velat 4 889 -202 848 145 894 277 756 12 988 196 13 213 886
- josta yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat - - - - 10 830 110 10 830 110
- josta varaukset 10 912 17 945 31 463 833 014 - 893 335

Oma pääoma 73 952 449 405 134 565 704 347 180 219 1 542 487
- josta sidottu pääoma - 159 660 67 799 22 914 -50 959 199 415
- josta vapaa pääoma 73 952 289 744 66 765 681 434 231 177 1 343 073

Konserni
31.12.2023
Varat 84 772 265 523 260 514 634 126 13 057 367 14 302 303

- josta saamiset luottolaitoksilta 10 800 31 200 18 000 100 000 1 196 534 1 356 534
- josta saamiset asiakkailta 61 496 179 224 232 245 164 255 7 287 172 7 924 390
- josta sijoitukset - 13 723 - 20 182 3 520 494 3 554 398

Velat 8 374 -170 714 137 649 103 589 12 890 334 12 969 233
- josta yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat - - - - 10 584 813 10 584 813
- josta varaukset 9 712 19 835 29 470 843 472 - 902 490

Oma pääoma 76 398 436 236 122 865 530 538 167 033 1 333 070
- josta sidottu pääoma - 159 660 67 799 21 945 -31 819 217 586
- josta vapaa pääoma 76 398 276 576 55 066 508 593 198 852 1 115 484
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Pk- ja midcap-rahoitus Viennin rahoitus Emoyhtiö yhteensä

(1 000 e) Paikalliset pienyritykset Kotimarkkinayritykset
Kasvavat ja kansain-

välistyvät yritykset Suuryritykset Vientiluotot
Emoyhtiö
31.12.2024
Varat 78 841 246 557 280 489 1 060 203 13 121 033 14 787 123

- josta saamiset luottolaitoksilta 10 800 31 200 18 000 100 000 276 789 436 789
- josta saamiset asiakkailta 55 673 164 797 251 515 574 360 6 511 415 7 557 760
- josta sijoitukset - 13 687 - 20 182 5 282 747 5 316 616

Velat 4 889 -202 848 145 925 355 856 13 174 540 13 478 362
- josta yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat - - - - 10 830 110 10 830 110
- josta varaukset 10 912 17 945 31 494 911 114 - 971 466

Oma pääoma 73 952 449 405 134 565 704 347 -53 507 1 308 761
- josta sidottu pääoma - 159 660 67 799 22 914 -53 507 196 866
- josta vapaa pääoma 73 952 289 744 66 765 681 434 - 1 111 896

Emoyhtiö
31.12.2023
Varat 84 772 265 523 261 425 788 501 12 989 758 14 389 979

- josta saamiset luottolaitoksilta 10 800 31 200 18 000 100 000 933 135 1 093 135
- josta saamiset asiakkailta 61 496 179 224 233 156 318 629 7 473 358 8 265 862
- josta sijoitukset - 13 723 - 20 182 3 540 676 3 574 580

Velat 8 374 -170 714 138 560 257 963 13 019 911 13 254 095
- josta yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat - - - - 10 584 813 10 584 813
- josta varaukset 9 712 19 835 30 382 997 846 - 1 057 775

Oma pääoma 76 398 436 236 122 865 530 538 -30 153 1 135 884
- josta sidottu pääoma - 159 660 67 799 21 945 -30 153 219 251
- josta vapaa pääoma 76 398 276 576 55 066 508 593 - 916 633
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D Tuloslaskelman liitetiedot

D1 Korkotuotot ja -kulut
Konserni Emoyhtiö

(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Korkotuotot
Korkotuotot luotonannosta asiakkaille 415 594 357 452 394 013 332 175

- Kotimaan rahoitus 48 815 45 406 48 815 45 406
- Saamistodistukset pk- ja midcap-rahoitus, FVOCI 2 378 2 378 2 378 2 378
- Viennin rahoitus 364 401 309 668 -199 206
- Konsernin sisäiset korkotuotot - - 343 019 284 186

Muut korkotuotot 653 502 490 585 652 119 489 660
- Vientitakuu- ja erityistakaussaamisten korot 5 779 5 009 5 779 5 009
- Takaussaamisten korot 2 133 1 679 2 133 1 679
- Saamisista luottolaitoksilta ja johdannaisten vakuuksista 66 814 61 197 65 439 60 272
- Saamistodistuksista, jaksotettu hankintameno 55 468 23 663 55 468 23 663
- Saamistodistuksista, FVOCI 81 305 43 660 81 305 43 660
- Saamistodistuksista, FVTPL (käyvän arvon optio) - - - -
- Yleiseen liikkeeseen lasketuista velkakirjoista, 
jaksotettu hankintameno (käyvän arvon suojaus)

3 453 3 444 3 453 3 444

- Yleiseen liikkeeseen lasketuista velkakir-
joista, FVTPL (käyvän arvon optio)

205 202 205 202

- Yleiseen liikkeeseen lasketuista velka-
kirjoista, jaksotettu hankintameno

- - - -

- Johdannaisista, FVTPL (pakollinen) 207 747 182 424 207 747 182 424
- Velkoja suojaavista johdannaisista 187 263 133 264 187 263 133 264
- Muista varainhankintaan liittyvistä johdannaisista 43 232 35 950 43 232 35 950
- Muut 102 94 94 94

Yhteensä 1 069 095 848 037 1 046 132 821 836

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Korkokulut 
Veloista luottolaitoksille -209 -11 -209 -11
Veloista muille yhteisöille -4 405 -4 802 -4 044 -3 877

- Veloista muille yhteisöille, jaksotettu hankintameno -4 405 -4 802 -4 044 -3 877
Yleiseen liikkeeseen lasketuista velkakirjoista ja 
varainhankintaan liittyvistä johdannaisista

-921 174 -721 483 -921 174 -721 483

- Yleiseen liikkeeseen lasketuista velkakirjoista, 
jaksotettu hankintameno (käyvän arvon suojaus)

-186 637 -128 999 -186 637 -128 999

- Yleiseen liikkeeseen lasketuista velkakir-
joista, FVTPL (käyvän arvon optio)

-22 542 -22 487 -22 542 -22 487

- Yleiseen liikkeeseen lasketuista velka-
kirjoista, jaksotettu hankintameno

-4 848 -11 724 -4 848 -11 724

- Velkoja suojaavista johdannaisista -636 365 -493 766 -636 365 -493 766
- Muista varainhankintaan liittyvistä 
johdannaisista, FVTPL (pakollinen)

-70 780 -64 508 -70 780 -64 508

Konsernin sisäiset korkokulut - - -7 600 -6 020
Muut korkokulut -4 561 -6 272 -4 556 -6 272

- Johdannaisten vakuuksista -1 794 -2 038 -1 794 -2 038
- Saamistodistuksista, jaksotettu hankintameno - -17 - -17
- Saamistodistuksista, FVOCI -2 475 -4 097 -2 475 -4 097
- Saamistodistuksista, FVTPL (käyvän arvon optio) - - - -
- Muut -292 -120 -286 -120

Yhteensä -930 349 -732 568 -937 582 -737 663
Korkokate 138 746 115 469 108 550 84 173
Korkotuotoissa luotto- ja  takaustappioille 
kertynyttä korkotuottoa

1 747 1 230 1 747 1 230

 Korkotuotot rahoitusinstrumenttiluokittain Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Korkotuotot, jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat erät 590 198 486 109 567 234 459 908
Korkotuotot, käypään arvoon laajan tuloksen kautta arvostettavat erät 83 683 46 038 83 683 46 038
Korkotuotot, käypään arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat erät 395 215 315 890 395 215 315 890
Korkotuotot yhteensä 1 069 095 848 037 1 046 132 821 836

Korkokulut, jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat erät -198 186 -147 710 -200 570 -141 081
Korkokulut, käypään arvoon laajan tuloksen kautta arvostettavat erät -2 475 -4 097 -2 475 -4 097
Korkokulut, käypään arvoon tulosvaikutteisesti arvostettavat erät -729 688 -580 761 -734 536 -592 485
Korkokulut yhteensä -930 349 -732 568 -937 582 -737 663
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D2 Palkkiotuotot ja -kulut jaoteltuna tuloslaskelmaerittäin

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Palkkiotuotot takauksista
Vientitakuu- ja erityisrahoitustoiminta 148 019 127 945 148 019 127 945
Kotimaan rahoitus 36 273 37 745 36 273 37 745
Yhteensä 184 292 165 690 184 292 165 690

Toimitus- ja käsittelymaksut 
Vientitakuu- ja erityisrahoitustoiminta 991 2 055 991 2 055
Kotimaan rahoitus 4 109 3 811 4 109 3 811
Yhteensä 5 100 5 865 5 100 5 865

Palkkiotuotot luotonannosta
Vientiluotot 11 170 15 121 - -
Kotimaan rahoitus 2 381 2 721 2 277 2 530
Yhteensä 13 551 17 842 2 277 2 530

Muut palkkiotuotot
Korontasaus, vientitakuu- ja erityisrahoitustoiminta 3 3 - -
Muut palkkiotuotot, kotimaan rahoitus 7 54 7 54
Yhteensä 10 57 7 54

Kaikki palkkiotuotot yhteensä 202 953 189 454 191 676 174 139

Palkkiokulut
Jälleenvakuutus, vientitakuu- ja erityisrahoitustoiminta -2 702 -9 214 -2 702 -9 214
Varainhankinta -247 -937 -247 -937
Maksuliikenne -503 -396 -499 -392
Muut palkkiokulut -1 530 -1 486 -1 530 -1 486
Kaikki yhteensä -4 982 -12 032 -4 978 -12 029

Palkkiotuotot ja kulut, netto 197 971 177 421 186 697 162 110
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D3 Voitot/tappiot käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä ja valuuttatoiminnan nettotuotot 

Konserni Emoyhtiö

(1 000 e) Osinkotuotot
Myyntivoitot 

ja -tappiot
Käyvän arvon 

muutokset Yhteensä Osinkotuotot
Myyntivoitot 

ja -tappiot
Käyvän arvon 

muutokset Yhteensä
31.12.2024
Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä
Johdannaissopimuksista - - 142 805 142 805 - - - -
Yleiseen liikkeeseen lasketuista velkakirjoista - - -202 077 -202 077 - - - -
Saamistodistuksista - - 62 846 62 846 - - - -
Osakkeista ja osuuksista - - - - - - - -
Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä yhteensä - - 3 575 3 575 - - - -

Rahoitusinstrumenttiluokittain, IFRS9
Jaksotettu hankintameno, käyvän arvon suojaus - - -177 186 -177 186 - - - -
Käypään arvoon laajan tuloksen kautta, käyvän arvon suojaus - - 62 846 62 846 - - - -
Valinnaisesti käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat erät - - -24 890 -24 890 - - - -
Pakollisesti käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat erät - - 142 805 142 805 - - - -
Yhteensä - - 3 575 3 575 - - - -
Valuuttatoiminnan nettotuotot (+) / kulut (-) 4 672 3 183
Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä 
ja valuuttatoiminnan nettotuotot yhteensä

8 247 3 183

Konserni Emoyhtiö

(1 000 e) Osinkotuotot
Myyntivoitot 

ja -tappiot
Käyvän arvon 

muutokset Yhteensä Osinkotuotot
Myyntivoitot 

ja -tappiot
Käyvän arvon 

muutokset Yhteensä
31.12.2023
Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä
Johdannaissopimuksista - - 320 892 320 892 - - - -
Yleiseen liikkeeseen lasketuista velkakirjoista - - -451 773 -451 773 - - - -
Saamistodistuksista - - 125 027 125 027 - - - -
Osakkeista ja osuuksista - - - - - - - -
Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä yhteensä - - -5 853 -5 853 - - - -

Rahoitusinstrumenttiluokittain, IFRS9
Jaksotettu hankintameno, käyvän arvon suojaus - - -402 875 -402 875 - - - -
Käypään arvoon laajan tuloksen kautta, käyvän arvon suojaus - - 125 027 125 027 - - - -
Valinnaisesti käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat erät - - -48 898 -48 898 - - - -
Pakollisesti käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat erät - - 320 892 320 892 - - - -
Yhteensä - - -5 853 -5 853 - - - -
Valuuttatoiminnan nettotuotot (+) / kulut (-) -3 609 -3 007
Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä 
ja valuuttatoiminnan nettotuotot yhteensä

-9 463 -3 007

Suomen Vientiluotto Oy:n liiketoiminta-alueena on konsernissa vientiluottojen rahoitustoiminta. Emoyhtiö hoitaa erillisen hallinnointisopimuksen perusteella Suomen Vientiluotto Oy:n lukuun vientiluottojen rahoitukseen liittyvän varainhankinnan ja -hallinnan. Suomen Vientiluotto Oy:lle kuuluva 
vientiluottojen rahoitukseen liittyvä osuus velkojen ja johdannaisten käyvän arvon muutoksesta on kirjattu Finnvera Oyj:n tilinpäätöksessä joko velaksi tai saamiseksi Suomen Vientiluotto Oy:ltä riippuen kumulatiivisen muutoksen lopputulemasta, jolloin tämä osuus velkojen ja johdannaisten käyvän arvon 
muutoksesta tulee konsernitilinpäätökseen Suomen Vientiluotto Oy:n luvuista. Saaminen Suomen Vientiluotto Oy:ltä sisältyy muihin varoihin (liitetieto E6), vastaava velka esitetään muissa veloissa (liitetieto E12). 93
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D4 Sijoitustoiminnan nettotuotot

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Myyntivoitot ja -tappiot saamistodistuksista, joita 
ei arvosteta käypään arvoon tulosvaikutteisesti

- Käypään arvoon laajan tuloksen kautta arvostettavat -10 936 -36 483 -10 936 -36 483
- Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavat 3 - 3 -

Myyntivoitot ja -tappiot johdannaiset, suojauslaskenta
- Käypään arvoon laajan tuloksen kautta arvostettavat 10 543 36 812 10 543 36 812

Yhteensä -390 330 -390 330

D5 Liiketoiminnan muut tuotot

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Hallinnointipalkkiot 90 90 90 90
Vuokratuotot 10 17 10 17
Muut 316 69 316 69
Vientiluottorahoituksen alijäämä Suomen Vientiluotto Oy:ltä - - 6 053 7 393
Yhteensä 415 176 6 468 7 569

D6 Toimintakulut

D6.1 Henkilöstökulut

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Palkat ja palkkiot -27 124 -26 660 -27 117 -26 654
Eläkekulut

- Maksupohjaiset järjestelyt -4 617 -4 431 -4 617 -4 431
- Etuuspohjaiset järjestelyt -32 -145 -32 -145

Muut henkilösivukulut -1 075 -1 249 -1 075 -1 249
Yhteensä -32 848 -32 485 -32 840 -32 479

D6.2 Muut toimintakulut

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Vapaaehtoiset henkilöstökulut -3 160 -2 521 -3 151 -2 516
IT-kulut -7 681 -7 412 -7 667 -7 399
Markkinointi- ja viestintäkulut -1 082 -1 074 -1 082 -1 074
Tiedonhankinta -1 888 -1 862 -1 888 -1 862
Perintäkulut ja saatavien turvaaminen -1 161 -977 -1 161 -977
Ulkopuoliset palvelut -1 909 -640 -1 848 -585

- josta tilintarkastuspalkkiot -323 -159 -300 -151
Muut kulut -2 783 -2 711 -2 763 -2 666
Yhteensä -19 665 -17 197 -19 560 -17 078

D6.2.1 Tilintarkastuspalkkiot

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Lakisääteinen tilintarkastus -250 -126 -228 -118

- Ernst & Young -166 - -152 -
- KPMG -84 -126 -76 -118

Muut tilintarkastukseen liittyvät palvelut -73 -33 -73 -33
- Ernst & Young -61 - -61 -
- KPMG -12 -33 -12 -33

Yhteensä -323 -159 -300 -151
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D8 Liiketoiminnan muut kulut

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Vuokrakulut

- Kiinteistöjen vuokrakulut, brutto -2 093 -2 166 -2 093 -2 166
- IFRS 16:n mukaisten käyttöoikeusomaisuuserien oikaisu 1 853 1 959 1 853 1 959

Kiinteistöjen hoitokulut -332 -265 -332 -265
Liiketoiminnan muut kulut -1 381 - -1 381 -
Yhteensä -1 954 -472 -1 954 -472

D7 Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista hyödykkeistä

D7.1 Poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja aineettomista hyödykkeistä

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Aineettomat hyödykkeet -3 164 -2 723 -3 164 -2 723

- Poistot, digitalisaatio -1 396 -1 352 -1 396 -1 352
- Poistot, IT-sovellukset ja muut aineettomat oikeudet -400 -310 -400 -310
- Poistot, IFRS 16:n mukaiset käyttöoikeusomaisuuserät -1 368 -1 062 -1 368 -1 062

Aineelliset hyödykkeet -2 089 -2 142 -2 089 -2 142
- Poistot, koneet ja kalusto -60 -65 -60 -65
- Poistot, autot -191 -74 -191 -74
- Poistot, IFRS 16:n mukaiset käyttöoikeusomaisuuserät -1 838 -2 003 -1 838 -2 003

Yhteensä -5 253 -4 865 -5 253 -4 865

D7.2 IFRS 16:n mukainen tuloslaskelmavaikutus 

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Tuloslaskelmaerä

- IFRS 16:n mukaiset korkokulut -56 -46 -56 -46
- IFRS 16:n mukaiset poistot -3 397 -3 139 -3 397 -3 139

Muut toimintakulut
- Vähäarvoiset leasingkoneet ja -laitteet -347 -322 -347 -322

Liiketulos -3 800 -3 507 -3 800 -3 507
- Muutos laskennallisissa veroissa - - - -

Tilikauden tulos -3 800 -3 507 -3 800 -3 507

Maksetut vuokrasopimuskulut käyttöoikeusomaisuuseristä -3 068 -3 230 -3 068 -3 230

D9 Tuloverot

Konserni
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023
Tilikauden verotettavaan tuloon perustuvasta verosta -7 246 -7 585
Laskennalliset verot (liitetieto E8) -836 2 012
Yhteensä -8 082 -5 573

Finnvera Oyj on TVL 20 §:n perusteella tuloverosta vapaa yhteisö. Suomen Vientiluotto Oy on tuloverovelvollinen 
yhtiö.

Finnvera Oyj Suomen Vientiluotto Oy
1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023

Yhteisön tuloveroprosentti 0 0 20 20

Voimassaolevan verokannan mukaan laskettujen verojen täsmäytys tuloslaskelmassa esitettyihin veroihin.

Konserni Finnvera Oyj Suomen Vientiluotto Oy
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Tulos ennen veroja 235 791 438 934 195 384 406 340 40 407 32 594
Verokannan mukainen osuus tuloksesta -8 081 -6 519 - - -8 081 -6 519
Vähennyskelvottomat kulut -1 - - - -1 -
Veron oikaisut - 946 - - - 946
Tuloslaskelman verot -8 082 -5 573 - - -8 082 -5 573
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E Taseen liitetiedot

E1 Saamiset luottolaitoksilta

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Vaadittaessa maksettavat 308 844 1 057 133 265 583 821 747
Sijoitustilit ja määräaikaiset talletukset 171 206 271 388 171 206 271 388
Vientiluotot luottolaitoksille 98 633 28 014 - -
Yhteensä 578 684 1 356 534 436 789 1 093 135

E2 Saamiset asiakkailta 

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Luotot 7 197 160 7 761 434 7 366 466 8 102 906

- Luotot joilla on huonompi 
etuoikeus kuin muilla luotoilla

1 753 1 753 1 753 1 753

- Muut luotot 7 328 927 7 951 676 908 688 664 504
- Odotettavissa olevat luotto-
tappiot/Arvonalentumiset

-133 520 -191 995 -55 389 -36 709

- Luotot tytäryhtiöille - - 6 511 415 7 473 358
Saamistodistukset 30 130 30 046 30 130 30 046

- Kotimaan rahoituksen 
joukkovelkakirjasijoitukset

30 130 30 046 30 130 30 046

Takaussaamiset 46 449 37 181 46 449 37 181
- Takaussaamiset, brutto 77 483 61 761 77 483 61 761
- Takaussaamiset, Odotettavissa 
olevat luottotappiot

-31 034 -24 580 -31 034 -24 580

Saamiset vienti- ja 
erityistakaus toiminnasta

114 715 95 730 114 715 95 730

- Provisio- ja palkkio-
saamiset, IFRS 15

1 740 -527 1 740 -527

- Takaisinperintäsaamisten 
kirjanpitoarvo 31.12.

112 974 96 256 112 974 96 256

- Takaisinperintä saamisten 
nimellisarvo

192 501 167 865 192 501 167 865

- Takaisinperintäsaamisten 
arvonalennusten määrä

-79 526 -71 608 -79 526 -71 608

Yhteensä 7 388 454 7 924 390 7 557 760 8 265 862

E3 Sijoitukset

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Saamistodistukset
Pankkien sijoitustodistukset ja joukkovelkakirjalainat 3 314 159 2 402 134 3 314 159 2 402 134
Yritystodistukset 73 265 110 958 73 265 110 958
Kuntatodistukset ja valtioiden velkasitoumukset 1 895 323 1 027 584 1 895 323 1 027 584
Yhteensä 5 282 747 3 540 676 5 282 747 3 540 676

Sijoitukset samaan konserniin kuuluvissa yrityksissä
Hankintameno 31.12. - - 20 182 20 182

- Hankintameno 1.1. - - 20 182 20 182
Kertyneet arvonalentumiset 31.12. - - - -

- Kertyneet arvonalentumiset 1.1. - - - -
- Arvonalentumiset tilikauden aikana - - - -

Yhteensä - - 20 182 20 182

Muut osakkeet ja osuudet
Hankintameno 31.12. 13 687 13 723 13 687 13 723

- Hankintameno 1.1. 13 687 13 723 13 687 13 723
Käyvän arvon muutokset 31.12. - - - -

- Käyvän arvon muutokset 1.1. - - - -
- Käyvän arvon muutokset tilikauden aikana - - - -

Yhteensä 13 687 13 723 13 687 13 723

Sijoitukset yhteensä 5 296 434 3 554 398 5 316 616 3 574 580
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E4 Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa olevien luottotappioiden (ECL) muutos

E4.1 Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa olevien luottotappioiden (ECL) muutos

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 1–12/2024 1–12/2023 1–12/2024 1–12/2023
Toteutuneet luottotappiot -120 584 -128 436 -120 584 -128 436

- Luotoista -10 104 -8 665 -10 104 -8 665
- Takauksista -33 840  -27 810 -33 840 -27 810
- Vienti- ja erityistakauksista -76 640 -91 962 -76 640 -91 962

Saatu luottotappiokorvaus valtiolta 20 493 18 230 20 493 18 230
Odotettavissa olevien luottotappioiden (ECL) 
muutos vähennys (+) / lisäys (-), netto

50 611 320 227 50 573 320 267

- ECL, brutto tilikauden alussa 1 195 704 1 515 930 1 195 658 1 515 926
- ECL, brutto tilikauden lopussa 1 145 092 1 195 704 1 145 085 1 195 658

Yhteensä, netto -49 480  210 020 -49 518 210 061

E4.2 Odotettavissa olevien luottotappioiden (ECL) muutos

Konserni 31.12.2024 Konserni 31.12.2023

Rahoitusvarat (1 000 e)
ECL 

31.12.2023
ECL 

31.12.2024
ECL- 

muutos
ECL 

31.12.2022
ECL 

31.12.2023
ECL- 

muutos
Vaadittaessa maksettavat 
saamiset luottolaitoksilta

-238 -43 195 -156 -238 -82

Sijoitustilit ja määräaikaistalletukset -105 -49 56 - -105 -105
Saamiset asiakkailta -288 183 -244 081 44 103 -1 179 370 -288 183 891 187
Saamistodistukset -422 -168 254 -544 -422 122
Muut varat -94 - 94 -94 -94 0
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot -2 067 -2 920 -853 -1 342 -2 067 -725
Odotettavissa olevien luottotappioiden 
muutos: vähennys (+) / lisäys (-)

-291 110 -247 260 43 850 -1 181 506 -291 110 890 396

Rahoitusvelat (1 000 e)
Varaukset -900 814 -893 335 7 479 -332 632 -900 814 -568 182
Oma pääoma - Käyvän arvon rahasto -3 780 -4 498 -718 -1 792 -3 780 -1 988
Odotettavissa olevien luottotappioiden 
muutos: vähennys (+) / lisäys (-)

-904 594 -897 833 6 761 -334 424 -904 594 -570 170

Odotettavissa olevien luottotappioiden 
muutos: vähennys (+) / lisäys (-), netto

50 611 320 226

Emoyhtiö 31.12.2024 Emoyhtiö 31.12.2023

Rahoitusvarat (1 000 e)
ECL 

31.12.2023
ECL 

31.12.2024
ECL- 

muutos
ECL 

31.12.2022
ECL 

31.12.2023
ECL- 

muutos
Vaadittaessa maksettavat 
saamiset luottolaitoksilta

-193 -35 157 -152 -193 -41

Sijoitustilit ja määräaikaistalletukset -105 -49 56 - -105 -105
Saamiset asiakkailta -132 898 -165 950 -33 052 -91 477 -132 898 -41 421
Saamistodistukset -422 -168 254 -544 -422 122
Muut varat -94 - 94 -94 -94 0
Siirtosaamiset ja maksetut ennakot -2 067 -2 920 -853 -1 342 -2 067 -725
Odotettavissa olevien luottotappioiden 
muutos: vähennys (+) / lisäys (-)

-135 778 -169 121 -33 343 -93 609 -135 778 -42 169

Rahoitusvelat (1 000 e)
Varaukset -1 056 100 -971 466 84 634 -1 420 525 -1 056 100 364 425
Oma pääoma - Käyvän arvon rahasto -3 780 -4 498 -718 -1 792 -3 780 -1 988
Odotettavissa olevien luottotappioiden 
muutos: vähennys (+) / lisäys (-)

-1 059 880 -975 964 83 916 -1 422 317 -1 059 880 362 437

Odotettavissa olevien luottotappioiden 
muutos: vähennys (+) / lisäys (-), netto

50 573 320 268
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E4.3 Odotettavissa olevat tappiot (ECL) IFRS 9 -vaiheittain

Konserni Konserni
Rahoitusvarat 
(1 000 e)

31.12.2024 31.12.2023
Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Yhteensä Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Yhteensä

Saamiset luottolaitoksilta 43 - - 43 238 - - 238
Saamiset asiakkailta 75 142 87 182 88 978 251 302 21 690 193 150 78 922 293 762
Sijoitukset 412 - - 412 889 - - 889
Taseen ulkopuoliset erät 53 317 825 740 14 279 893 335 62 399 796 662 41 754 900 814
Yhteensä 128 914 912 921 103 257 1 145 092 85 216 989 812 120 676 1 195 704

Emoyhtiö Emoyhtiö
Rahoitusvarat 
(1 000 e)

31.12.2024 31.12.2023
Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Yhteensä Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Yhteensä

Saamiset luottolaitoksilta 35 - - 35 193 - - 193
Saamiset asiakkailta 22 575 61 618 88 978 173 171 9 746 49 808 78 922 138 476
Sijoitukset 412 - - 412 889 - - 889
Taseen ulkopuoliset erät 105 883 851 304 14 279 971 466 74 342 940 004 41 754 1 056 100
Yhteensä 128 907 912 921 103 257 1 145 085 85 170 989 812 120 676 1 195 658

E4.4 Liiketoiminnan odotettavissa olevien luottotappioiden (ECL) 
jakautuminen IFRS 9 -vaiheiden ja liiketoiminta-alueiden välillä

E4.4.1 Saamiset asiakkailta
Saamiset asiakkailta erät sisältävät kaikki taseen varojen erien arvonalentumiskirjaukset pl. saamiset luottolaitok-
silta ja sijoitustoimintaan liittyvät erät.

Konserni Konserni
31.12.2024 31.12.2023

(1 000 e) Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Yhteensä Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Yhteensä
ECL raportointikauden alussa 21 690 193 150 78 922 293 762 5 469 1 105 068 71 592 1 182 130
ECL-muutos vaiheella 
raportointijakson aikana

42 764 -9 157 -4 916 28 691 4 753 -1 077 124 -3 025 -1 075 397

Siirtymät vaiheelle 1 vaiheilta 2 ja 3 - -100 127 -128 -100 254 - 266 767 -3 627 263 140
Siirtymät vaiheelle 2 vaiheilta 1 ja 3 -1 691 - -1 422 -3 113 -2 035 - -1 095 -3 130
Siirtymät vaiheelle 3 vaiheilta 1 ja 2 -200 -1 529 - -1 729 -666 -4 559 - -5 226
Lisäykset vaiheelta 1 - 6 693 2 573 9 266 - 5 347 3 054 8 400
Lisäykset vaiheelta 2 127 - 4 354 4 481 9 416 - 5 127 14 543
Lisäykset vaiheelta 3 80 351 - 431 79 208 - 287
Odotettavissa olevat tappiot 
uusista rahoituksista

13 359 779 17 665 31 804 12 040 157 21 202 33 398

Rahoituksien takaisinmaksut/
takauksien päättymiset

-3 909 -2 088 -9 180 -15 176 -723 -18 948 -14 306 -33 978

Laskentaparametrien 
muutoksen vaikutus

2 923 -893 2 2 032 -6 643 -83 764 0 -90 407

Luottotappiokorvausprosentin 
muutoksen vaikutus

- 2 1 107 1 109 - - - -

ECL raportointikauden lopussa 75 142 87 182 88 978 251 302 21 690 193 150 78 922 293 762
ECL:n nettomuutos raportointikaudella -42 460 -888 368

Paikalliset pienyritykset 432 1 187 11 345 12 964 440 1 381 9 924 11 745
Kotimarkkinayritykset 1 465 2 013 22 563 26 040 1 508 2 685 19 207 23 400
Kasvavat ja kansainvälistyvät yritykset 3 225 3 854 29 567 36 646 2 406 2 719 25 767 30 893
Suuryritykset 70 019 80 128 25 504 175 651 17 335 186 365 24 024 227 724
Yhteensä 75 142 87 182 88 978 251 302 21 690 193 150 78 922 293 762

Toteutuneet luottotappiot 367 206 9 553 10 126 166 565 7 944 8 675
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Emoyhtiö Emoyhtiö
31.12.2024 31.12.2023

(1 000 e) Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Yhteensä Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Yhteensä
ECL raportointikauden alussa 9 746 49 808 78 922 138 476 7 911 14 734 71 592 94 237
ECL-muutos vaiheella 
raportointijakson aikana

-625 5 634 -4 916 94 -749 35 871 -3 025 32 097

Siirtymät vaiheelle 1 vaiheilta 2 ja 3 - -622 -128 -750 - -1 157 -3 627 -4 784
Siirtymät vaiheelle 2 vaiheilta 1 ja 3 -1 691 - -1 422 -3 113 -2 035 - -1 095 -3 130
Siirtymät vaiheelle 3 vaiheilta 1 ja 2 -200 -1 529 - -1 729 -666 -4 559 - -5 226
Lisäykset vaiheelta 1 - 6 693 2 573 9 266 - 5 347 3 054 8 400
Lisäykset vaiheelta 2 127 - 4 354 4 481 243 - 5 127 5 370
Lisäykset vaiheelta 3 80 351 - 431 79 208 - 287
Odotettavissa olevat tappiot 
uusista rahoituksista

13 328 779 17 665 31 772 12 040 157 21 202 33 398

Rahoituksien takaisinmaksut/
takauksien päättymiset

-1 183 -449 -9 180 -10 811 -591 -439 -14 306 -15 337

Laskentaparametrien 
muutoksen vaikutus

2 993 950 2 3 945 -6 485 -352 0 -6 837

Luottotappiokorvausprosentin 
muutoksen vaikutus

- 2 1 107 1 109 - - - -

ECL raportointikauden lopussa 22 575 61 618 88 978 173 171 9 746 49 808 78 922 138 476
ECL:n nettomuutos raportointikaudella 34 695 44 240

Paikalliset pienyritykset 432 1 187 11 345 12 964 440 1 381 9 924 11 745
Kotimarkkinayritykset 1 465 2 013 22 563 26 040 1 508 2 685 19 207 23 400
Kasvavat ja kansainvälistyvät yritykset 3 194 3 854 29 567 36 615 2 406 1 808 25 767 29 981
Suuryritykset 17 484 54 563 25 504 97 552 5 392 43 934 24 024 73 350
Yhteensä 22 575 61 618 88 978 173 171 9 746 49 808 78 922 138 476

Toteutuneet luottotappiot 367 206 9 553 10 126 166 565 7 944 8 675

E4.4.2 Taseen ulkopuoliset erät
Konserni Konserni

31.12.2024 31.12.2023
(1 000 e) Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Yhteensä Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Yhteensä
ECL raportointikauden alussa 62 399 796 662 41 754 900 814 55 426 240 071 37 135 332 632
ECL-muutos vaiheella 
raportointijakson aikana

-14 533 -111 173 -3 273 -128 979 -13 693 649 209 23 072 658 588

Siirtymät vaiheelle 1 vaiheilta 2 ja 3 - -12 296 -6 -12 302 - 30 448 1 385 31 834
Siirtymät vaiheelle 2 vaiheilta 1 ja 3 -2 717 - -522 -3 239 -9 007 - -30 -9 037
Siirtymät vaiheelle 3 vaiheilta 1 ja 2 -333 -2 890 - -3 224 -551 -570 - -1 122
Lisäykset vaiheelta 1 - 9 726 3 907 13 633 - 15 107 8 034 23 141
Lisäykset vaiheelta 2 1 322 - 4 471 5 793 7 728 - 1 711 9 439
Lisäykset vaiheelta 3 0 153 - 153 26 5 - 31
Odotettavissa olevat tappiot 
uusista rahoituksista

15 747 76 397 714 92 859 34 253 936 2 564 37 752

Rahoituksien takaisinmaksut/
takauksien päättymiset

-12 257 -89 944 -32 765 -134 967 -17 633 -125 256 -20 597 -163 485

Laskentaparametrien 
muutoksen vaikutus

3 689 159 105 - 162 793 5 850 -13 289 -11 521 -18 960

Luottotappiokorvausprosentin 
muutoksen vaikutus

- - - - - - - -

ECL raportointikauden lopussa 53 317 825 740 14 279 893 335 62 399 796 662 41 753 900 814
ECL:n nettomuutos raportointikaudella -7 479 568 182

Paikalliset pienyritykset 4 346 5 585 981 10 912 3 853 4 810 1 050 9 712
Kotimarkkinayritykset 8 199 3 887 5 859 17 945 7 391 4 395 8 049 19 835
Kasvavat ja kansainvälistyvät yritykset 20 414 6 093 4 956 31 463 18 831 3 504 7 184 29 519
Suuryritykset 20 358 810 174 2 482 833 014 32 324 783 954 25 471 841 748
Yhteensä 53 317 825 740 14 279 893 335 62 399 796 662 41 754 900 814

Toteutuneet luottotappiot 1 302 662 108 493 110 458 885 1 265 117 612 119 761
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Emoyhtiö Emoyhtiö
31.12.2024 31.12.2023

(1 000 e) Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Yhteensä Vaihe 1 Vaihe 2 Vaihe 3 Yhteensä
ECL raportointikauden alussa 74 342 940 004 41 754 1 056 100 56 299 1 333 721 30 506 1 420 525
ECL-muutos vaiheella 
raportointijakson aikana

28 856 -125 965 -3 273 -100 382 -11 507 -467 101 29 702 -448 905

Siirtymät vaiheelle 1 vaiheilta 2 ja 3 - -111 801 -6 -111 807 - 298 373 1 385 299 758
Siirtymät vaiheelle 2 vaiheilta 1 ja 3 -2 717 - -522 -3 239 -9 007 - -30 -9 037
Siirtymät vaiheelle 3 vaiheilta 1 ja 2 -333 -2 890 - -3 224 -551 -570 - -1 122
Lisäykset vaiheelta 1 - 9 726 3 907 13 633 - 15 107 8 034 23 141
Lisäykset vaiheelta 2 1 322 - 4 471 5 793 16 902 - 1 711 18 613
Lisäykset vaiheelta 3 0 153 - 153 26 5 - 31
Odotettavissa olevat tappiot 
uusista rahoituksista

15 779 76 397 714 92 890 34 253 936 2 564 37 752

Rahoituksien takaisinmaksut/
takauksien päättymiset

-14 983 -91 583 -32 765 -139 332 -17 764 -143 764 -20 597 -182 126

Laskentaparametrien 
muutoksen vaikutus

3 618 157 261 - 160 880 5 692 -96 702 -11 521 -102 531

Luottotappiokorvausprosentin 
muutoksen vaikutus

- - - - - - - -

ECL raportointikauden lopussa 105 883 851 304 14 279 971 466 74 342 940 004 41 754 1 056 100
ECL:n nettomuutos raportointikaudella -84 634 -364 425

Paikalliset pienyritykset 4 346 5 585 981 10 912 3 853 4 810 1 050 9 712
Kotimarkkinayritykset 8 199 3 887 5 859 17 945 7 391 4 395 8 049 19 835
Kasvavat ja kansainvälistyvät yritykset 20 445 6 093 4 956 31 494 18 831 4 415 7 184 30 430
Suuryritykset 72 893 835 738 2 482 911 114 44 267 926 385 25 471 996 123
Yhteensä 105 883 851 304 14 279 971 466 74 342 940 004 41 754 1 056 100

Toteutuneet luottotappiot 1 302 662 108 493 110 458 885 1 265 117 612 119 761

E5 Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet

E5.1 Aineettomat hyödykkeet

Konserni/Emoyhtiö 2024

(1 000 e) Digitalisaatio

Muut 
aineettomat 
oikeudet ja 

IT-sovellukset

Käyttöoikeus-
omaisuuserät 

(IFRS 16)
Keskeneräiset 

hankinnat Yhteensä
Kirjanpitoarvo 1.1. 3 547 672 3 008 2 484 9 711

- Hankintameno 1.1. 10 760 5 770 8 541 2 484 27 555
- Lisäykset 1 633 352 2 117 1 333 5 435
- Vähennykset - - - - -

Hankintameno 31.12. 12 394 6 121 10 658 3 817 32 989
- Kertyneet poistot ja arvon-
alentumiset 1.1.

-7 213 -5 097 -5 533 - -17 843

- Vähennysten kertyneet poistot - - - - -
- Tilikauden poisto -1 396 -264 -1 368 -136 -3 164

Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12. -8 609 -5 361 -6 901 -136 -21 008
Kirjanpitoarvo 31.12. 3 784 760 3 757 3 681 11 982

Konserni/Emoyhtiö 2023

(1 000 e) Digitalisaatio

Muut 
aineettomat 
oikeudet ja 

IT-sovellukset

Käyttöoikeus-
omaisuuserät 

(IFRS 16)
Keskeneräiset 

hankinnat Yhteensä
Kirjanpitoarvo 1.1. 2 166 854 4 069 604 7 693

- Hankintameno 1.1. 8 027 5 642 8 541 604 22 813
- Lisäykset 2 733 128 - 1 880 4 742
- Vähennykset - - - - -

Hankintameno 31.12. 10 760 5 770 8 541 2 484 27 555
- Kertyneet poistot ja arvon-
alentumiset 1.1.

-5 862 -4 787 -4 471 - -15 120

- Vähennysten kertyneet poistot - - - - -
- Tilikauden poisto -1 352 -310 -1 062 - -2 723

Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12. -7 213 -5 097 -5 533 - -17 843
Kirjanpitoarvo 31.12. 3 547 672 3 008 2 484 9 711
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E5.2 Aineelliset hyödykkeet

Konserni/Emoyhtiö 2024

(1 000 e)
Koneet ja 

kalusto Autot

Käyttöoikeus-
omaisuuserät 

(IFRS 16) Yhteensä
Kirjanpitoarvo 1.1. 135 360 2 856 3 352

- Hankintameno 1.1. 509 434 13 216 14 159
- Lisäykset 57 490 3 947 4 493
- Vähennykset - - -6 307 -6 307

Hankintameno 31.12. 566 923 10 856 12 345
- Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. -374 -74 -10 360 -10 807
- Vähennysten kertyneet poistot - - - -
- Tilikauden poisto -60 -191 4 469 4 218

Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12. -434 -265 -5 891 -6 589
Kirjanpitoarvo 31.12. 132 659 4 965 5 756

Konserni/Emoyhtiö 2023

(1 000 e)
Koneet ja 

kalusto Autot

Käyttöoikeus-
omaisuuserät 

(IFRS 16) Yhteensä
Kirjanpitoarvo 1.1. 145 197 1 564 1 906

- Hankintameno 1.1. 455 197 10 448 11 099
- Lisäykset 55 237 - 292
- Vähennykset - - 2 768 2 768

Hankintameno 31.12. 509 434 13 216 14 159
- Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. -309 - -8 884 -9 193
- Vähennysten kertyneet poistot - - - -
- Tilikauden poisto -65 -74 -1 475 -1 614

Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12. -374 -74 -10 360 -10 807
Kirjanpitoarvo 31.12. 135 360 2 856 3 352

E5.3 IFRS 16:n mukaisten käyttöoikeusomaisuuserien tase-erät

Konserni/Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Käyttöoikeusomaisuuserä

Aineettomat hyödykkeet
- IT-sovellukset 3 757 3 008

Yhteensä 3 757 3 008

Aineelliset hyödykkeet
- Toimistokiinteistöt 4 965 2 831
- Leasingautot - 25

Yhteensä 4 965 2 856

Konserni/Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Muut velat

Vuokrasopimusvelat
- IT-sovellukset 3 449 2 513
- Toimistokiinteistöt 4 993 2 849
- Leasingautot - 48

Yhteensä 8 441 5 409

Konserni/Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Vuokrasopimusvelat
Kirjanpitoarvo 31.12. 8 441 5 409
Sopimuksiin perustuvat maturiteetit

 <1 131 70
1-2 vuotta 219
2-3 vuotta
3-4 vuotta
4-5 vuotta
yli 5 vuotta 8 310 5 120
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E7 Siirtosaamiset ja maksetut ennakot

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Korko- ja korkotukisaamiset 246 957 227 200 181 486 136 967
Konsernin sisäiset korkosaamiset - - 43 707 65 400
Palkkiotuottosaamiset, IFRS 15 5 061 5 513 3 594 3 911
Jälleenvakuutusmaksuennakot, IFRS 15 29 804 19 716 29 804 19 716
Annetut vakuudet johdannaisista 689 490 735 170 689 490 735 170
Muut siirtosaamiset ja maksetut ennakot 1 090 1 001 1 086 995
Muut sisäiset siirtosaamiset ja maksetut ennakot - - - 1 004
Yhteensä 972 402 988 599 949 168 963 163

E8 Verosaamiset ja -velat

Konserni
(1 000 e) 2024 2023
Laskennalliset verosaamiset 1.1. 2 776 764
Lisäys/vähennys tulokseen tilikauden aikana -836 2 012
Laskennalliset verosaamiset 31.12. 1 941 2 776
Tuloverosaamiset 171 -
Verosaamiset yhteensä 2 112 2 776

Konserni
(1 000 e) 2024 2023
Laskennalliset verovelat 1.1. - -
Lisäys/vähennys tulokseen tilikauden aikana - -
Laskennalliset verovelat 31.12. - -
Laskennalliset verovelat yhteensä - -
Tuloverovelat - 168
Verovelat yhteensä - 168

Laskennalliset verot, netto 31.12. 1 941 2 776

Finnvera Oyj on TVL 20§:n perusteella tuloverosta vapaa yhteisö. Laskennalliset verosaamiset ja -velat 
ovat syntyneet Suomen Vientiluotto Oy:n vientiluottoihin liittyvien velkojen ja niitä suojaavien johdannaisten 
tulosvaikutuksesta.

E6 Muut varat

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Luottotappiosaamiset valtiolta 1 10 650 11 744 10 650 11 744
Vientiluottorahoituksen alijäämäsaaminen tytäryhtiöltä - - 6 053 7 393
Konsernin sisäiset muut saamiset tytäryhtiöiltä 2 - - 2 452 10 241
Saaminen pääomasijoitustoiminnasta - 4 604 - 4 604
Rahastomaksu valtiontakuurahastolta 349 023 349 023 349 023 349 023
Muut 418 811 416 811
Yhteensä 360 091 366 181 368 593 383 816
1 Valtio on antanut Finnveralle sitoumuksen luotto- ja takaustappioiden osittaisesta korvaamisesta. Vastuusitoumus mahdollistaa Finnveran 
kotimaan liiketoiminnassa kaupallisia rahoituslaitoksia korkeamman riskinottotason.
2 Suomen Vientiluotto Oy:lle kuuluva osuus velkojen ja johdannaisten käyvän arvon muutoksesta kirjataan Finnvera Oyj:n tilinpäätöksessä joko 
velaksi tai saamiseksi Suomen Vientiluotto Oy:lta riippuen muutoksen lopputulemasta. Tilikauden 2024 lopussa kertynyt käyvän arvon saaminen 
Suomen Vientiluotto Oy:lta oli 2,5 milj. euroa.
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E10 Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat

EMTN-velkaohjelma

Liikkeeseenlaskija ja ISIN Emoyhtiö/Konserni
Kirjanpitoarvo

(1 000 e) Korko
Nimellisarvo 

(tuhatta) Valuutta
Liikkeeseen-

laskupäivä Eräpäivä
Velat 

31.12.2024
Velat 

31.12.2023
Finnvera Oyj - XS1951364915 2,800 % 30 000 AUD 14.2.2019 14.8.2029 16 583 16 676
Finnvera Oyj - XS1951364915 2,800 % 30 000 AUD 13.11.2019 14.8.2029 16 583 16 676
Finnvera Oyj - XS1392927072 0,500 % 1 000 000 EUR 13.4.2016 13.4.2026 976 908 949 939
Finnvera Oyj - XS1613374559 1,125 % 750 000 EUR 17.5.2017 17.5.2032 691 949 676 636
Finnvera Oyj - XS1613374559 1,125 % 100 000 EUR 3.7.2017 17.5.2032 92 260 90 218
Finnvera Oyj - XS1613374559 1,125 % 150 000 EUR 6.9.2017 17.5.2032 138 390 135 327
Finnvera Oyj - XS1791423178 1,250 % 1 000 000 EUR 14.3.2018 14.7.2033 924 837 904 942
Finnvera Oyj - XS1904312318 0,750 % 500 000 EUR 7.11.2018 7.8.2028 472 063 464 220
Finnvera Oyj - XS1979447064 0,375 % 1 000 000 EUR 9.4.2019 9.4.2029 927 120 901 944
Finnvera Oyj - XS2230845328 0,000 % 1 000 000 EUR 15.9.2020 15.9.2027 943 046 913 317
Finnvera Oyj - XS2529521283 2,125 % 1 000 000 EUR 8.9.2022 8.3.2028 1 000 170 990 086
Finnvera Oyj - XS2830098666 2,875 % 1 000 000 EUR 30.5.2024 30.8.2029 1 024 092
Finnvera Oyj - XS1538285807 1,910 % 1 500 000 SEK 20.12.2016 20.12.2028 126 386 129 689
Finnvera Oyj - XS1538285807 1,910 % 1 500 000 SEK 23.1.2017 20.12.2028 126 386 129 689
Finnvera Oyj - XS1538285807 1,910 % 500 000 SEK 23.1.2017 20.12.2028 42 129 43 230
Finnvera Oyj - XS1241947768 2,375 % 500 000 USD 4.6.2015 4.6.2025 477 017 437 799
Finnvera Oyj - XS2068940753 1,625 % 1 000 000 USD 23.10.2019 23.10.2024 878 177
Finnvera Oyj - XS2401591800 1,125 % 1 000 000 USD 27.10.2021 27.10.2026 909 798 836 068
Finnvera Oyj - XS2636756657 4,000 % 1 000 000 USD 15.6.2023 15.6.2028 948 332 904331,07
Finnvera Oyj - XS2708405662 5,125 % 1 000 000 USD 25.10.2023 17.3.2027 976 063 931885,13
Yhteensä 10 830 110 10 350 848

E9 Velat luottolaitoksille ja muille yhteisöille

Konserni 2024 Emoyhtiö 2024
(1 000 e) Nimellisarvo Kirjanpitoarvo Nimellisarvo Kirjanpitoarvo
Velat luottolaitoksille ja muille yhteisöille
Velat 1.1.2024 128 525 128 525 286 150 286 150
Nostot 72 631 72 631 492 631 492 631
Takaisinmaksut -102 585 -102 585 -472 668 -472 668
Lyhytaikaisten velkojen nostot (+) / takaisinmaksut (-), netto 1 - - - -
Ennenaikaiset takaisinmaksut - - - -
Käyvän arvon muutokset - -
Valuuttakurssimuutokset 4 956 4 956 4 956 4 956
Velat 31.12.2024 103 527 103 527 311 069 311 069

Konserni 2023 Emoyhtiö 2023
(1 000 e) Nimellisarvo Kirjanpitoarvo Nimellisarvo Kirjanpitoarvo
Velat luottolaitoksille ja muille yhteisöille
Velat 1.1.2023 37 292 37 292 175 000 175 000
Nostot 119 547 119 547 485 374 485 374
Takaisinmaksut -26 961 -26 961 -372 893 -372 893
Lyhytaikaisten velkojen nostot (+) / takaisinmaksut (-), netto 1 - - - -
Ennenaikaiset takaisinmaksut - - - -
Käyvän arvon muutokset - - -
Valuuttakurssimuutokset -1 353 -1 353 -1 332 -1 332
Velat 31.12.2023 128 525 128 525 286 150 286 150
1 Lyhytaikaisten velkojen bruttosummat on esitetty rahavirran liitetiedoissa.
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Ottolainaus on arvostettu käypään arvoon silloin, kun se on suojattu johdannaissopimuksilla (käyvän arvon optio). 
Suojauslaksennan alla olevat velat arvostetaan käypään arvoon markkinakorkojen muutoksen osalta. Eräpäivinä 
veloista maksetaan nimellisarvon mukainen määrä. Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavien velkojen 
luottoriskin osuus käyvän arvon muutoksesta on laskettu markkinainformaation pohjalta. Yleiseen liikkeeseen 
lasketut velkakirjat ovat Suomen valtion takaamia ja Suomen valtion luottoriski ei ole muuttunut.

Konserni 2024 Emoyhtiö 2024
(1 000 e) Nimellisarvo Kirjanpitoarvo Nimellisarvo Kirjanpitoarvo
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat (ECP-velkaohjelma)
Velat 1.1.2024 235 747 233 965 235 747 233 965

Liikkeeseen lasketut velkakirjat 411 640 408 588 411 640 408 588
Takaisinmaksut -650 586 -650 586 -650 586 -650 586
Käyvän arvon muutokset - - - -
Valuuttakurssimuutokset 3 200 3 184 3 200 3 184
Muut muutokset - 4 848 - 4 848

Velat 31.12.2024 - - - -

Konserni 2023 Emoyhtiö 2023
(1 000 e) Nimellisarvo Kirjanpitoarvo Nimellisarvo Kirjanpitoarvo
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat (ECP-velkaohjelma)
Velat 1.1.2023 556 887 555 407 556 887 555 407

Liikkeeseen lasketut velkakirjat 1 447 696 1 435 552 1 447 696 1 435 552
Takaisinmaksut -1 759 418 -1 759 418 -1 759 418 -1 759 418
Käyvän arvon muutokset - - - -
Valuuttakurssimuutokset -9 419 -9 300 -9 419 -9 300
Muut muutokset - 11 724 - 11 724

Velat 31.12.2023 235 747 233 965 235 747 233 965

Lyhytaikaiset velkatodistukset (ECP-velkaohjelma) on arvostettu jaksotettuun hankintamenoon efektiivisen koron 
menetelmällä.

ECP-velkaohjelma

Liikkeeseenlaskija ja ISIN Emoyhtiö/Konserni
Kirjanpitoarvo

(1 000 e) Korko
Nimellisarvo 

(tuhatta) Valuutta
Liikkeeseen-

laskupäivä Eräpäivä
Velat 

31.12.2024
Velat 

31.12.2023
Finnvera Oyj - XS2702155214 50 000 USD 6.10.2023 6.2.2024 - 44 999
Finnvera Oyj - XS2702828901 100 000 USD 10.10.2023 11.3.2024 - 89 531
Finnvera Oyj - XS2710055802 100 000 EUR 24.10.2023 23.2.2024 - 99 435
Yhteensä - 233 965

Konserni 2024 Emoyhtiö 2024
(1 000 e) Nimellisarvo Kirjanpitoarvo Nimellisarvo Kirjanpitoarvo
Yleiseen liikkeeseen lasketut velka-
kirjat (EMTN-velkaohjelma)
Velat 1.1.2024 10 924 721 10 350 848 10 924 721 10 350 848

Liikkeeseen lasketut velkakirjat 1 000 000 994 750 1 000 000 994 750
Takaisinmaksut -928 764 -928 764 -928 764 -928 764
Käyvän arvon muutokset - 197 862 - 197 862
Valuuttakurssimuutokset 214 202 209 336 214 202 209 336
Muut muutokset - 6 078 - 6 078

Velat 31.12.2024 11 210 159 10 830 110 11 210 159 10 830 110
Keskikorko1 3,7553 % 3,7416 %

Konserni 2023 Emoyhtiö 2023
(1 000 e) Nimellisarvo Kirjanpitoarvo Nimellisarvo Kirjanpitoarvo
Yleiseen liikkeeseen lasketut velka-
kirjat (EMTN-velkaohjelma)
Velat 1.1.2023 10 134 386 9 107 199 10 134 386 9 107 199

Liikkeeseen lasketut velkakirjat 1 869 837 1 861 025 1 869 837 1 861 025
Takaisinmaksut -913 159 -913 159 -913 159 -913 159
Käyvän arvon muutokset - 451 152 - 451 152
Valuuttakurssimuutokset -166 344 -160 353 -166 344 -160 353
Muut muutokset - 4 983 - 4 983

Velat 31.12.2023 10 924 721 10 350 848 10 924 721 10 350 848
Keskikorko1 4,7150 % 4,7064 %
1 Keskikorko on laskettu kaikkien korollisten lainojen keskikorkona.
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Käyvän arvon suojaus
Käyvän arvon suojauksella suojataan liikkeeseen laskettujen velkakirjojen sekä sijoitusten korkoriskiä. Suojatut 
velat on arvostettu käypään arvoon suojatun riskin osalta ja käyvän arvon muutos on kirjattu tuloslaskelmaan. 
Suojauslaskennan alla olevat saamistodistukset on arvostettu käypään arvoon laajan tuloksen kautta ja suojatun 
riskin osalta käyvän arvon muutos on kirjattu tuloslaskelmaan. Johdannaisten käyvän arvon muutos on kirjattu 
tuloslaskelmaan.

Suojauslaskennan tehottomuus 1 Emoyhtiö/Konserni
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023

Saamistodistuksia suojaavat johdannaiset -62 238 -122 858
Velkoja suojaavat johdannaiset 182 104 395 040

Suojaavat johdannaiset yhteensä 119 866 272 181
Suojattavat kohteet, saamistodistukset 62 846 125 027
Suojattavat kohteet, liikkeeseen lasketut velkakirjat -177 186 -402 875

Suojattavat kohteet yhteensä -114 340 -277 848
Tuloslaskelmalla esitetty tehottomuus 2 5 526 -5 667
1 Suomen Vientiluotto Oy:lle kuuluva osuus velkojen ja johdannaisten käyvän arvon muutoksen erotuksesta kirjataan Finnvera Oyj:n 
tilinpäätöksessä joko velaksi tai saamiseksi Suomen Vientiluotto Oy:ltä riippuen muutoksen lopputulemasta.
2 Esitetään tuloslaskelmalla erässä “Voitot/tappiot käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä ja valuuttatoiminnan nettotuotot”.

Suojauksen kohteena olevien saamisten kertynyt käyvän arvon muutos Emoyhtiö/Konserni
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Saamistodistukset, käypään arvoon laajan tuloksen kautta 3 647 092 2 456 344
Josta kertynyt käyvän arvon muutos suojauslaskennasta 22 282 -40 564

Suojauksen kohteena olevien velkojen kertynyt käyvän arvon muutos Emoyhtiö/Konserni
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat, jaksotettu hankintameno 9 863 154 9 595 909
Kertynyt käyvän arvon muutos suojauslaskennasta -313 993 -490 596
Yhteensä 9 549 161 9 105 313

E11 Johdannaissopimukset ja suojauslaskenta
Suojauslaskenta on rahoituspolitiikan mukaista. Suojauslaskentadokumentaatio on tehty suojaussuhteen aloi-
tushetkellä, kun suojauslaskentaa on alettu soveltamaan. Suojauskohteiden ja suojausinstrumenttien välillä on 
taloudellinen suhde, mikä perustuu identtisiin viitekorkosidonnaisuuksiin sekä ehdoiltaan muuten symmetrisiin 
elementteihin, jolloin molempien katsotaan reagoivan samalla tavalla markkinakoroissa tapahtuviin muutoksiin. 
Yhtiön riskinhallinta lähtee siitä, että korkoriski on rakenteellisesti suojattu eli saatava- ja velkapuolen korkosidon-
naisuudet vastaavat toisiaan. Suojauslaskennan osalta suojausinstrumenttien ja suojauskohteiden viitekorko-
sidonnaisuudet voidaan parittaa 100 prosenttisesti, joten tyypillinen suojausaste on 100 prosenttia. Mahdollisia 
tehottomuuden lähteitä analysoidaan jatkuvasti.

Emoyhtiö/Konserni
Käypä arvo Käypä arvo

(1 000 e) positiivinen negatiivinen yhteensä
31.12.2024
Käyvän arvon suojaus

- Koronvaihtosopimukset 70 313 377 791 12 576 113
Rahavirran suojaus

- Koron- ja valuutanvaihtosopimukset 52 065 154 396 2 296 659
Suojaavat johdannaiset, joihin ei sovelleta suojauslaskentaa 1

- Koronvaihtosopimukset - 6 821 2 179 926
- Koron- ja valuutanvaihtosopimukset - 167 273 841 211
- Korkotermiinit - - -
- Valuuttatermiinit 18 082 31 1 147 085

Yhteensä 140 459 706 311 19 040 994
31.12.2023
Käyvän arvon suojaus

- Koronvaihtosopimukset 94 729 498 419 11 222 032
Rahavirran suojaus

- Koron- ja valuutanvaihtosopimukset - 87 046 2 239 080
Suojaavat johdannaiset, joihin ei sovelleta suojauslaskentaa 1

- Koronvaihtosopimukset 135 16 933 1 384 729
- Koron- ja valuutanvaihtosopimukset - 111 783 852 323
- Korkotermiinit - 186 300 000
- Valuuttatermiinit 1 496 46 294 2 079 739

Yhteensä 96 359 760 660 18 077 902
1 Muilla johdannaissopimuksilla suojataan valuuttakurssieroja sekä korkoriskiä. Johdannaisilla suojatut liikeeseen lasketut velkakirjat joihin ei 
sovelleta käyvän arvon suojauslaskentaa on arvostettu käypään arvoon ja niiden arvonmuutokset on kirjattu tuloslaskelmaan (käyvän arvon 
optio). Näiden velkojen luottoriskin muutos on kirjattu käyvän arvon rahastoon.
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Rahavirran suojaus, käyvän arvon rahasto Emoyhtiö/Konserni

(1 000 e)
Suojaus-

rahasto

Suojaus-
kustannus-

rahasto Yhteensä
Saldo 1.1.2024 -2 142 -17 010 -19 152
Arvonmuutokset tilikauden aikana 3 222 -18 526 -15 305
Saldo 31.12.2024 1 079 -35 537 -34 457

Rahavirran suojaus, käyvän arvon rahasto Emoyhtiö/Konserni

(1 000 e)
Suojaus-

rahasto

Suojaus-
kustannus-

rahasto Yhteensä
Saldo 1.1.2023 -4 259 -3 178 -7 437
Arvonmuutokset tilikauden aikana 2 117 -13 832 -11 715
Saldo 31.12.2023 -2 142 -17 010 -19 152

Rahavirran suojausrahasto ei sisällä eriä, joihin ei enää sovelleta suojauslaskentaa.

Suojausinstrumenttien  
nimellismäärän aikaprofiili
31.12.2024 <3kk 3-12kk >1-5 vuotta >5-10 vuotta >10 vuotta Yhteensä
Korkoriskiä suojaavat suojausinstrumentit - - 431 317 699 418 203 368 1 334 103
Yhteensä - - 431 317 699 418 203 368 1 334 103

Suojausinstrumenttien  
nimellismäärän aikaprofiili
31.12.2023 <3kk 3-12kk >1-5 vuotta >5-10 vuotta >10 vuotta Yhteensä
Korkoriskiä suojaavat suojausinstrumentit - - 431 317 699 418 203 368 1 334 103
Yhteensä - - 431 317 699 418 203 368 1 334 103

E12 Muut velat

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Palautusvelvollisuuden alaiset avustukset - 4 252 - 4 252
Saamistodistusten ostovelat 1 991 6 456 1 991 6 456
IFRS 16:n mukaiset käyttöoikeusomaisuusvelat 8 441 5 409 8 441 5 409
Muut 4 526 4 936 4 516 4 935
Konsernin sisäiset muut velat - - 346 -
Yhteensä 14 958 21 052 15 295 21 052

Suojausinstrumenttien nimellismäärän aikaprofiili
31.12.2024 <3kk 3-12kk >1-5 vuotta >5-10 vuotta >10 vuotta Yhteensä
Korkoriskiä suojaavat  suojaus instrumentit,  
saamistodistukset

43 000 159 600 2 847 200 601 200 - 3 651 000

Korkoriskiä suojaavat suojaus instrumentit, 
liikkeeseen lasketut velkakirjat

- - 7 887 670 2 000 000 - 9 887 670

Yhteensä 43 000 159 600 10 734 870 2 601 200 - 13 538 670

Suojausinstrumenttien nimellismäärän aikaprofiili
31.12.2023 <3kk 3-12kk >1-5 vuotta >5-10 vuotta >10 vuotta Yhteensä
Korkoriskiä suojaavat suojausinstrumentit,  
saamistodistukset

50 000 87 000 2 173 100 197 000 - 2 507 100

Korkoriskiä suojaavat suojausinstrumentit, 
liikkeeseen lasketut velkakirjat

- 904 977 5 714 932 3 000 000 - 9 619 910

Yhteensä 50 000 991 977 7 888 032 3 197 000 - 12 127 010

Rahavirran suojaus
Rahavirran suojauksella suojataan tulevia kassavirtoja viitekorkojen muutoksilta valuuttamääräisissä sitoumuk-
sissa. Yhtiö käyttää suojaukseen koron- ja valuutanvaihtosopimuksia. Suojausinstrumenttien käyvän arvon 
muutos suojatun riskin osalta esitetään rahavirran suojausrahastossa (hedging reserve) laajan tuloksen erissä. 
Yhtiö on myös ottanut käyttöön suojauskustannuksen eriyttämisen (cost of hedging). Eri valuuttojen välinen 
viitekoronvaihtosopimuksen preemio (cross currency basis) ei ole osa suojaussuhdetta ja kirjataan suojaus-
kustannuksena suojauskustannusrahastoon laajan tuloksen eriin.

Suojauslaskennan tehottomuus Emoyhtiö/Konserni
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Suojaavien instrumenttien arvonmuutos tilikauden aikana -15 549 -11 960
Suojauskustannuksen osuus arvonmuutoksesta -18 526 -13 832
Arvonmuutos pl. suojauskustannuksen osuus 2 978 1 872
Suojauskohteen arvon muutos, jota käytetään perustana kir-
jattaessa suojauksen tehottomuutta kaudella

-3 222 -2 117

Tuloslaskelmalla esitetty tehottomuus 1 -244 -244
Laajan tuloksen erissä esitetyt käyvän arvon muutokset -15 305 -11 715
Yhteensä -15 549 -11 960
1 Esitetään tuloslaskelmalla erässä “Voitot/tappiot käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä ja valuuttatoiminnan nettotuotot”.
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E14 Siirtovelat ja saadut ennakot

E14.1 Siirtovelat ja saadut ennakot tase-erittäin

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Korot 247 064 227 805 228 275 203 634
Korkovelat tytäryhtiöille - - 2 130 1 360
Saadut korkoennakot 192 11 12 11
Takuumaksuennakot 344 440 290 236 344 440 290 236
Saadut vakuudet johdannaisista 62 610 41 550 62 610 41 550
Muut siirtovelat ja saadut ennakot 11 338 11 923 6 643 6 662
Muut sisäiset siirtovelat ja saadut ennakot - - - 191
Yhteensä 665 644 571 524 644 111 543 644

E14.2 Vientitakuu- ja takaussopimusten suoritevelvoitteista syntyvät tuotot

Konserni/Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Seuraavan tilikauden aikana 78 947 80 788
Seuraavan tilikauden jälkeen 265 493 209 448
Yhteensä 344 440 290 236

E13 Varaukset

IFRS 9 -standardin mukaiset varaukset Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Viennin rahoituksen varaukset 1.1. 836 021 280 762 991 307 1 368 655
Varauksen lisäys tilikaudella 1 4 808 555 259 - -
Varauksen purku tilikaudella - - -72 347 -377 348
Viennin rahoituksen varaukset 31.12. 840 829 836 021 918 959 991 307

Kotimaan rahoituksen varaukset 1.1. 64 793 51 870 64 793 51 870
Varauksen lisäys tilikaudella - 12 923 - 12 923
Varauksen purku tilikaudella -12 287 - -12 287 -
Kotimaan rahoituksen varaukset 31.12. 52 506 64 793 52 506 64 793

IFRS 9:n mukaiset varaukset yhteensä 1.1. 900 814 332 632 1 056 100 1 420 525
Varauksen lisäys tilikaudella 4 808 568 182 - 12 923
Varauksen purku tilikaudella -12 287 - -84 634 -377 348
IFRS 9:n mukaiset varaukset yhteensä 31.12. 893 335 900 814 971 466 1 056 100

IAS 37 -standardin mukaiset varaukset Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
IAS37 mukainen varaus 1.1. 1 675 - 1 675 -
Varauksen lisäys tilikaudella - 1 675 - 1 675
Käytetty varaus tilikaudella - - - -
Varauksen purku tilikaudella -1 675 - -1 675 -
IAS37 mukainen varaus 31.12. - 1 675 - 1 675
 
 

Varaukset yhteensä 31.12. 893 335 902 490 971 466 1 057 775
1 Suomen Vientiluotto Oy:n myöntämistä ja Finnvera Oyj:n takaamista vientiluotoista IFRS 9 -standardin mukaisesti laskettu odotettavissa oleva 
luottotappio (ECL) esitetään Finnvera Oyj:n luvuissa varauksissa (varaus vienti- ja erityistakauskannan vastuista). Konsernitilinpäätöksessä 
vastaava luku esitetään vientiluottojen vähennyseränä tase-erissä saamiset asiakkailta ja saamiset luottolaitoksilta.
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E15 Rahoitusinstrumenttien luokittelu ja käyvät arvot

Konserni, IFRS 9 Käypään arvoon tulosvai-
kutteisesti kirjattavat

Rahoitusvarat 
(1 000 e)

Jaksotettu 
hankintameno Pakolliset

Nimenomaisesti 
luokiteltu käypään 

arvoon tuloksen 
kautta (käyvän 

arvon optio)

Käypään 
arvoon laajan 

tuloksen 
kautta Yhteensä Käypä arvo 1

31.12.2024
Saamiset luottolaitoksilta 578 684 - - - 578 684 579 426
Saamiset asiakkailta 7 358 324 - - 30 130 7 388 454 7 530 646
Lyhytaikaiset saamistodistukset 1 452 282 - - - 1 452 282 1 452 282
Joukkovelkakirjasijoitukset - - - 3 830 464 3 830 464 3 830 464
Johdannaissopimukset - 140 459 - - 140 459 140 459
Muut osakkeet ja osuudet - 13 687 - - 13 687 13 687
Muut rahoitusvarat 1 291 993 - - - 1 291 993 1 291 993
Yhteensä 10 681 284 154 147 - 3 860 594 14 696 025 14 838 959

Käypään arvoon tulosvai-
kutteisesti kirjattavat

Rahoitusvarat 
(1 000 e)

Jaksotettu 
hankintameno Pakolliset

Nimenomaisesti 
luokiteltu käypään 

arvoon tuloksen 
kautta (käyvän 

arvon optio)

Käypään 
arvoon laajan 

tuloksen 
kautta Yhteensä Käypä arvo 1

31.12.2023
Saamiset luottolaitoksilta 1 356 534 - - - 1 356 534 1 357 536
Saamiset asiakkailta 7 894 345 - - 30 046 7 924 390 8 071 329
Lyhytaikaiset saamistodistukset 828 257 - - - 828 257 828 257
Joukkovelkakirjasijoitukset - - - 2 712 418 2 712 418 2 712 418
Johdannaissopimukset - 96 359 - - 96 359 96 359
Muut osakkeet ja osuudet - 13 723 - - 13 723 13 723
Muut rahoitusvarat 1 323 326 - - - 1 323 326 1 323 326
Yhteensä 11 402 462 110 082 - 2 742 464 14 255 008 14 402 949
1 Käyvät arvot saamisille, joita ei arvosteta käypään arvoon kirjanpidossa on määritetty seuraavasti: lyhytaikaisten saamisten käyväksi arvoksi on 
asetettu sama kuin niiden kirjanpitoarvo lyhyen maturiteetin vuoksi, pitkäaikaisten saamisten käypä arvo perustuu diskontattuihin rahavirtoihin 
(Taso 2).

Konserni, IFRS 9 Käypään arvoon tulosvai-
kutteisesti kirjattavat

Rahoitusvelat 
(1 000 e)

Jaksotettu 
hankintameno Pakolliset

Käyvän 
arvon optio Yhteensä Käypä arvo 1

31.12.2024
Velat muille yhteisöille 103 527 - - 103 527 103 528
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 

- EMTN-velkaohjelma 9 552 964 - 1 277 147 10 830 110 10 741 063
- ECP-velkaohjelma - - -

Johdannaissopimukset - 706 311 - 706 311 706 311
Muut rahoitusvelat 330 866 - - 330 866 330 866
Yhteensä 9 987 357 706 311 1 277 147 11 970 815 11 881 768

Käypään arvoon tulosvai-
kutteisesti kirjattavat

Rahoitusvelat 
(1 000 e)

Jaksotettu 
hankintameno Pakolliset

Käyvän 
arvon optio Yhteensä Käypä arvo 1

31.12.2023
Velat muille yhteisöille 128 525 - - 128 525 128 482
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 

- EMTN-velkaohjelma 9 113 418 - 1 237 430 10 350 848 10 316 649
- ECP-velkaohjelma 233 965 - - 233 965 233 965

Johdannaissopimukset - 760 660 - 760 660 760 660
Muut rahoitusvelat 290 622 - - 290 622 290 622
Yhteensä 9 766 530 760 660 1 237 430 11 764 620 11 730 379
1 Käyvät arvot velkaerille, joita ei arvosteta käypään arvoon kirjanpidossa, on määritelty seuraavien periaatteiden mukaisesti. Lyhytaikaisten 
velkojen käyväksi arvoksi on asetettu sama kuin niiden kirjanpitoarvo lyhyen maturiteetin vuoksi, pitkäaikaisten velkojen käypä arvo perustuu 
diskontattuihin rahavirtoihin (Taso 2).Suojauslaskennan alla olevien yleiseen liikkeeseen laskettujen velkakirjojen käyvät arvot perustuvat 
kolmannen osapuolen määrittämiin kauden päättymispäivän hintoihin (Taso 2).
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Emoyhtiö, IFRS 9 Käypään arvoon tulosvai-
kutteisesti kirjattavat

Rahoitusvarat 
(1 000 e)

Jaksotettu 
hankintameno Pakolliset

Nimenomaisesti 
luokiteltu käypään 

arvoon tuloksen 
kautta (käyvän 

arvon optio)

Käypään 
arvoon laajan 

tuloksen 
kautta Yhteensä Käypä arvo 1

31.12.2024
Saamiset luottolaitoksilta 436 789 - - - 436 789 436 789
Saamiset asiakkailta 7 527 630 - - 30 130 7 557 760 7 656 884
Lyhytaikaiset saamistodistukset 1 452 282 - - - 1 452 282 1 452 282
Joukkovelkakirjasijoitukset - - - 3 830 464 3 830 464 3 830 464
Johdannaissopimukset - 140 459 - - 140 459 140 459
Muut osakkeet ja osuudet - 13 687 - - 13 687 13 687
Muut rahoitusvarat 1 268 600 - - - 1 268 600 1 268 600
Yhteensä 10 685 301 154 147 - 3 860 594 14 700 042 14 799 166

Emoyhtiö, IFRS 9 Käypään arvoon tulosvai-
kutteisesti kirjattavat

Rahoitusvarat 
(1 000 e)

Jaksotettu 
hankintameno Pakolliset

Nimenomaisesti 
luokiteltu käypään 

arvoon tuloksen 
kautta (käyvän 

arvon optio)

Käypään 
arvoon laajan 

tuloksen 
kautta Yhteensä Käypä arvo 1

31.12.2023
Saamiset luottolaitoksilta 1 093 135 - - 1 093 135 1 093 135
Saamiset asiakkailta 8 235 816 - - 30 046 8 265 862 8 376 560
Lyhytaikaiset saamistodistukset 828 257 - - - 828 257 828 257
Joukkovelkakirjasijoitukset - - - 2 712 418 2 712 418 2 712 418
Johdannaissopimukset - 96 359 - - 96 359 96 359
Muut osakkeet ja osuudet - 13 723 - - 13 723 13 723
Muut rahoitusvarat 1 297 885 - - - 1 297 885 1 297 885
Yhteensä 11 455 094 110 082 - 2 742 464 14 307 640 14 418 338
1 Käyvät arvot saamisille, joita ei arvosteta käypään arvoon kirjanpidossa on määritetty seuraavasti: lyhytaikaisten saamisten käyväksi arvoksi on 
asetettu sama kuin niiden kirjanpitoarvo lyhyen maturiteetin vuoksi, pitkäaikaisten saamisten käypä arvo perustuu diskontattuihin rahavirtoihin 
(Taso 2).

Emoyhtiö, IFRS 9 Käypään arvoon tulosvai-
kutteisesti kirjattavat

Rahoitusvelat 
(1 000 e)

Jaksotettu 
hankintameno Pakolliset

Käyvän 
arvon optio Yhteensä Käypä arvo 1

31.12.2024
Velat muille yhteisöille 311 069 - - 311 069 311 069
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 

- EMTN-velkaohjelma 9 552 964 - 1 277 147 10 830 110 10 741 063
- ECP-velkaohjelma - - -

Johdannaissopimukset - 706 311 - 706 311 706 311
Muut rahoitusvelat 314 363 - - 314 363 314 363
Yhteensä 10 178 396 706 311 1 277 147 12 161 854 12 072 807

Käypään arvoon tulosvai-
kutteisesti kirjattavat

Rahoitusvelat 
(1 000 e)

Jaksotettu 
hankintameno Pakolliset

Käyvän 
arvon optio Yhteensä Käypä arvo 1

31.12.2023
Velat muille yhteisöille 286 150 - - 286 150 286 150
Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat 

- EMTN-velkaohjelma 9 113 418 - 1 237 430 10 350 848 10 316 649
- ECP-velkaohjelma 233 965 - - 233 965 233 965

Johdannaissopimukset - 760 660 - 760 660 760 660
Muut rahoitusvelat 268 002 - - 268 002 268 002
Yhteensä 9 901 535 760 660 1 237 430 11 899 625 11 865 427
1 Käyvät arvot velkaerille, joita ei arvosteta käypään arvoon kirjanpidossa, on määritelty seuraavien periaatteiden mukaisesti. Lyhytaikaisten 
velkojen käyväksi arvoksi on asetettu sama kuin niiden kirjanpitoarvo lyhyen maturiteetin vuoksi, pitkäaikaisten velkojen käypä arvo perustuu 
diskontattuihin rahavirtoihin (Taso 2).Suojauslaskennan alla olevien yleiseen liikkeeseen laskettujen velkakirjojen käyvät arvot perustuvat 
kolmannen osapuolen määrittämiin kauden päättymispäivän hintoihin (Taso 2).
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Käyvän arvon määritysperiaatteet erille, jotka arvostetaan käypään arvoon kirjanpidossa

1. Saamistodistukset
Saamistodistusten käyvät arvot perustuvat kolmannen osapuolen määrittämiin kauden päättymispäivän hintoihin 
tai kauden päättymispäivän markkinakorolla diskontattuun arvoon.

2. Johdannaissopimukset
Koron- ja valuutanvaihtosopimusten sekä valuuttatermiinien käyvät arvot on määritelty rahavirtojen nykyarvoon 
perustuvalla menetelmällä, jossa laskentaperusteena käytetään tilikauden päättymispäivän markkinakorkoja ja 
muuta markkinainformaatiota. Konserni käyttää näiden instrumenttien käyvän arvon määrittämisessä yleisesti 
käytettyjä arvostusmalleja. Käyvät arvot vastaavat markkinoiden keskihintoja tilanteissa, joissa konserni siirtäisi 
tai purkaisi johdannaissopimuksen tavanomaisessa liiketoimessa tilikauden päättymispäivän markkinaolosuh-
teissa. Johdannaissopimuksiin liittyvää luottoriskiä pienennetään vakuusjärjestelyillä. Käypiä arvoja seurataan 
päivittäin vastapuolilta saatujen laskelmien ja oman arvostuslaskennan avulla.

3. Muut osakkeet ja osuudet
Konsernin muihin osakkeisiin ja osuuksiin sisältyy 13,7 miljoonaa euroa (13,7) konsernin ulkopuolisia sijoituksia 
listaamattomiin yhtiöihin. Osakkeiden arvostus on esitetty hankintamenon mukaisesti, mikä konsernin arvion 
mukaan vastaa osakkeiden käypää arvoa. 

4. Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjatut velat
Käyvät arvot yleiseen liikkeeseen lasketuille joukkovelkakirjoille, jotka eivät ole suojauslaskennan alla perustuvat 
kolmannen osapuolen määrittämiin kauden päättymispäivän hintoihin.
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E16 Rahoitusinstrumenttien käypään arvoon arvostamisen hierarkia 

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) Taso 1 Taso 2 Taso 3 Yhteensä Taso 1 Taso 2 Taso 3 Yhteensä
Rahoitusvarat 31.12.2024
Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat

- Johdannaissopimukset - 140 459 - 140 459 - 140 459 - 140 459
- Muut osakkeet ja osuudet - - 13 687 13 687 - - 13 687 13 687

Käypään arvoon laajan tuloksen kautta kirjattavat 
- Saamiset asiakkailta - Saamistodistukset - 30 130 - 30 130 - 30 130 - 30 130
- Joukkovelkakirjasijoitukset - 3 830 464 - 3 830 464 - 3 830 464 - 3 830 464

Yhteensä - 4 001 054 13 687 4 014 741 - 4 001 054 13 687 4 014 741

Rahoitusvelat 31.12.2024
Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat

- Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat - 1 277 147 - 1 277 147 - 1 277 147 - 1 277 147
- Johdannaissopimukset - 706 311 - 706 311 - 706 311 - 706 311

Yhteensä - 1 983 458 - 1 983 458 - 1 983 458 - 1 983 458

Rahoitusvarat 31.12.2023
Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat

- Johdannaissopimukset - 96 359 - 96 359 - 96 359 - 96 359
- Muut osakkeet ja osuudet - - 13 723 13 723 - - 13 723 13 723

Käypään arvoon laajan tuloksen kautta kirjattavat 
- Saamiset asiakkailta - Saamistodistukset - 30 046 - 30 046 - 30 046 - 30 046
- Joukkovelkakirjasijoitukset - 2 712 418 - 2 712 418 - 2 712 418 - 2 712 418

Yhteensä - 2 838 823 13 723 2 852 546 - 2 838 823 13 723 2 852 546

Rahoitusvelat 31.12.2023
Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat

- Yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat - 1 237 430 - 1 237 430 - 1 237 430 - 1 237 430
- Johdannaissopimukset - 760 660 - 760 660 - 760 660 - 760 660

Yhteensä - 1 998 090 - 1 998 090 - 1 998 090 - 1 998 090

Taulukossa on esitetty erät, jotka arvostetaan toistuvasti käypään arvoon kirjanpidossa. Jaksotettuun hankintamenoon arvostettujen rahoitusvarojen ja velkojen 
käyvät arvot sekä käyvän arvon hierarkiatasot on esitetty liitetiedossa E15.

Hierarkiatasot

Taso 1
Aktiivisilla markkinoilla kaupankäynnin kohteena olevat noteeratut 
osake- ja rahastosijoitukset arvostetaan markkinahintoihin.

Taso 2
Koron ja valuutanvaihtosopimusten sekä valuuttatermiinien käyvät 
arvot on määritelty rahavirtojen nykyarvoon perustuvalla menetel-
mällä, jossa laskentaperusteena käytetään kauden päättymispäivän 
markkinakorkoja ja muuta markkinainformaatiota. Käyvät arvot 
yleiseen liikkeeseen lasketuille joukkovelkakirjoille, jotka eivät ole 
suojauslaskennan alla, perustuvat kolmannen osapuolen määrittä-
miin kauden päättymispäivän hintoihin. Joukkovelkakirjasijoitusten 
käyvät arvot perustuvat kolmannen osapuolen määrittämiin kauden 
päättymispäivän hintoihin tai kauden päättymispäivän markkinako-
rolla diskontattuun arvoon.

Taso 3
Muihin osakkeisiin ja osuuksiin listaamattomissa yhtiöissä 
sisältyvien konsernin ulkopuolisten sijoitusten arvostus on esitetty 
hankintamenon mukaisesti, mikä konsernin arvion mukaan vastaa 
osakkeiden käypää arvoa.

Siirrot tasojen 1 ja 2 välillä
Raportointikauden ja edellisen tilikauden aikana ei ole tapahtunut 
siirtoja käyvän arvon hierarkiatasojen 1 ja 2 välillä.
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E17 Erittely hierarkiatason 3 tapahtumista

TASO 3, Rahoitusvarat Konserni
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat
Saldo 1.1. 13 723 13 723
Tuloslaskelmaan kirjatut voitot ja tappiot yhteensä - -
Hankinnat - -
Myynnit - -
Muu -35 -
Saldo kauden lopussa 13 687 13 723
Tuloslaskelman voitot ja tappiot niistä instrumen-
teista, jotka ovat vielä konsernin hallussa

- .

E18 Rahoitusinstrumentit, jotka nettoutetaan taseessa tai jotka sisältyvät nettoutussopimuksiin

Konserni / Emoyhtiö

(1 000 e) Kirjatut erät, brutto
Taseessa nettoutetut 

kirjatut erät, brutto Kirjanpitoarvo taseessa, netto Rahoitusinstrumentit 1
Vakuudeksi saadut/annetut 

rahoitusinstrumentit 1
Vakuudeksi saatu/
annettu käteinen 1 Nettosumma 1

Rahoitusvarat 31.12.2024
Johdannaissopimukset 140 459 - 140 459 -77 029 - -62 610 821
Yhteensä 140 459 - 140 459 -77 029 - -62 610 821
Rahoitusvelat 31.12.2024
Johdannaissopimukset 706 311 - 706 311 -77 029 - -689 490 60 208
Yhteensä 706 311 - 706 311 -77 029 - -689 490 60 208

Rahoitusvarat 31.12.2023
Johdannaissopimukset 96 359 - 96 359 -62 263 - -41 550 -7 454
Yhteensä 96 359 - 96 359 -62 263 - -41 550 -7 454
Rahoitusvelat 31.12.2023
Johdannaissopimukset 760 660 - 760 660 -62 263 - -735 170 36 773
Yhteensä 760 660 - 760 660 -62 263 - -735 170 36 773
1 Määrät, joita ei ole nettoutettu, mutta jotka sisältyvät päänettoutussopimuksiin ja vastaaviin.Taulukon johdannaislukuihin ei ole sisäsällytetty kertyneitä korkoja. Johdannaisten kertyneet korot huomioiden johdannaissaamisten nettosumma on 14,0 miljoonaa euroa (-0,3) ja johdannaisvelkojen 
nettosumma 6,4 miljoonaa euroa (20,5).
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E19 Oma pääoma

Konserni Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Emoyhtiön osakepääoma 196 605 196 605 196 605 196 605
Ylikurssirahasto 51 036 51 036 51 036 51 036
Käyvän arvon rahasto -48 226 -30 055 -50 775 -28 390

- Käypään arvoon laajan tuloksen kautta 
 arvostettavien erien käyvän arvon muutos

-20 816 -13 017 -20 816 -13 017

- Odotettavissa olevat luottotappiot (ECL) (käypään 
arvoon laajan tuloksen kautta arvostettavat erät)

4 498 3 780 4 498 3 780

- Käypään arvoon arvostettavien velkojen luottoriskin muutos 2 549 -1 666 - -
- Rahavirran suojaus, suojausrahasto (Hedging reserve) 1 079 -2 142 1 079 -2 142
- Rahavirran suojaus, suojauskustannusrahasto (Cost of hedging) -35 537 -17 010 -35 537 -17 010

Sidottu oma pääoma yhteensä 199 415 217 586 196 866 219 251
Vapaat rahastot 916 129 509 306 916 129 509 306

- Kotimaan toiminnan rahasto 404 757 374 558 404 757 374 558
- Vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan rahasto 511 372 134 748 511 372 134 748

Kertyneet voittovarat 426 944 606 178 195 767 407 326
- Edellisten tilikausien voittovarat 199 355 172 334 504 504
- Tilikauden tulos 227 709 433 361 195 384 406 340
- Suorat kirjaukset voittovaroihin -121 483 -121 483

Vapaa oma pääoma yhteensä 1 343 073 1 115 484 1 111 896 916 633
Oma pääoma yhteensä, emoyhtiön omistajien osuus omasta pääomasta 1 542 487 1 333 070 1 308 761 1 135 884

Osakepääoma ja omistus: 31.12.2024 31.12.2023

Omistaja
Osakepääoma 

(1 000 e)
Osakkeet  

kpl Omistusosuus
Osakepääoma 

(1 000 e)
Osakkeet 

kpl Omistusosuus
Suomen valtio 196 605 11 565 100 % 196 605 11 565 100 %
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Rahastot: 

Ylikurssirahasto
Rahasto on muodostunut ennen 1.9.2006 voimassa olleiden säännösten aikana. Rahastossa on Kera Oyj:n osak-
keiden hankintahinnan ja nimellisarvon erotus 42,9 miljoonaa euroa sekä Takuukeskuksen omaisuuden siirron ja 
Fide Oy:n osakkeiden hankinnan yhteydessä syntynyt 0,1 miljoonaa euroa sekä Suomen Vientiluotto Oy:n osakkei-
den hankintaan liittyneessä Finnveran osakepääoman korotuksessa syntynyt 8,1 miljoonaa euroa.

Käyvän arvon rahasto
IFRS 9: Standardin mukaisesti käyvän arvon rahastoon kirjataan käyvän arvon muutos sijoituksista, jotka arvoste-
taan käypään arvoon laajan tuloksen kautta ja näiden sijoitusten odotettavissa olevat luottotappiot (ECL), käypään 
arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavien velkojen luottoriskin muutos sekä rahavirran suojauksen erät.

Sijoitusten käyvän arvon muutos: Rahasto sisältää käyvän arvon muutokset sijoituseristä, jotka on luokiteltu 
arvostettavaksi käypään arvoon laajan tuloksen kautta. Näihin eriin kuuluvat joukkovelkakirjasijoitukset sekä pk- 
ja midcap-rahoituksen joukkovelkakirjalainat. Rahastoon merkityt erät realisoituvat tuloslaskelmaan silloin, kun 
arvopaperista luovutaan.

Odotettavissa olevat luottotappiot (ECL): Rahastoon kirjataan odotettavissa olevat luottotappiot pk- ja midcap-ra-
hoituksen joukkovelkakirjasijoituksista ja muista joukkovelkakirjasijoituksista, jotka on luokiteltu arvostettavan 
käypään arvoon laajan tuloksen kautta. 

Velkojen luottoriskin muutos: Rahasto sisältää käypään arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavien velkojen luottoris-
kin muutoksen. Näitä eriä ei myöhemmin siirretä tulosvaikutteisiksi. 

Rahavirran suojaus, suojausrahasto: Finnvera on aiemmilla tilikausilla tehnyt pitkäaikaisia valuutanvaihtosopi-
muksia (cross currency swap) valuuttamääräisten sitoumusten kattamiseksi. Näihin suojaussuhteisiin sovelle-
taan rahavirran suojauslaskentaa. Suojausinstrumenttien käyvän arvon muutos suojatun riskin osalta esitetään 
rahavirran suojausrahastossa (hedging reserve).

Rahavirran suojaus, suojauskustannusrahasto: Finnveralla on käytössä suojauskustannuksen eriyttäminen (cost 
of hedging) rahavirran suojauslaskennan alla olevien koron- ja valuutanvaihtosopimuksien osalta. Eri valuuttojen 
välinen viitekoronvaihtosopimuksen preemio (cross currency basis) ei ole osa suojaussuhdetta ja preemion 
muutos kirjataan suojauskustannusrahastoon.

Valtio omistajana on asettanut Finnvera-konsernin kotimaan toiminnan vakavaraisuuden vähimmäistavoitteeksi 
15,0 prosenttia. Konsernin kotimaan toiminnan Tier 1 -vakavaraissuussuhde oli joulukuun lopussa 25,5 prosenttia 
(24,3). Konsernin pääomahallinnan tavoitteet ja periaatteet on esitetty tarkemmin riskienhallinta-osiossa.

Kotimaan toiminnan rahasto sekä vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan rahasto 
Kotimaan toiminnan rahastoon siirretään kotimaan rahoitustoiminnasta kertyneet voittovarat ja vientitakuu- ja 
erityistakaustoiminnan rahastoon vientitakuu- ja erityistakaustoiminnasta kertyneet voittovarat. Vientitakuu- ja 
erityistakaustoiminnan tappiot korvataan valtiontakuurahastosta, mikäli vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan 
rahastossa ei ole tarvittavia varoja.
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F Henkilöstöä ja johtoa koskevat liitetiedot

F1 Henkilömäärä 

Konserni Emoyhtiö
2024 2023 2024 2023

Keskimääräinen henkilöstömäärä
- Vakinainen 350 351 350 351
- Määräaikainen 22 18 22 18

Yhteensä 372 369 372 369
Henkilöstömäärä henkilötyövuosina 345 342 345 342

F2 Konsernin johtoon kuuluvat avainhenkilöt
Konsernissa on määritelty johtoon kuuluviksi avainhenkilöiksi emoyhtiön hallituksen jäsenet, hallintoneuvoston jäsenet, 
toimitusjohtaja Pauli Heikkilä (31.5.2024 asti), toimitusjohtaja Juuso Heinilä (1.6.2024 alkaen ja liiketoimintajohtaja 
31.5.2024 asti), toimitusjohtajan sijainen liiketoimintajohtaja Jussi Haarasilta sekä johtoryhmä, johon kuuluvat toimitus-
johtajan ja toimitusjohtajan sijaisen lisäksi talousjohtaja Ulla Hagman, hallintojohtaja Risto Huopaniemi, luottopäätösyk-
sikön johtaja Tapio Jordan, kehitysjohtaja Minna Kaarto, riskienhallintajohtaja Tina Schumacher, viestintä- ja HR-johtaja 
Tarja Svartström ja va. liiketoimintajohtaja Juha Ketola (1.6.2024 alkaen).

Avainhenkilöillä ei ole raportoivia liiketapahtumia konserniin kuuluvien yhtiöiden kanssa.

F3 Avainhenkilöiden työsuhde-etuudet
Hallituksen jäsenten kuukausipalkkiot ajalla 1.1.-31.12.2024: puheenjohtaja 2 000 euroa, varapuheenjohtaja 1 100 
euroa, hallituksen valiokunnan puheenjohtajana toimiva jäsen 1 100 euroa, jäsen 900 euroa. Vuonna 2024 kokous-
palkkio oli 600 euroa/kokous. 

Hallintoneuvoston jäsenten kokouspalkkiot ovat: puheenjohtaja 800 euroa/kokous, varapuheenjohtaja 600 euroa/
kokous ja jäsen 500 euroa/kokous.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika on kuusi kuukautta, minkä lisäksi maksetaan kuuden kuukauden palkkaa vastaava 
irtisanomiskorvaus, jos irtisanominen tapahtuu yhtiön toimesta.

Seuraavassa  taulukossa esitetään johtoon kuuluvien avainhenkilöiden saamat työsuhde-etuudet. Työsuhteen päätty-
misen jälkeisinä etuuksina käsitellään vapaaehtoiset eläkejärjestelyt, jotka sisältävät sekä maksu- että etuusperustei-
sia eläkejärjestelyitä. 

Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Palkat ja muut lyhytaikaiset työsuhde-etuudet 2 609 2 073
Työsuhteen päättymisen jälkeiset etuudet 85 66
Hallituksen ja hallintoneuvoston jäsenten palkkiot 281 289
Yhteensä 2 975 2 428

F4 Avainhenkilöiden palkat, palkkiot ja eläkesitoumukset

Emoyhtiö 31.12.2024 31.12.2023
Eläkekulut Eläkekulut

(1 000 e)
Palkat ja 
palkkiot

Vapaa­
ehtoiset

Laki­
sääteiset

Palkat ja 
palkkiot

Vapaa­
ehtoiset

Laki­
sääteiset

Johdon palkat ja palkkiot sekä heitä 
koskevat eläkesitoumukset
Toimitusjohtaja Pauli Heikkilä 31.5.2024 asti 256 58 44 462 45 80
Toimitusjohtaja Juuso Heinilä 1.6.2024 alkaen 194  - 34
Toimitusjohtajan sijainen liiketoi-
mintajohtaja Jussi Haarasilta

275  - 48 245  - 43

Muut johtoryhmän jäsenet 1 884 27 253 1 366 21 238
Johtoryhmän palkat ja palkkiot yhteensä 2 609 85 379 2 073 66 361

Hallituksen jäsenet
Petri Ekman, puheenjohtaja 4.12.2024 asti 38 - - 42 - -
Jan Vapaavuori, puheenjohtaja 4.12.2024 alkaen 2
Antti Neimala, I varapuheenjohtaja 17.3.2023 asti  -  -  - 9  -  -
Elise Pekkala, I varapuheenjohtaja 21.3.2024 asti 7  -  - 20  -  -
Jan Hjelt, I varapuheenjohtaja 21.3.2024 alkaen 21
Terhi Järvikare, II varapuheenjohtaja 17.3.2023 asti  -  -  - 7  -  -
Mikko Spolander, II varapuheenjohtaja 26  -  - 19  -  -
Hannu Jaatinen, jäsen 33 - - 32 - -
Eila Kreivi, jäsen 21.3.2024 alkaen 19
Ritva Laukkanen, jäsen 21.3.2024 asti 7  -  - 27  -  -
Anne Nurminen, jäsen 23  -  - 24  -  -
Elina Piispanen, jäsen 31  -  - 30  -  -
Pia Santavirta, jäsen 4.12.2024 alkaen 1  -  -  -  -
Petri Viertiö, jäsen 4.12.2024 asti 23  -  - 24  -  -
Hallituksen jäsenten palkkiot yhteensä 229 ­ ­ 233 ­ ­

Hallintoneuvoston jäsenet, yhteensä 52 ­ ­ 55  ­  ­
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F5 Etuuspohjaiset eläkejärjestelyt
Konsernilla on useita etuusperusteisia ryhmäeläkevakuutuksia, joiden piirissä on Finnveran edeltäjä-
organisaatioista Finnveraan siirtyneitä henkilöitä. Järjestelyjen piirissä oli vuoden 2024 lopussa 38 (51) työssä 
olevaa henkilöä. 

Järjestelyt rahoitetaan vakuutusyhtiöön suoritettavilla vuosittaisilla vakuutusmatemaattisiin laskelmiin perustu-
villa maksuilla. Järjestelyihin sovelletaan paikallista vero- ja muuta lainsäädäntöä. Velvoitteena esitetään vakuute-
tuille annettu koko lupaus ja vastaavina varoina vakuutusyhtiön vastuulla oleva osuus tästä velvoitteesta. Varojen 
määrä lasketaan samalla diskonttauskorolla kuin vastaava velvoite. Näin ollen diskonttauskoron muutoksesta 
aiheutuva riski kohdistuu ainoastaan nettovelkaan. Koska eläkkeet nousevat vakuutusyhtiön hyvityksellä, yhtiöllä ei 
ole näiden suhteen riskiä. Palkankorotusolettaman 0,25 %-yksikön nousu kasvattaisi velvoitetta 2,0 % (1,7 %) ja lasku 
päinvastoin.

Taseen etuusperusteinen nettovelka määräytyy seuraavasti:

Konserni/Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Eläkevelvoite
Rahastoitujen velvoitteiden nykyarvo 1.1. 723 1 250
Muutokset yhteensä ­258 ­526
Kauden työsuoritukseen perustuva meno 15 44
Velvoitteiden korkokulu 23 47
Järjestelyn velvoitteen täyttämiset -281 -351
Uudelleen määrittämisestä johtuvat erät

- Taloudellisen oletusten muutoksista aiheutuneet -23 127
- Väestötilastollisten oletusten muutoksista aiheutuneet  -  -
- Kokemusperäiset 7 -394

Rahastoitujen velvoitteiden nykyarvo 31.12. 465 723
Varojen käypä arvo
Järjestelyyn kuuluvien varojen käypä arvo 1.1. 1 335 1 416
Muutokset yhteensä ­670 ­81
Varojen korkotuotto 43 54
Velvoitteen täyttämiset -281 -351
Järjestelyyn kuuluvien varojen tuotto lukuun otta-
matta korkokuluun tai -tuottoon sisältyviä eriä

-136 216

Maksusuoritukset -295 -
Järjestelyyn kuuluvien varojen käypä arvo 31.12. 665 1 335
Nettovelka + / Nettosaaminen ­ (vel­
voitteiden ja varojen erotus) 

­200 ­612

Laajan tuloslaskelman eläkekulu 
Kauden työsuoritukseen perustuva meno 15 44
Velvoitteen täyttämiset  -  -
Nettokorkokulu -20 -6
Tuloslaskelman etuuspohjainen eläkekulu ­4 38
Uudelleen määrittämisestä johtuvat erät 121 ­483

Konsernin etuusperusteinen nettovelka on muuttunut tilikauen aikana seuraavasti:

Konserni/Emoyhtiö
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2023
Etuusperusteinen nettovelka
Eläkevelka (+) / Eläkesaatava (-) 1.1. -612 -167
Tuloslaskemalle kirjatut kulut -4 38
Maksetut eläkemaksut 295 -
Muun laajan tuloksen eriin kirjattu 121 -483
Eläkevelka (+) / Eläkesaatava (­) 31.12. ­200 ­612
Järjestelyyn kuuluvat varat sisältävät 100 % hyväksyttäviä vakuutuksia.

Konserni/Emoyhtiö
Vakuutusmatemaattiset olettamukset 31.12.2024 31.12.2023
Diskonttorkorko 3,35 3,20
Tulevat palkankorotukset 2,45 2,60
Tulevat eläkkeiden korotukset 3,50 3,60
Velvoitteen painotettuun keskiarvoon perustuva duraatio on 19,0 vuotta. Vuodelle 2025 ei ennakoida olevan maksupalautukset ja -hyvitykset 
huomioiden nettomaksutarvetta etuuspohjaisiin järjestelyihin. 
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G Omistukset muissa yrityksissä

G1 Omistukset konserniin kuuluvissa yrityksissä

Emoyhtiö
31.12.2024 31.12.2023

Yrityksen nimi ja kotipaikka Toimiala

Omistusosuus 
kaikista osakkeista 

ja osuuksista
Osuus 

äänivallasta
Kirjanpitoarvo 

(1 000 e)

Omistusosuus 
kaikista osakkeista 

ja osuuksista
Osuus 

äänivallasta
Kirjanpitoarvo 

(1 000 e)
Tytäryritykset (omistusosuus yli 50 %)
Suomen Vientiluotto Oy, Helsinki Viennin rahoitus ja korontasaus 100,00 % 100,00 % 20 182 100,00 % 100,00 % 20 182

G2 Lähipiirin kanssa toteutuneet olennaiset liiketoimet sekä saamiset ja velat
Konsernin lähipiiriin kuuluvat emoyhtiö, sen tytäryhtiö, valtiovarainministeriö ja työ- ja elinkeinoministeriö, sekä sen alaisuudessa toimiva valtion talousarvion 
ulkopuolinen valtiontakuurahasto. Lähipiiriin luetaan myös hallintoneuvoston ja hallituksen jäsenet sekä toimitusjohtaja ja muu konsernin johtoryhmä. Johto-
ryhmään kuuluvien avainhenkilöiden työsuhde-etuudet on esitetty liitetiedossa F3. Lähipiiritransaktioiden hinnoittelu on markkinalähtöistä.

Konserni
31.12.2024 31.12.2023

(1 000 e) Konsernin sisäinen Muu Konsernin sisäinen Muu
Lähipiirin kanssa toteutuneet liiketoimet sekä saamiset ja velat
Korkotuet, tappiokorvaukset, rahastomaksu ja muut erät valtiolta - 20 583 - 18 320
Korkotuotot 350 618 112 465 290 206 83 925
Korkokulut 350 618 361 290 206 925

Luotot 6 510 595 - 7 473 358 -
Muut saamiset, pitkäaikaiset - 349 023 - 349 023
Saamiset, lyhytaikaiset 268 477 45 673 265 590 61 698
Velat, pitkäaikaiset 6 510 595 7 458 7 473 358 22 375
Velat, lyhytaikaiset 268 477 18 788 265 590 24 171
Takuut ja takaukset 8 212 311 - 9 454 017 -
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G3 Valtiontakuurahastolain 4§:n mukaisen toiminnan erillistulos ja sen osuus Finnvera Oyj:n kokonaistuloksesta

Finnvera Oyj:n tulos
Rahastolain toiminnan 

osuus tuloksesta Finnvera Oyj:n tulos
Rahastolain toiminnan 

osuus tuloksesta
(1 000 e) 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2023
Korkokate 108 550 49 945 84 173 30 443

- Korkotuotot 1 046 132 5 640 821 836 5 147
- Korkokulut -937 582 44 304 -737 663 25 296

Palkkiotuotot ja -kulut, netto  186 697 146 279  162 110 120 772
- Palkkiotuotot 191 676 149 001 174 139 130 005
- Palkkiokulut -4 978 -2 722 -12 029 -9 233

Voitot/tappiot käypään arvoon tulos-
vaikutteisesti kirjattavista eristä

3 183 3 490 ­3 007 ­110

Sijoitustoiminnan nettotuotot ­390 ­ 330 ­
Liiketoiminnan muut tuotot 6 468 124 7 569 126
Toimintakulut ­52 400 ­18 357 ­49 558 ­16 548

- Henkilöstökulut -32 840 -11 166 -32 479 -10 818
- Muut toimintakulut -19 560 -7 191 -17 078 -5 730

Poistot ja arvonalentumiset ­5 253 ­1 325 ­4 865 ­1 161
Liiketoiminnan muut kulut ­1 954 ­163 ­472 ­134
Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa 
olevien luottotappioiden muutos, netto

­49 518 ­12 165 210 061 243 235

- Toteutuneet luottotappiot -120 584 -76 579 -128 436 -91 952
- Luottotappiokorvaukset valtiolta 20 493 - 18 230 -
- Odotettavissa olevien luot-
totappioiden muutos

50 573 64 414 320 267 335 187

Liiketulos 195 384 167 829 406 340 376 624
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H Taloudellista kehitystä kuvaavat avainluvut

H1 Avainluvut

Konserni Emoyhtiö
2024 2023 2024 2023

Keskeiset tuloslaskelmaerät
Korkokate, Me 139 115 109 84
Palkkiotuotot ja -kulut, netto, Me 198 177 187 162
Toimintakulut, Me -53 -50 -52 -50

- josta henkilöstökulut sisältäen henkilösivukulut, Me -33 -32 -33 -32
Toteutuneet luottotappiot ja odotettavissa 
olevien luottotappioiden muutos, Me

-70 192 -70 192

Luottotappiokorvaukset valtiolta, Me 20 18 20 18
Liiketulos, Me 236 439 195 406
Tulos, Me 228 433 195 406
Keskeiset tase-erät
Saamiset asiakkailta, Me 7 388 7 924 7 558 8 266
Sijoitukset, Me 5 296 3 554 5 317 3 575
Velat, Me 13 214 12 969 13 478 13 254

- josta yleiseen liikkeeseen lasketut velkakirjat, Me 10 830 10 585 10 830 10 585
Oma pääoma, Me 1 542 1 333 1 309 1 136

- josta vapaa oma pääoma, Me 1 343 1 115 1 112 917
Taseen loppusumma, Me 14 756 14 302 14 787 14 390
Tunnusluvut
Oman pääoman tuotto, ROE, % 15,8 38,7 16,0 43,3
Koko pääoman tuotto, ROA, % 1,6 3,2 1,3 2,9
Omavaraisuusaste, % 10,5 9,3 8,9 7,9
Kulu-tuotto-suhde, % 17,3 19,4 19,6 21,9
Henkilöstö keskimäärin 372 369 372 369

H2 Tunnuslukujen laskentakaavat

Oman pääoman tuotto-% (ROE) tulos
oma pääoma (tilikauden alun ja lopun arvojen keskiarvona)

Koko pääoman tuotto-% (ROA) liiketulos − tuloverot × 100
taseen loppusumma keskimäärin (tilikauden alun ja lopun arvojen keskiarvona)

Omavaraisuusaste, %
oma pääoma + vähemmistön osuus + tilinpäätössiirtojen 
kertymä laskennallisella verovelalla vähennettynä × 100
taseen loppusumma

Kulu-tuotto-suhde, %
toimintakulut + poistot ja arvonalentumiset aineellisista ja  
aineettomista hyödykkeistä + liiketoiminnan muut kulut × 100
korkokate + nettopalkkiotuotot + voitot/tappiot käypään arvoon 
tulosvaikutteisesti kirjattavista eristä ja valuuttatoiminnan nettotuotot 
+ sijoitustoiminnan nettotuotot + liiketoiminnan muut tuotot

Henkilöstö keskimäärin perustuu koko raportointikauden kuukausittaisiin keskiarvoihin

119

Hallituksen 
toimintakertomus

Toimitusjohtajan 
katsaus TilinpäätösKestävyysLiiketoiminta HallinnointiTilinpäätöksen 

liitetiedotV U O S I KE RTO M U S  2 0 2 4

A

C

E

G

B

D

F

H



Toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen allekirjoitukset

Helsingissä 20. päivänä helmikuuta 2025

Jan Vapaavuori    Jan Hjelt
Hallituksen puheenjohtaja   Hallituksen I varapuheenjohtaja

Mikko Spolander    Hannu Jaatinen
Hallituksen II varapuheenjohtaja

Eila Kreivi    Anne Nurminen

Elina Piispanen    Pia Santavirta

Juuso Heinilä
Toimitusjohtaja

Tilinpäätösmerkintä

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus.

Helsingissä 20. päivänä helmikuuta 2025

Ernst & Young Oy
tilintarkastusyhteisö

Miikka Hietala
KHT
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Tilintarkastuskertomus 

Finnvera Oyj:n yhtiökokoukselle 

Tilinpäätöksen tilintarkastus

Lausunto
Olemme tilintarkastaneet Finnvera Oyj:n (y-tunnus 1484332-4) tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.–31.12.2024. 
Tilinpäätös sisältää sekä konsernin että emoyhtiön taseen, laajan tuloslaskelman, laskelman oman pääoman 
muutoksista, rahavirtalaskelman ja liitetiedot, mukaan lukien olennainen tilinpäätöksen laatimisperiaatteita 
koskeva informaatio. 

Lausuntonamme esitämme, että tilinpäätös antaa oikean ja riittävän kuvan konsernin sekä emoyhtiön 
taloudellisesta asemasta, toiminnan tuloksesta ja rahavirroista EU:ssa käyttöön hyväksyttyjen kansainvälisten 
IFRS-tilinpäätösstandardien mukaisesti ja täyttää lakisääteiset vaatimukset.  

Lausuntomme on ristiriidaton tarkastusvaliokunnalle annetun lisäraportin kanssa.

Lausunnon perustelut  
Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvän tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvän 
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet 
tilinpäätöksen tilintarkastuksessa. 

Olemme riippumattomia emoyhtiöstä ja konserniyrityksistä niiden Suomessa noudatettavien eettisten 
vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme täyttäneet muut näiden 
vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme.

Emoyhtiölle ja konserniyrityksille suorittamamme muut kuin tilintarkastuspalvelut ovat parhaan tietomme ja 
käsityksemme mukaan olleet Suomessa noudatettavien, näitä palveluja koskevien säännösten mukaisia, emmekä 
ole suorittaneet EU-asetuksen 537/2014 5. artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja kiellettyjä palveluja. Suorittamamme 
muut kuin tilintarkastuspalvelut on esitetty konsernitilinpäätöksen liitetiedossa D6.2.1.

Käsityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen määrän tarkoitukseen 
soveltuvaa tilintarkastusevidenssiä.

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat 
Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat ovat seikkoja, jotka ammatillisen harkintamme mukaan ovat olleet 
merkittävimpiä tarkastuksen kohteena olevan tilikauden tilintarkastuksessa. Nämä seikat on otettu huomioon 
tilinpäätökseen kokonaisuutena kohdistuneessa tilintarkastuksessamme sekä laatiessamme siitä annettavaa 
lausuntoa, emmekä anna näistä seikoista erillistä lausuntoa.

Olemme täyttäneet kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpäätöksen tilintarkastuksessa kuvatut 
velvollisuutemme tilinpäätöksen tilintarkastuksessa mukaan lukien näihin seikkoihin liittyvät velvoitteemme. 
Tämän mukaisesti suoritimme suunnittelemamme tilintarkastustoimenpiteet, jotka kohdistuivat arviomme 
mukaisesti riskeihin, jotka voivat johtaa tilinpäätöksen olennaiseen virheellisyyteen. Suorittamamme 
tilintarkastustoimenpiteet, jotka kohdistuivat myös alla mainittuihin seikkoihin, ovat olleet perustana oheista 
tilinpäätöstä koskevalle lausunnollemme.

Olemme ottaneet tilintarkastuksessamme huomioon riskin siitä, että johto sivuuttaa kontrolleja. Tähän on 
sisältynyt arviointi siitä, onko viitteitä sellaisesta johdon tarkoitushakuisesta suhtautumisesta, josta aiheutuu 
väärinkäytöksestä johtuvan olennaisen virheellisyyden riski.
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Tilintarkastuksen kannalta  
keskeinen seikka

Miten seikkaa käsiteltiin 
tilintarkastuksessa

Vientitakuiden ja erityistakaustoiminnan palkkiotuottojen tuloutus 
Viittaamme liitetietoon A Tilinpäätösperiaatteet ja tuloslaskelman liitetietoon D2. 

 - Takaus- ja takuupalkkiot jaksotetaan 
sopimuksen juoksuajalle. Etukäteen perittävät 
takuumaksut tuloutetaan järjestelmään 
syötettyjen jaksotuskriteerien perusteella takuun 
voimassaoloaikana. Takaus- ja takuusopimukset 
laaditaan asiakaskohtaisesti ja niihin saatetaan 
tehdä muutoksia sopimusten voimassaoloaikana. - Vientitakuiden ja erityistakaustoiminnan 
palkkiotuotot ovat 31.12.2024 tilinpäätöksessä 
yhteensä 148,0 miljoonaa euroa (31.12.2023: 
127,9 miljoonaa euroa), mikä kattaa noin 
73 % palkkiotuotoista.  Vientitakuiden ja 
erityistakaustoiminnan palkkiotuottojen 
merkittävästä määrästä ja tuottojen 
määräytymisperusteiden erilaisuudesta johtuen 
palkkiotuottojen tuloutus on tilintarkastuksen 
kannalta keskeinen seikka sekä EU asetuksen 
537/2014 10. artiklan 2c kohdassa tarkoitettu 
merkittävä olennaisen virheellisyyden riski johtuen 
tuottojen oikea-aikaiseen kirjaamiseen liittyvästä 
riskistä. 

 - Tilintarkastustoimenpiteemme, joissa on 
huomioitu riski olennaisesta virheellisyydestä 
palkkiotuottojen tuloutuksessa, sisälsivät muun 
muassa: 
• konsernin laskentaperiaatteiden 

asianmukaisuuden arvioinnin palkkiotuottojen 
tuloutuksen osalta ja vertailun sovellettaviin 
laskentastandardeihin; 

• palkkiotuottojen tuloutuksen testaamisen, 
sisältäen sisäisten kontrollien läpikäynnin 
soveltuvin osin. Testauksemme sisälsi 
palkkiotuottojen määrien täsmäytykset 
asiakassopimuksiin ja tulouttamattomien 
takuumaksuennakoiden testaamisen;

• palkkiotuottoihin liittyvät analyyttiset 
aineistotarkastustoimenpiteet; ja

• liitetietojen riittävyyden arviointi palkkiotuottojen 
osalta.

Odotettavissa olevat luottotappiot saamisista asiakkailta  
ja taseen ulkopuolisista sitoumuksista 

Viittaamme liitetietoihin A Tilinpäätösperiaatteet, B Riskienhallinnan liitetiedot, Taseen ulkopuoliset 

sitoumukset sekä taseen liitetietoihin E2 ja E13.  

 - Odotettavissa olevien luottotappioiden 
laskentamallissa käytetään oletuksia, arvioita ja 
johdon harkintaa, jotka liittyvät mm. odotettavissa 
olevien luottotappioiden todennäköisyyden 
ja määrän, sekä luottoriskin merkittävän 
kasvun määrittämiseen. Johto voi myös 
korjata ja täydentää laskentamallin tuottamia 
tappiovarauksia johdon harkintaan perustuvilla 
lisäkirjauksilla. - Odotettavissa olevat luottotappiot saamisista 
asiakkailta olivat tilinpäätöksessä 31.12.2024 
yhteensä 244,1 miljoonaa euroa (31.12.2023: 
288,2 miljoonaa euroa) sekä taseen ulkopuolisista 
sitoumuksista 893,3 miljoonaa euroa (31.12.2023: 
900,8 miljoonaa euroa. Odotettavissa olevat 
luottotappiot saamisista asiakkailta ja taseen 
ulkopuolisista sitoumuksista on tilintarkastuksen 
kannalta keskeinen seikka sekä EU asetuksen 
537/2014 10. artiklan 2c kohdassa tarkoitettu 
merkittävä olennaisen virheellisyyden riski 
johtuen odotettavissa olevien luottotappioiden 
arvostuksen sisältämästä merkittävästä johdon 
harkinnasta.

 - Tilintarkastustoimenpiteemme, joissa on 
huomioitu riski olennaisesta virheellisyydestä 
odotettavissa olevien luottotappioiden 
arvioimisesta, sisälsivät muun muassa:
• odotettavissa olevien luottotappioiden 

laskentamenetelmien asianmukaisuuden 
arvioinnin ja vertailun sovellettaviin 
laskentastandardeihin (IFRS 9);

• odotettavissa olevien luottotappioiden 
laskentamenetelmien testaamisen, sisältäen 
sisäisten kontrollien läpikäynnin soveltuvin osin; 

• odotettavissa olevien luottotappioiden 
laskentamallissa (ECL) käytettyjen keskeisten 
oletusten ja arvioiden asianmukaisuuden ja 
kohtuullisuuden arvioinnin; 

• johdon harkintaan perustuvien lisävarausten 
muodostamisen perusteiden ja kohtuullisuuden 
arvioinnin; 

• liitetietojen riittävyyden arviointi odotettavissa 
olevien luottotappioiden osalta. 
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Tilinpäätöstä koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet
Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpäätöksen laatimisesta siten, että tilinpäätös antaa oikean ja riittävän 
kuvan EU:ssa käyttöön hyväksyttyjen kansainvälisten IFRS-tilinpäätösstandardien mukaisesti ja siten, että täyttää 
lakisääteiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myös sellaisesta sisäisestä valvonnasta, jonka 
ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpäätöksen, jossa ei ole väärinkäytöksestä tai virheestä johtuvaa 
olennaista virheellisyyttä.  

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpäätöstä laatiessaan velvollisia arvioimaan emoyhtiön ja konsernin kykyä 
jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittämään seikat, jotka liittyvät toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, 
että tilinpäätös on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpäätös laaditaan toiminnan jatkuvuuteen 
perustuen, paitsi jos emoyhtiö tai konserni aiotaan purkaa tai toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista 
vaihtoehtoa kuin tehdä niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpäätöksen tilintarkastuksessa 
Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitä, onko tilinpäätöksessä kokonaisuutena väärinkäytöksestä 
tai virheestä johtuvaa olennaista virheellisyyttä, sekä antaa tilintarkastuskertomus, joka sisältää lausuntomme. 
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitä, että olennainen virheellisyys aina 
havaitaan hyvän tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksiä voi aiheutua 
väärinkäytöksestä tai virheestä, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessä voitaisiin 
kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin päätöksiin, joita käyttäjät tekevät tilinpäätöksen perusteella. 

Hyvän tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, että käytämme ammatillista harkintaa ja 
säilytämme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisäksi:  - Tunnistamme ja arvioimme väärinkäytöksestä tai virheestä johtuvat tilinpäätöksen olennaisen virheellisyyden 

riskit, suunnittelemme ja suoritamme näihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteitä ja hankimme 
lausuntomme perustaksi tarpeellisen määrän tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssiä. Riski siitä, 
että väärinkäytöksestä johtuva olennainen virheellisyys jää havaitsematta, on suurempi kuin riski siitä, että 
virheestä johtuva olennainen virheellisyys jää havaitsematta, sillä väärinkäytökseen voi liittyä yhteistoimintaa, 
väärentämistä, tietojen tahallista esittämättä jättämistä tai virheellisten tietojen esittämistä taikka sisäisen 
valvonnan sivuuttamista. - Muodostamme käsityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisäisestä valvonnasta pystyäksemme 
suunnittelemaan olosuhteisiin nähden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siinä 
tarkoituksessa, että pystyisimme antamaan lausunnon emoyhtiön tai konsernin sisäisen valvonnan 
tehokkuudesta. 

 - Arvioimme sovellettujen tilinpäätöksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta sekä johdon tekemien 
kirjanpidollisten arvioiden ja niistä esitettävien tietojen kohtuullisuutta. - Teemme johtopäätöksen siitä, onko hallituksen ja toimitusjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinpäätös 
perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella 
johtopäätöksen siitä, esiintyykö sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvää olennaista epävarmuutta, joka voi 
antaa merkittävää aihetta epäillä emoyhtiön tai konsernin kykyä jatkaa toimintaansa. Jos johtopäätöksemme on, 
että olennaista epävarmuutta esiintyy, meidän täytyy kiinnittää tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota 
epävarmuutta koskeviin tilinpäätöksessä esitettäviin tietoihin tai, jos epävarmuutta koskevat tiedot eivät ole 
riittäviä, mukauttaa lausuntomme. Johtopäätöksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispäivään 
mennessä hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, 
ettei emoyhtiö tai konserni pysty jatkamaan toimintaansa. - Arvioimme tilinpäätöksen, kaikki tilinpäätöksessä esitettävät tiedot mukaan lukien, yleistä esittämistapaa, 
rakennetta ja sisältöä ja sitä, kuvastaako tilinpäätös sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, että se 
antaa oikean ja riittävän kuvan.  - Suunnittelemme ja suoritamme konsernin tilintarkastuksen hankkiaksemme konsernitilinpäätöstä 
koskevan tilintarkastuslausunnon laatimisen perustaksi tarpeellisen määrän tarkoitukseen soveltuvaa 
tilintarkastusevidenssiä konserniin kuuluvia yhteisöjä tai liiketoimintayksikköjä koskevasta taloudellisesta 
informaatiosta. Vastaamme konsernin tilintarkastusta varten suoritettavan tilintarkastustyön ohjauksesta, 
valvonnasta ja läpikäynnistä. Vastaamme tilintarkastuslausunnosta yksin.

 
Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta 
sekä merkittävistä tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisäisen valvonnan merkittävät 
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana. 

Lisäksi annamme hallintoelimille vahvistuksen siitä, että olemme noudattaneet riippumattomuutta koskevia 
relevantteja eettisiä vaatimuksia, ja kommunikoimme niiden kanssa kaikista suhteista ja muista seikoista, joiden voi 
kohtuudella ajatella vaikuttavan riippumattomuuteemme, ja soveltuvissa tapauksissa niihin liittyvistä varotoimista.

Päätämme, mitkä hallintoelinten kanssa kommunikoiduista seikoista olivat merkittävimpiä tarkasteltavana olevan 
tilikauden tilintarkastuksessa ja näin ollen ovat tilintarkastuksen kannalta keskeisiä. Kuvaamme kyseiset seikat 
tilintarkastuskertomuksessa, paitsi jos säädös tai määräys estää kyseisen seikan julkistamisen tai kun äärimmäisen 
harvinaisissa tapauksissa toteamme, ettei kyseisestä seikasta viestitä tilintarkastuskertomuksessa, koska siitä 
aiheutuvien epäedullisten vaikutusten voitaisiin kohtuudella odottaa olevan suuremmat kuin tällaisesta viestinnästä 
koituva yleinen etu. 123
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Muut raportointivelvoitteet

Tilintarkastustoimeksiantoa koskevat tiedot 
Olemme toimineet yhtiökokouksen valitsemana tilintarkastajana 21.3.2024 alkaen.

Muu informaatio
Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio käsittää toimintakertomuksen 
ja vuosikertomukseen sisältyvän informaation, mutta se ei sisällä tilinpäätöstä eikä sitä koskevaa 
tilintarkastuskertomustamme. Olemme saaneet toimintakertomuksen ja vuosikertomuksen käyttöömme ennen 
tämän tilintarkastuskertomuksen antamispäivää. 

Tilinpäätöstä koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea edellä yksilöity muu informaatio tilinpäätöksen tilintarkastuksen yhteydessä ja 
tätä tehdessämme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpäätöksen tai tilintarkastusta 
suorittaessa hankkimamme tietämyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellistä. 
Toimintakertomuksen osalta velvollisuutenamme on lisäksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu noudattaen 
siihen sovellettavia säännöksiä.

Lausuntonamme esitämme, että toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja että 
toimintakertomus on laadittu noudattaen siihen sovellettavia säännöksiä. 

Jos teemme ennen tilintarkastuskertomuksen antamispäivää käyttöömme saamaamme muuhun informaatioon 
kohdistamamme työn perusteella johtopäätöksen, että kyseisessä muussa informaatiossa on olennainen 
virheellisyys, meidän on raportoitava tästä seikasta. Meillä ei ole tämän asian suhteen raportoitavaa.

Tarkastusvaliokunnan toimeksiannosta annettavat lausumat
Puollamme tilinpäätöksen vahvistamista. Hallituksen esitys tilikauden voiton käyttämisestä on osakeyhtiölain 
mukainen. Puollamme vastuuvapauden myöntämistä emoyhtiön hallintoneuvoston ja hallituksen jäsenille sekä 
toimitusjohtajalle tarkastamaltamme tilikaudelta. 

 
Helsingissä 20.helmikuuta 2025

Ernst & Young Oy 
tilintarkastusyhteisö 
 

Miikka Hietala 
KHT
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Hallintoneuvoston lausunto

Olemme tutustuneet Finnvera Oyj:n tilinpäätökseen konsernitilinpäätöksineen ajalla 1.1.–31.12.2024 sekä 
20.2.2025 annettuun tilintarkastuskertomukseen.

Esitämme yhtiökokoukselle, että tilinpäätös, jossa konsernin tuloslaskelma osoittaa voittoa 227 709 182,71 euroa 
ja emoyhtiön tuloslaskelma voittoa 195 383 571,53 euroa, vahvistetaan ja että emoyhtiön voitto kirjataan hallituk-
sen ehdotuksen mukaisesti.

Helsingissä 20. päivänä helmikuuta 2025

Sofia Vikman     Seppo Eskelinen

Hilkka Kemppi     Hanna-Maija Kiviranta

Mari Laaksonen     Rami Lehtinen

Aki Lindén     Kari Luoto

Veli-Matti Mattila     Seppo Nevalainen 

Johanna Reinikainen    Onni Rostila

Hanna Sarkkinen     Katja Syvärinen

Mari-Leena Talvitie    Tommi Toivola

Sofia Virta     Ville Väyrynen
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Selvitys hallinto- ja 
ohjaus järjestelmästä 
sekä palkitsemis­
raportti 2024

Finnvera-konserni
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H A L L I N N O I NT I

Finnvera-konsernin emoyhtiö on Finnvera Oyj 

ja sen tytäryhtiö on Suomen Vientiluotto Oy.

Finnveran vuosikertomuksen PDF-dokumenttien 
toteuttamisessa on huomioitu verkkopalvelujen 
saavutettavuusvaatimukset mahdollisimman 
kattavasti, ja julkaisujen lukemisessa voi käyttää 
ruudunlukuohjelmaa.

Finnveran selvitys hallinto- ja ohjausjärjes-

telmästä on laadittu Arvopaperimarkkinayhdis-

tys ry:n antaman Suomen listayhtiöiden hallin-

nointikoodin 2025 ja arvopaperimarkkinalain 

säännösten mukaisesti.

Finnvera-konserni noudattaa hyvää hallinnoin-

titapaa, ja tavoitteena on toiminnan läpinäky-

vyys kaikilla organisaatiotasoilla.

Hallituksen vahvistamat Code of Conduct 

-liiketoiminta periaatteet kokoavat yhteen 

Finnveraa koskevat keskeiset eettiset periaat-

teet ja juridiset säännöt.
Selvitys hallinto- ja 
ohjaus järjestelmästä 
2024
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Selvitys hallinto­ ja 
ohjausjärjestelmästä 2024

Finnveran selvitys hallinto- ja ohjausjärjestelmästä on laadittu Arvopaperi-
markkinayhdistys ry:n antaman Suomen listayhtiöiden hallinnointikoodin 
2025 ja arvopaperimarkkinalain säännösten mukaisesti. Finnvera julkistaa 
selvityksen hallinto- ja ohjausjärjestelmästä osana vuosikertomusta. 
Hallinnointikoodi on saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n internet-si-
vuilla osoitteessa cgfinland.fi.

Finnvera on Suomen valtion sataprosenttisesti omistama erityisra-
hoitusyhtiö, ja yhtiö noudattaa Suomen listayhtiöiden hallinnointikoodiin 
sisältyviä yhtiökokousta koskevia suosituksia 1–4 tarkoituksenmukaisuus-
periaatteella soveltuvin osin.

Finnvera-konsernin emoyhtiö on Finnvera Oyj ja sen tytäryhtiö on 
vientiluottojen rahoitusta tarjoava ja korontasausta hallinnoiva Suomen 
Vientiluotto Oy.

Yhtiön selvitys hallinto- ja ohjausjärjestelmästä sisältää lisäksi kuva-
uksen taloudelliseen raportointiprosessiin liittyvien sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestelmien pääpiirteistä sekä hallituksen, hallintoneu-
voston, toimitusjohtajan sekä johtoryhmän palkitsemisraportin.

Finnveran hallituksen tarkastusvaliokunta on käsitellyt selvityksen, 
ja yhtiön tilintarkastaja Ernst & Young Oy on tarkastanut, että selvitys on 
annettu ja että sen sisältämä kuvaus taloudelliseen raportointiprosessiin 
liittyvien sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestelmien pääpiirteistä 
on yhdenmukainen tilinpäätöksen kanssa.

Toimintaa ohjaavat lait ja säännökset
Finnveran toimintaa ohjaavat osakeyhtiölaki (624/2006), sitä koskeva 
erityislainsäädäntö ja kansainväliset sopimusvelvoitteet sekä valtion 
asettamat elinkeino- ja omistajapoliittiset tavoitteet. Julkisia hallinto-
tehtäviä hoitaessaan Finnvera noudattaa hallinnon yleislakeja, kuten 
hallintolakia (434/2003), viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua 

lakia (621/1999), kielilakia (423/2003), tietosuojalakia (1050/2018) sekä 
sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annettua lakia (13/2003).

Luottolaitosten oikeudesta harjoittaa luottolaitostoimintaa ja luotto-
laitosten ja sijoituspalveluyritysten vakavaraisuusvalvonnasta annetussa 
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissä (2013/36/ EU) todetaan, 
että luottolaitosdirektiivi ei koske Finnveraa, mutta yhtiö noudattaa 
Euroopan pankkiviranomaisen ja Finanssivalvonnan määräyksiä ja ohjeita 
soveltuvin osin. Työ- ja elinkeinoministeriö antoi 18.4.2024 päivitetyn pää-
töksen Finanssivalvonnan ohjeista ja määräyksistä, joita ministeriö käyttää 
Finnveran rahoitusvalvonnassa.

Joukkovelkakirjalainojen liikkeeseenlaskijana Finnveraa sitovat rapor-
toinnissa ja talousviestinnässä Finanssivalvonnan ja Arvopaperimarkkina-
yhdistys ry:n ohjeet, arvopaperimarkkinalaki (746/2012), pörssin säännöt 
(NASDAQ OMX Helsinki ja Lontoon pörssit) sekä valtiovarainministeriön 
päätökset.

Finnvera laatii konsernin ja emoyhtiön tilinpäätöksen, puolivuosikatsa-
uksen sekä johdon osavuotiset selvitykset kansainvälisten tilinpäätöss-
tandardien (International Financial Reporting Standards, IFRS) mukaisesti. 
Konsernitilinpäätöksen ja emoyhtiön tilinpäätöksen liitetiedot ovat myös 
suomalaisen kirjanpito- ja yhteisölainsäädännön mukaiset.

Toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen, liiketoimintakatsauksen 
ja kestävyysraportin sekä selvityksen hallinto- ja ohjausjärjestelmästä 
sisältävä Finnvera-konsernin vuosikertomus julkistetaan helmikuussa. 
Puolivuosikatsaus kaudelta 1.1.–30.6. julkistetaan elokuussa. Lisäksi 
Finnvera julkistaa johdon osavuotiset selvitykset siten, että selvitys Q1 
julkistetaan toukokuussa ja selvitys Q3 marraskuussa. Vuosikertomus 
ja puolivuosikatsaus sekä johdon osavuotiset selvitykset julkistetaan 
suomeksi ja englanniksi.

Tilintarkastajan tehtävänä on voimassa olevan tilintarkastuslain ja 
hyvän tilintarkastustavan mukaisesti tarkastaa yhtiön tilinpäätös, kirjanpito 
ja hallinto sekä antaa tilintarkastustyöstä tilintarkastuskertomus.

Lisäksi tilintarkastajan velvollisuutena on lukea toimintakertomus ja 
vuosikertomukseen sisältyvä muu informaatio sekä arvioida, onko muu 

informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpäätöksen tai tilintarkastusta 
suoritettaessa hankitun tietämyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin 
olevan olennaisesti virheellistä. Toimintakertomuksen osalta tilintarkasta-
jan velvollisuutena on myös arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen 
laatimiseen sovellettavien säännösten mukaisesti.

Tilintarkastustyö kattaa Finnvera-konserniin kuuluvan tytäryhtiö 
Suomen Vientiluotto Oy:n lakisääteisen tilintarkastuksen.

Finnveraa koskevan lainsäädännön kokonaisuudistus
Työ- ja elinkeinoministeriö käynnisti syksyllä 2023 pääministeri Petteri 
Orpon hallitusohjelmaan sisältyvän Finnveraa koskevan lainsäädännön 
kokonaisuudistuksen. Hankkeelle asetettu työryhmä ja sihteeristö ovat 
laatineet vuoden 2024 aikana luonnoksen hallituksen esitykseksi koskien 
uutta lakia, joka sääntelisi koko Finnvera-konsernin toimintaa. Finnvera on 
osallistunut tiiviisti esityksen valmisteluun. 

Lakiluonnoksen pääkohdat ovat: - yhtiön tarkoitus- ja tehtävämäärittely täsmentyisi ja eri laeissa olevat 
tehtävät koottaisiin yhteen - yhtiön tarkoituksena olisi edistää vientiä, suomalaisten yritysten toi-
mintaa, kasvua, kansainvälistymistä ja Suomen kestävää talouskasvua - yhtiön tehtäviin kuuluisi myöntää ja hallinnoida luottoja, takuita, takaus-
ohjelmia, takauksia ja muita vastuusitoumuksia - yhtiön ja sen tytäryhtiöiden rahoitussitoumusten määrä voi olla enin-
tään 50 miljardia euroa ja varainhankinta 20 miljardia - yhtiö vahvistaisi toiminnassaan noudatettavat tarkemmat riskinoton ja 
rahoituksen periaatteet huomioon ottaen omistajaohjauksen tekemät 
linjaukset yhtiön riskinoton tavoitteista - itsekannattavuus: yhtiön tulee pyrkiä siihen, että sen toiminnan menot 
voidaan pitkällä aikavälillä kattaa yhtiön toiminnasta saatavilla tuloilla - valtio vastaa kolmansille osapuolille yhtiön rahoitussitoumuksista ja 
valtio sitoutuu Valtiontakuurahaston kautta kattamaan osan yhtiön 
pääomatarpeista (vienninrahoitus)
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 - SVL:ää koskeva erillislaki kumottaisiin, mutta yhtiö jatkaisi toimin-
taansa Finnveran täysin omistamana tytäryhtiönä erityisesti lähdevero-
aseman takia - yhtiön rahoitusvalvonta siirrettäisiin Finanssivalvonnan tehtäväksi

Tavoitteena on antaa hallituksen esitys eduskunnalle huhtikuussa 2025, 
jolloin uusi laki voisi tulla voimaan vuoden 2026 alusta.

Hyvän hallinnointitavan tavoitteet
Finnvera-konserni noudattaa hyvää hallinnointitapaa, ja tavoitteena on 
toiminnan läpinäkyvyys kaikilla organisaatiotasoilla.

Finnveran hallitus on hyväksynyt yhtiön operatiivista toimintaa ohjaavat 
keskeiset politiikat, linjaukset, periaatteet ja ohjeistukset.

Finnveran toimintaa ohjaavat hallituksen vahvistamat Code of Conduct 
-liiketoimintaperiaatteet. Code of Conduct kokoaa yhteen toiminnan 
vastuullisuuden, eettiset periaatteet ja juridiset säännöt. Code of Conduct 
sisältää Finnveran yhteiskunnallisessa roolissa korostuvat toiminnan 
yleiset linjaukset ja vastuullisen rahoitustoiminnan periaatteet koskien 
erityisesti ympäristö- ja sosiaalisen vastuun sekä korruption ehkäisyä, 
Finnveran toiminnan luottamuksellisuutta koskevat lähtökohdat sekä 
työyhteisöä koskevat periaatteet.

Code of Conductia täsmentävät Finnveran eettiset ohjeet, jotka koos-
tuvat hyvän hallinnon periaatteista, toimintaohjeistuksesta puolueetto-
muuden varmistamiseksi päätöksenteossa ja valmistelussa, salassapito-, 
tietoturva- ja tietosuojaohjeistuksesta sekä sisäpiiriohjeistuksesta. Code 
of Conduct ja eettiset ohjeet koskevat sekä Finnveran toimihenkilöitä että 
sen hallintoelinten jäseniä.

Hyvän hallinnon periaatteet sisältävät ohjeistuksen hallintolain mukais-
ten oikeusperiaatteiden noudattamisesta. Näitä ovat palvelu- ja julkisuus-
periaatteet sekä periaatteet yhdenvertaisuudesta, tarkoitussidonnaisuu-
desta, puolueettomuudesta, suhteellisuudesta ja luottamuksensuojasta.

Puolueettomuutta koskevan ohjeen tavoitteena on vahvistaa Finnveran 
toiminnan objektiivisuutta sekä asiakkaiden yhdenvertaista kohtelua. 

Salassapitoa ja tiedonvaihtoa koskeva ohjeistus määrittää Finnveran 
toiminnan luottamuksellisuuden lähtökohdat ja ohjaa sallitun tiedonvaih-
don hoitamista asianmukaisesti. Sisäpiiriohjeistus antaa finnveralaisille 
valmiudet käsitellä asiakasyritysten sisäpiiritietoja sääntelyn edellyttämät 
vaatimukset huomioiden sekä estää sisäpiiritietojen väärinkäyttö.

Finnveran Code of Conduct -liiketoimintaperiaatteiden ohella 
Finnveran rahoitustoiminnan vastuullisuutta koskevat lahjonnanvastainen 
toimintapolitiikka, veroparatiiseja ja verojen välttelyn estämistä koskeva 
toimintapolitiikka sekä rahoitustoiminnan ympäristö- ja sosiaalisten 
riskien hallinnan toimintapolitiikka. Politiikkoja päivitetään vähintään joka 
toinen vuosi tai tarvittaessa. Hallitus hyväksyy päivitykset. Vuonna 2024 
toimintapolitiikkoihin ei tullut päivityksiä. Lisätietoa politiikoista löytyy 
vuosikertomuksen Vastuullisuuden johtaminen -osiosta.

Omistus ja omistajapolitiikka
Finnvera Oyj on valtion sataprosenttisesti omistama erityisrahoitusyhtiö.

Finnveraa koskeva lainsäädäntö määrittelee toiminnot, joilla yhtiö 
vaikuttaa yritystoiminnan ja työllisyyden kehittymiseen Suomessa. Työ- ja 
elinkeinoministeriö ohjaa ja valvoo Finnveran toimintaa. Ministeriön 
innovaatiot ja yritysrahoitus -osasto vastaa yhtiön omistaja- ja elinkeinopo-
liittisesta ohjauksesta ja asettaa yhtiölle neljän vuoden jaksolle elinkeino- 
ja omistajapoliittiset tavoitteet, joita ministeriö tarkistaa tarvittaessa 
vuosittain.

Työ- ja elinkeinoministeriön vahvistamien elinkeinopoliittisten tavoit-
teiden perusteella arvioidaan vuosittain Finnveran onnistumista muun 
muassa yritysrahoituksessa ilmenevien markkinapuutteiden korjaajana 
ja riskinjakajana sekä yritystoiminnan aloittamisen, omistajanvaihdosten, 
investointien, työllisyyden, yritysten kasvun, kansainvälistymisen ja viennin 
edistäjänä.

Ministeriön asettamat omistajapoliittiset tavoitteet koskevat yhtiön 
toiminnan itsekannattavuutta, toiminnan tehokkuutta, riskienhallintaa, pää-
omien ja likviditeetin riittävyyttä sekä kotimaan toiminnan vakavaraisuutta. 
Finnveran tulee hoitaa liiketoimintansa siten, että yhtiön toiminnasta 

saatavat tulot kattavat toiminnasta aiheutuvat menot yli suhdannekierron 
ulottuvalla aikavälillä. Vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan itsekan-
nattavuuden toteutumisessa otetaan huomioon valtiontakuurahaston 
varat. Kotimaan rahoituksessa tarkastelujaksona on 10 vuotta ja viennin 
rahoituksessa 20 vuotta. Finnveran tulee toimia tehokkaasti ja parantaa 
toiminnan tehokkuutta.

Finnveran keskeiset ohjeet, periaatteet ja linjaukset  - Code of Conduct -Finnveran liiketoimintaperiaatteet - Finnvera-konsernin sisäinen arvio pääomien ja likviditeetin riittävyy-
destä (ICLAAP) - Finnvera-konsernin riskinottohalukkuuskehys - sisäisen valvonnan politiikka - operatiivisten riskien hallinnan politiikka - luottopolitiikka - markkina- ja likviditeettiriskipolitiikka - varainhallintapolitiikka - vientitakuutoimintaa koskeva riskien suojauspolitiikka - rahoitustoiminnan ympäristö- ja sosiaalisten riskien hallinnan politiikka - maapolitiikat - lahjonnanvastainen toimintapolitiikka - veroparatiiseja ja verojen välttelyä koskeva toimintapolitiikka - vientitakuutoiminnan julkaisupolitiikka - IT-linjaukset - kokonaisturvallisuuden hallintamalli - jatkuvuuden hallintamalli - viestintä- ja markkinointiperiaatteet - yhteistyösopimusperiaatteet - hankinnan ohjeet ja menettelyt - kehittämisen toimintamalli sekä  - ISO 9001:2015-standardin mukainen sertifioitu toimintajärjestelmä.
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Finnveran hallintoelimet
Finnveran hallinnosta vastaavat yhtiökokous, hallintoneuvosto, hallitus ja 
toimitusjohtaja.

Yhtiökokous
Yhtiökokous voi päättää laeissa ja yhtiöjärjestyksessä yhtiökokoukselle 
määritellyistä tehtävistä. Yhtiökokous valitsee sekä hallintoneuvoston että 
hallituksen jäsenet, molempien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat sekä 
tilintarkastajat vuodeksi kerrallaan.

Varsinainen yhtiökokous pidetään vuosittain kesäkuun loppuun 
mennessä.

Hallintoneuvosto
Hallintoneuvosto valvoo yhtiön hallintoa. Se antaa varsinaiselle yhtiöko-
koukselle lausuntonsa tilinpäätöksestä ja tilintarkastuskertomuksesta 
sekä ohjeistaa asioista, jotka koskevat yhtiön toiminnan huomattavaa 
supistamista, laajentamista tai organisaation olennaista muuttamista.

Lisäksi hallintoneuvosto antaa hallitukselle ohjeita laajakantoisista tai 
periaatteellisesti tärkeistä asioista. Hallintoneuvostoon kuuluu vähintään 
kahdeksan ja enintään kahdeksantoista jäsentä.

Vuonna 2024 hallintoneuvostossa oli 18 jäsentä, joista naisia oli yhdek-
sän ja miehiä yhdeksän. Hallintoneuvosto kokoontui 7 (7) kertaa vuonna 
2024. Keskimääräinen läsnäoloprosentti hallintoneuvoston kokouksissa 
oli 83 prosenttia (87).

Hallintoneuvoston jäsenet ja palkkiot 2024
Jäsenet Jäsenyys 2024 Läsnäolo kokouksissa Palkkiot (euroa)
Puheenjohtaja
Sofia Vikman, kansanedustaja (kok.) 1.1.–31.12. 7/7 5 600

Varapuheenjohtaja
Seppo Eskelinen, kansanedustaja (sd.) 1.1.–31.12. 6/7 3 600

Jäsenet:
Hilkka Kemppi, kansanedustaja (kesk.) 1.1.–31.12. 5/7 2 500
Hanna Kiviranta, varapuheenjohtaja (Suomen Ekonomit ry) 21.3.–31.12. 5/5 2 000
Mari Laaksonen, valtuuston puheenjohtaja (Suomen Yrittäjät ry) 1.1.–31.12. 5/7 2 500
Rami Lehtinen, kansanedustaja (ps.) 1.1.–31.12. 6/7 3 000
Aki Lindén, kansanedustaja (sd.) 1.1.–31.12. 5/7 2 500
Kari Luoto, toimitusjohtaja (Päivittäistavarakauppa ry) 1.1.–31.12. 6/7 3 000
Veli-Matti Mattila, johtaja, pääekonomisti (Finanssiala ry) 1.1.–31.12. 6/7 3 000
Seppo Nevalainen, ekonomisti (Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry) 1.1.–31.12. 7/7 3 500
Martin Paasi, puheenjohtaja (Suomen Ekonomit ry) 1.1.–21.3. 2/2 1 500
Johanna Reinikainen, aluepäällikkö, Finnveran akavalaiset ry (Finnvera) 21.3.–31.12. 5/5 2 000
Onni Rostila, kansanedustaja (ps.) 1.1.–31.12. 7/7 3 500
Hanna Sarkkinen, kansanedustaja (vas.) 1.1.–31.12. 3/7 2 000
Katja Syvärinen, johtaja (Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry) 1.1.–31.12. 7/7 3 000
Mari-Leena Talvitie, kansanedustaja (kok.) 1.1.–31.12. 5/7 2 000
Tommi Toivola, johtaja (Elinkeinoelämän keskusliitto EK ry) 1.1.–31.12. 7/7 3 500
Sofia Virta, kansanedustaja (vihr.) 1.1.–31.12. 5/7 2 500
Ville Väyrynen, kansanedustaja (kok.) 1.1.–31.12. 5/7 3 000
Annika Ylätalo, juristi, Finnveran akavalaiset ry (Finnvera) 1.1.–21.3. 1/2 500
Hallintoneuvoston palkkiot yhteensä 54 700 
(sis. Finnveran henkilöstöedustajan palkkion)

Hallitus
Hallitus huolehtii yhtiön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta 
järjestämisestä, hyväksyy yhtiön strategian, vuosisuunnitelmat, budjetin, 
puolivuosikatsauksen, toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen, konsernin 
riskinottohalukkuuden, luottopolitiikan sekä muut keskeiset politiikat.

Hallitus edistää yhtiön kehitystä ja varmistaa, että toiminta on lainmu-
kaista ja täyttää omistajan sille asettamat tavoitteet. Hallitus varmistaa kir-
janpidon ja varainhallinnan valvonnan sekä hyväksyy muut periaatteelliset 

asiat. Myös yksittäiset, merkittävät rahoitusratkaisut kuuluvat hallituksen 
toimivaltaan.

Hallitus ohjaa ja valvoo yhtiön toimivaa johtoa ja varmistaa johtamis-
järjestelmän toiminnan. Hallitus päättää yhtiön toimitusjohtajan, toimitus-
johtajan sijaisen ja muiden ylimpään johtoon kuuluvien henkilöiden sekä 
sisäisen tarkastuksen päällikön nimittämisestä ja erottamisesta sekä 
palkoista ja palkkioista. Hallitus on asettanut keskuudestaan tarkastus-, 
riski- sekä palkitsemis- ja nimitysvaliokunnat, jotka avustavat hallitusta 
sille kuuluvien tehtävien hoitamisessa. 130
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Hallituksen, toimitusjohtajan ja muun johdon välisestä liiketoimintaan 
liittyvästä päätöksenteosta ja operatiivisista tehtävistä on sovittu erikseen.

Hallitukselle ja sen valiokunnille on vahvistettu työjärjestykset.
Yhtiö on määritellyt tavoitteeksi, että hallituksessa on sopivassa 

suhteessa jatkuvuutta, kokemusta, osaamista sekä koulutus- ja kokemus-
taustaan liittyvää monimuotoisuutta, jotta hallitus suoriutuu menestyksek-
käästi kulloisistakin tehtävistään. Hallitusta valittaessa tavoitteena on, että 
hallituksessa ja sen valiokunnissa on kokonaisuutena riittävä osaaminen 
ja kokemus yhtiön toiminnan kannalta tärkeiltä osa-alueilta. 

Hallituksen jäseniä valittaessa huomioidaan valtionyhtiöitä koskevat 
tasa-arvonäkökohdat.

Hallitus arvioi vuosittain jäsentensä riippumattomuuden ja ilmoittaa, 
ketkä heistä ovat riippumattomia yhtiöstä ja ketkä riippumattomia mer-
kittävistä osakkeenomistajista. Kaikki jäsenet ovat vuonna 2024 olleet 
riippumattomia yhtiöstä. Jäsenet ovat olleet riippumattomia myös yhtiön 
ainoasta osakkeenomistajasta lukuun ottamatta I varapuheenjohtajaa Jan 
Hjeltiä sekä II varapuheenjohtajaa Mikko Spolanderia, joilla on virkasuhde 
Suomen valtioon sekä hallituksen jäsen Pia Santavirtaa, joka on Suomen 
valtion kokonaan omistaman osakeyhtiön toimitusjohtaja.

Yhtiön omistajaohjauksesta ja yhtiökokoukselle tehtävästä hallituksen 
kokoonpanoa koskevasta ehdotuksesta vastaa työ- ja elinkeinoministeriö. 
Yhtiö pyrkii myötävaikuttamaan siihen, että hallituksen monimuotoisuutta 
koskevat periaatteet huomioidaan hallituksen kokoonpanoa koskevassa 
ehdotuksessa.

Hallituksen kokoussuunnitelma laaditaan vuosittain. Kokous-
suunnitelma sisältää kokouskohtaisesti käsiteltävien asioiden lisäksi 
neljännesvuosittain, puolivuosittain tai vuosittain käsiteltävät asiat, kuten 
muun muassa tilinpäätöksen, puolivuosikatsauksen, johdon osavuotiset 
selvitykset, strategian ja vuositavoitteiden toteumat ja riskiraportit, luot-
topolitiikan sekä kaikki muut keskeiset riskipolitiikat, compliance-raportit, 
sisäisen tarkastuksen toimintakertomuksen sekä erikseen nimetyt teemat, 
kuten esimerkiksi katsaukset suuryritykset- ja pk-liiketoimintaan ja yhtiön 
digitalisaatiohankkeisiin.

Yhtiön hallitukseen kuuluu vähintään kuusi ja enintään yhdeksän 
jäsentä. Yhtiökokous valitsee hallituksen jäsenet yhdeksi vuodeksi kerral-
laan. Hallituksen jäsenistä yksi valitaan työ- ja elinkeinoministeriön ja yksi 
valtiovarainministeriön nimeämistä ehdokkaista.

Vuonna 2024 hallituksessa oli kahdeksan jäsentä, joista naisia oli neljä 
ja miehiä neljä. Hallitus kokoontui vuonna 2024 yhteensä 17 (18) kertaa. 
Jäsenten keskimääräinen läsnäoloprosentti hallituksen kokouksissa oli 97 
prosenttia (97).

Jäsenet 31.12.2024

Puheenjohtaja 
Jan Vapaavuori
(1965), OTK
Jan Vapaavuori on Finnveran hallituksen puheenjohtaja vuodesta 
2024 alkaen ja palkitsemis- ja nimitysvaliokunnan puheenjohtaja. Hän 
on toiminut Helsingin pormestarina vuosina 2017–2021, Euroopan 
Investointipankin varapääjohtajana Luxemburgissa vuosina 2015–2017, 
elinkeinoministerinä vuosina 2012–2015, kokoomuksen eduskuntaryh-
män puheenjohtajana vuosina 2011–2012, asuntoministerinä vuosina 
2007–2011 sekä kansanedustajana vuosina 2003–2015. Lisäksi hän toimi 
Suomen Olympiakomitean puheenjohtajana vuosina 2020–2024. Tällä het-
kellä Vapaavuori toimii neuvonantajana yrityksensä kautta, keskittyen eri-
tyisesti kaupunki- ja kiinteistökehittämiseen, energia-alaan ja asumiseen. 

I varapuheenjohtaja 
Jan Hjelt 
(1977), varatuomari
Jan Hjelt on Finnveran hallituksen jäsen ja varapuheenjohtaja vuodesta 
2024 alkaen sekä riskivaliokunnan jäsen. Hän on työskennellyt työ- ja 
elinkeinoministeriössä vuodesta 2006, joista ensimmäiset kymmenen 
vuotta vaativissa työlainsäädännön valmistelutehtävissä. Tämän jälkeen 
Hjeltin työtehtävät ovat keskittyneet ministeriön strategisen ohjauksen 
kehittämiseen eri tasoilla sekä erinäisiin johtotehtäviin. Näihin on sisäl-

tynyt ministeriön konserniohjaus vuosina 2017–2020 sekä toimiminen 
alueet ja kasvupalvelut -osastolla ryhmäpäällikkönä vuosina 2020–2023. 
Lokakuussa 2023 Hjelt siirtyi ministeriön työllisyys ja toimivat markkinat 
-osaston osastopäälliköksi ja ylijohtajaksi.

II varapuheenjohtaja 
Mikko Spolander
(1967), KTL, ylijohtaja, valtiovarainministeriö
Mikko Spolander on Finnveran hallituksen jäsen vuodesta 2023 alkaen ja 
hallituksen riskivaliokunnan jäsen. Hän toimii VM:ssä osastopäällikkönä 
kansantalousosastolla. Spolander kuuluu ministeriön johtoryhmään, on 
Eläketurvakeskuksen edustajiston varapuheenjohtaja, Tilastokeskuksen 
neuvottelukunnan jäsen sekä OECD:n talouspolitiikan komitean (EPC) 
Suomen päädelegaatti.

Hannu Jaatinen
(1957), KTM, eMBA
Hannu Jaatinen on Finnveran hallituksen jäsen vuodesta 2021, hallituksen 
tarkastusvaliokunnan puheenjohtaja ja palkitsemis- ja nimitysvaliokunnan 
jäsen. Hän toimi vuosina 1985–2020 asiantuntija- ja johtotehtävissä 
OP-Ryhmän yritystutkimuksessa, riskienhallinnassa sekä luottovakuutus- 
ja yrityspankkitoiminnassa, viimeksi OP Yrityspankki Oyj:n varatoimitusjoh-
tajana. Tällä hetkellä Jaatinen toimii hallituksen jäsenenä Kisko Consulting 
Oy:ssä ja Kisko Capital Oy:ssä.

Eila Kreivi 
(1961), VTM
Eila Kreivi on Finnveran hallituksen jäsen vuodesta 2024 alkaen ja riskiva-
liokunnan puheenjohtaja. Hänellä on yli 30 vuoden kokemus kansainvä-
lisistä rahoitus- ja pääomamarkkinoista ja vastuullisesta rahoituksesta. 
Hän on entinen Euroopan investointipankin (EIP) pääomamarkkinaosaston 
johtaja ja kestävän rahoituksen neuvonantaja, ja työskenteli pankissa 
1995−2024. Vuosina 2018–2020 Kreivi toimi Euroopan investointirahaston 
hallituksen varajäsenä ja 2020–2024 International Capital Markets 131
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Associationin (ICMA) hallituksen jäsenenä. Ennen uraansa Euroopan 
investointipankissa hän työskenteli Suomen Yhdyspankissa Helsingissä 
ja Société Générale -pankissa Pariisissa. Kreivi toimi ICMA:n laatimien 
Green Bond Principles -periaatteiden -toimikunnan puheenjohtajana 
vuodet 2015–2018. Hän on edustanut EIP:tä Euroopan komission vas-
tuullisen rahoituksen asiantuntijatyöryhmissä vuodesta 2017, mukaan 
lukien High-level Expert Group, Technical Expert Group and Platform on 
Sustainable Finance. Jälkimmäisessä ryhmässä hän jatkaa tällä hetkellä 
henkilökohtaisesti nimitettynä.

Anne Nurminen
(1981)
Anne Nurminen on Finnveran hallituksen jäsen vuodesta 2022 ja 
hallituksen riskivaliokunnan jäsen. Nurminen toimii toimitusjohtajana 
perheomisteisessa konepajayhtiössä Helkone Group Oy:ssä. Lisäksi hän 
on hallituksen puheenjohtaja Hellmanin Konepaja Oy:ssä sekä Protools 

Oy:ssä. Nurminen on mm. Teknologiateollisuus ry:n hallituksen ja Elinkei-
noelämän keskusliitto EK:n yrittäjävaltuuskunnan jäsen.

Elina Piispanen
(1963), KTM
Elina Piispanen on Finnveran hallituksen jäsen vuodesta 2022 sekä 
hallituksen palkitsemis- ja nimitysvaliokunnan ja tarkastusvaliokunnan 
jäsen. Hän on toiminut Sanoma Media Finlandin transformaatiojohtajana 
2016–2018 ja muutosjohtajana 2019–2022. Sitä ennen hän on tehnyt 
lähes 30 vuoden uran maailman suurimman konsultoinnin ja teknologian 
asiantuntijapalveluyrityksen Accenturen palveluksessa useissa eri johto- ja 
asiantuntijatehtävissä. Tällä hetkellä Piispanen toimii hallitusammattilai-
sena, on Punaisen Ristin Ensiapuyhtiön hallituksen puheenjohtaja sekä 
Cinia Oy:n, Cervi Oy:n, Oiva Isännöinti Oy:n, Sitowise Oyj:n ja Yleisradio Oy:n 
hallituksen jäsen.

Pia Santavirta
(1976), OTK
Pia Santavirta on Finnveran hallituksen jäsen vuodesta 2024 alkaen ja tar-
kastusvaliokunnan jäsen. Hän toimii valtion omistaman pääomasijoitusyh-
tiön Tesin toimitusjohtajana. Aiemmin hän oli pohjoismaiden suurimman 
pääomasijoitusalan edunvalvontaorganisaation Pääomasijoittajat ry:n toi-
mitusjohtaja vuosina 2016–2022. Santavirralla on yli 20 vuoden kokemus 
finanssialalta. Hän on toiminut muun muassa Finanssiala ry:n johtavana 
lakimiehenä, sosiaali- ja terveysministeriön vakuutusmarkkinayksikön hal-
litussihteerinä sekä asianajotoimisto Castrén & Snellmanin lakimiehenä. 
Lisäksi hän on LähiTapiola Varainhoito Oy:n hallituksen jäsen ja Aker Arctic 
Technology Oy:n hallituksen varapuheenjohtaja.

Hallituksen tarkastusvaliokunta
Hallituksen tarkastusvaliokunta avustaa yhtiön hallitusta huolehtimaan, 
että yhtiön ja sen konsernin talousraportointi ja varainhoidon valvonta on 
järjestetty asianmukaisesti, ja että tilintarkastus sekä sisäinen tarkastus 
on järjestetty lakien, määräysten ja yhtiön hallituksen vahvistamien toimin-
taperiaatteiden mukaisesti. Tarkastusvaliokunnalle laaditaan kokoussuun-
nitelma vuosittain.

Tarkastusvaliokunnan tehtävät ovat seuraavat: - seurata Finnvera-konsernin taloudellista tilannetta ja rahoitustilan-
netta sekä seurata ja arvioida yhtiön ja sen tytäryhtiön taloudellista 
raportointijärjestelmää ja talousraportoinnin prosessia sekä 
kestävyysraportointia - seurata ja arvioida yhtiön sisäisen tarkastuksen tehokkuutta - seurata yhtiön tilinpäätöksen ja konsernitilinpäätöksen lakisääteistä 
tilintarkastusta ja arvioida lakisääteisen tilintarkastajan ja tilintarkas-
tusyhteisön riippumattomuutta ja oheispalveluiden laatua ja laajuutta - käsitellä viranomaisvalvontaan sekä lakien ja määräysten noudattami-
seen liittyvät asiat tarvittaessa yhteistyössä riskivaliokunnan kanssa - käsitellä yhtiön hallinto- ja ohjausjärjestelmästä annettava selvitys.

Hallituksen jäsenet ja palkkiot 2024

Jäsenet 31.12.2024 Jäsenyys 2024 Valiokuntajäsenyys 2024
Läsnäolo  

hallitus
Läsnäolo  

valiokunta
Palkkiot  
(euroa)

Puheenjohtaja Petri Ekman 1.1.–4.12. palkitsemis- ja nimitysvaliokunta 1.1.–4.12. 15/16 10/10 38 200 
Puheenjohtaja Jan Vapaavuori 4.12.–31.12. palkitsemis- ja nimitysvaliokunta 12.12.–31.12. 1/1 2 000
I varapuheenjohtaja Elise Pekkala 1.1.–21.3. tarkastusvaliokunta 1.1.–21.3. 3/3 2/2 6 900 
I varapuheenjohtaja Jan Hjelt 21.3.–31.12. riskivaliokunta 21.3.–31.12. 14/14 3/3 20 600
II varapuheenjohtaja Mikko Spolander 1.1.–31.12. riskivaliokunta 1.1.–31.12. 17/17 4/4 25 800 
Hannu Jaatinen 1.1.–31.12. tarkastusvaliokunta 1.1.–31.12.

palkitsemis- ja nimitysvaliokunta 1.1.–31.12.
17/17 tvk 6/6 

pnvk 10/10
33 000 

Ritva Laukkanen 1.1.–21.3. riskivaliokunta 1.1.–21.3. 3/3 1/1 6 900 
Eila Kreivi 21.3.–31.12. tarkastusvaliokunta 21.3.–12.12. 

riskivaliokunta 12.12.–31.12
14/14 tvk 4/4 18 600

Anne Nurminen 1.1.–31.12. riskivaliokunta 1.1.–31.12. 15/17 4/4 22 800 
Elina Piispanen 1.1.–31.12. palkitsemis- ja nimitysvaliokunta 1.1.–31.12. 

tarkastusvaliokunta 1.1.–31.12.
17/17 pnvk 10/10

tvk 6/6
30 600 

Petri Viertiö 1.1.–4.12. riskivaliokunta 1.1.–4.12. 15/16 4/4 22 500 
Pia Santavirta 4.12.–31.12. tarkastusvaliokunta 12.12.–31.12. 1/1 900
Hallituksen palkat ja palkkiot yhteensä 228 800 132
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Hallituksen tarkastusvaliokuntaan kuuluu 2–4 hallituksen jäsentä. Hallitus 
valitsee keskuudestaan tarkastusvaliokunnan jäsenet ja puheenjohtajan 
vuodeksi kerrallaan. Vähintään puolet jäsenistä on oltava riippumattomia 
yhtiöstä ja yhtiön osakkeenomistajasta.

Vuoden 2024 varsinaisen yhtiökokouksen jälkeen valittuun tarkastus-
valiokuntaan kuuluivat hallituksen jäsen Hannu Jaatinen (pj.), hallituksen 
jäsen Eila Kreivi ja hallituksen jäsen Elina Piispanen. Hallitus nimitti koko-
uksessaan 12.12.2024 tarkastusvaliokunnan jäseniksi hallituksen jäsen 
Hannu Jaatisen (pj.), hallituksen jäsen Elina Piispasen ja hallituksen jäsen 
Pia Santavirran. 

Tarkastusvaliokunta kokoontui vuonna 2024 6 (4) kertaa, ja jäsenten 
osallistumisprosentti kokouksiin oli 100 (92).

Hallituksen riskivaliokunta
Riskivaliokunnan tarkoituksena on avustaa hallitusta riskinottohaluk-
kuuteen ja riskienhallintaan liittyvissä asioissa. Riskivaliokunta auttaa 
hallitusta varmistamaan, että koko konsernin toiminnan kattava sisäinen 
valvonta ja riskienhallinta on järjestetty asianmukaisesti lakien, määräys-
ten ja yhtiön hallituksen vahvistamien toimintaperiaatteiden mukaisesti.

Riskivaliokunnan tehtävät ovat seuraavat: - avustaa ja tukea hallitusta riskinottohalukkuuden ja riskistrategian 
määrittelyssä ja seuraamisessa - käsitellä valiokunnan toimialaan kuuluva keskeinen raportointi, 
kuten riskiraportit ja compliance-raportit sekä tietoturva- ja 
tietosuojakatsaukset - seurata yhtiön ja sen tytäryhtiön sisäisen valvonnan ja riskienhallinta-
järjestelmien tehokkuutta - arvioida lakien, määräysten ja muiden säännösten noudattamista 
organisaatiossa - käsitellä viranomaisvalvontaan liittyvät asiat tarvittaessa yhteistyössä 
tarkastusvaliokunnan kanssa - avustaa tarvittaessa hallituksen palkitsemis- ja nimitysvaliokuntaa 
asianmukaisten palkka- ja palkkioperiaatteiden laatimisessa.

Riskivaliokunta koostuu 2–4 hallituksen jäsenestä. Vähintään puolet jäse-
nistä on oltava riippumattomia yhtiöstä ja yhtiön osakkeenomistajasta.

Hallitus valitsee keskuudestaan riskivaliokunnan jäsenet ja puheenjoh-
tajan vuodeksi kerrallaan.

Vuoden 2024 yhtiökokouksen jälkeen valittuun riskivaliokuntaan 
kuuluivat hallituksen jäsen Petri Viertiö (pj.), I varapuheenjohtaja Jan 
Hjelt, II varapuheenjohtaja Mikko Spolander sekä hallituksen jäsen Anne 
Nurminen. Hallitus nimitti kokouksessaan 12.12.2024 riskivaliokunnan 
jäseniksi hallituksen jäsenen Eila Kreivin (pj.), I varapuheenjohtaja Jan 
Hjeltin, II varapuheenjohtaja Mikko Spolanderin sekä hallituksen jäsen 
Anne Nurmisen. 

Riskivaliokunta kokoontui vuonna 2024 4 (4) kertaa, ja jäsenten osallis-
tumisprosentti kokouksiin oli 100 (94).

Hallituksen palkitsemis­ ja nimitysvaliokunta
Hallituksen palkitsemis- ja nimitysvaliokunta avustaa yhtiön hallitusta 
ylimmän johdon nimityksiin, työehtoihin ja palkkaukseen sekä johdon 
ja henkilöstön palkitsemis- ja kannustinjärjestelmiin liittyvien asioiden 
hoidossa. Valiokunta käsittelee lisäksi yhtiön hallituksen valintaan liittyviä 
asioita, joiden valmistelu kuuluu yhtiön omistajaohjauksesta vastaavalle 
työ- ja elinkeinoministeriölle.

Palkitsemis- ja nimitysvaliokunnalle laaditaan kokoussuunnitelma 
vuosittain. Palkitsemis- ja nimitysvaliokuntaan kuuluu vähintään kolme 
jäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan valiokunnan jäsenet ja puheenjoh-
tajan vuodeksi kerrallaan.

Vuoden 2024 varsinaisen yhtiökokouksen jälkeen valittuun palkitsemis- 
ja nimitysvaliokuntaan kuuluivat hallituksen puheenjohtaja Petri Ekman, 
(pj.), hallituksen jäsen Hannu Jaatinen ja hallituksen jäsen Elina Piispanen. 
Hallitus nimitti kokouksessaan 12.12.2024 palkitsemis- ja nimitysvaliokun-
nan jäseniksi hallituksen puheenjohtaja Jan Vapaavuoren (pj.), hallituksen 
jäsen Hannu Jaatisen ja hallituksen jäsen Elina Piispasen.

Hallituksen palkitsemis- ja nimitysvaliokunta kokoontui vuonna 
2024 10 (17) kertaa, ja jäsenten osallistumisprosentti kokouksiin oli 100 
(98).

Toimitusjohtaja, johtoryhmä ja johtajisto
Toimitusjohtaja hoitaa yhtiön operatiivista hallintoa hallituksen ohjeiden 
ja määräysten mukaisesti. Toimitusjohtajaa avustavat osakeyhtiölain 
mukaisten tehtävien hoidossa johtoryhmä ja johtajisto. Johtoryhmä 
käsittelee yhtiön strategiaan, liiketoiminnan ja asiakastyön linjauksiin, 
tavoitteisiin ja tuloksellisuuteen, prosessien kehittämiseen, riskienhal-
lintaan sekä omistajaohjaukseen liittyviä asioita. Johtajisto käsittelee 
yhtiön henkilöstöön laajasti vaikuttavia asioita. Johtajisto toimii Finnvera 
Oyj:n yhteistoimintasopimuksessa tarkemmin sovitusti yhteistoimintae-
limenä, jossa mm. käsitellään yhteistoimintalain mukaiset keskustelu- ja 
tiedonantovelvoitteet.

Finnveran toimitusjohtajana toimii KTM, DI Juuso Heinilä (1978), joka 
aloitti tehtävässä 1.6.2024. Toimitusjohtajana toimi 31.5.2024 saakka TkT 
Pauli Heikkilä (1962).
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Jussi Haarasilta 

(1973), OTM, KTM 
liiketoimintajohtaja, 
suuryritykset

Ulla Hagman 

(1969), KTM 
talousjohtaja, talous 
ja varainhallinta

Risto Huopaniemi 

(1975), OTK 
hallintojohtaja,  
lakiasiat ja hallinto 

Tapio Jordan 

(1967), KTM, MMK 
luottopäätösyksikön  
johtaja 

Minna Kaarto 

(1980), DI 
kehitysjohtaja, (CDO, Chief 
Digitalisation Officer) 

Juuso Heinilä 

(1978), DI, KTM
toimitusjohtaja

Juha Ketola

(1967), DI
liiketoimintajohtaja, 
pk- ja midcap-yritykset 

Tina Schumacher 

(1967), KTM, CEFA 
riskienhallintajohtaja, 
riskienvalvonta

Tarja Svartström 

(1971), MMM 
viestintä- ja HR-johtaja, 
viestintä ja HR

Johtoryhmässä käsitellään strategiaan, liiketoiminnan ja asiakas-
työn linjauksiin, riskienhallintaan sekä omistajaohjaukseen liittyviä 
asioita. Finnveran yhdeksänhenkiseen johtoryhmään kuuluvat 
seuraavat henkilöt:

Finnveran 
johtoryhmä
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Tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:n hallintoelimet
Suomen Vientiluotto Oy on Finnvera Oyj:n sataprosenttisesti omis-
tama tytäryhtiö. Suomen Vientiluotto Oy:n hallinnosta vastaavat yhtiö-
kokous, hallitus ja toimitusjohtaja. Vuonna 2024 hallituksessa oli viisi 
jäsentä, joista naisia oli kaksi ja miehiä kolme. Suomen Vientiluotto 
Oy:n hallituksen puheenjohtajana toimi 30.11. asti TkT Pauli Heikkilä 
ja 1.12. alkaen Finnveran liiketoimintajohtaja, OTM, KTM Jussi Haa-
rasilta. Lisäksi hallitukseen kuuluivat varapuheenjohtajana Finnveran 
talousjohtaja, KTM Ulla Hagman sekä jäseninä, talouspäällikkö, KTM 
Taina Vähimaa työ- ja elinkeinoministeriöstä ja finanssineuvos, VTK 
Arto Eno valtiovarainministeriöstä. Suomen Vientiluotto Oy:n toimi-
tusjohtajana toimii OTM, eMBA Pia Peltoniemi. Suomen Vientiluotto 
Oy:llä ei ole omaa henkilökuntaa, vaan emoyhtiö Finnvera Oyj hoitaa 
sen tehtävät yhtiöiden välisen sopimuksen perusteella.

Sisäisen valvonnan toimintaperiaatteet
Sisäinen valvonta on olennainen osa Finnvera-konsernin toimintaa 
ja johtamista, ja sen avulla pyritään varmistamaan Finnveran ja sen 
tytäryhtiön tavoitteiden saavuttaminen. Finnveran ja sen tytäryhtiön 
hallitukset ja ylin johto vastaavat sisäisen valvonnan järjestämisestä 
ja organisoinnista, ja sisäistä valvontaa toteuttaa koko organisaatio. 
Kukin esimies vastaa oman vastuualueensa osalta sisäisen valvonnan 
toimivuudesta.

Valvontajärjestelmän tehtävä on tukea konsernin strategian 
toteuttamista ja varmistaa johdolle, että yhtiön toiminta on tehokasta 
ja tuloksellista, että riskien tunnistaminen, mittaaminen ja hallinta 
toteutetaan koko toiminnan laajuisesti, taloudellinen raportointi sekä 
muu kuin taloudelliset tiedot ovat luotettavia ja että ulkoisia säädöksiä 
ja muita toimintaan liittyviä määräyksiä noudatetaan.

Finnveran yrityskulttuuri, hallituksen hyväksymät eettiset periaat-
teet, vastuullisuuteen liittyvät toimintapolitiikat, riskienhallintapolitiikat 
ja henkilöstön korkea ammattitaito sekä toimintaohjeet ja sovitut 
käytännöt ovat sisäisen valvontaympäristön perustana koko kon-
sernissa. Toiminta perustuu ennalta määriteltyihin ja suunniteltuihin 

toimintaprosesseihin sekä niihin liittyviin hyväksymismenettelyihin, 
täsmäytyksiin ja muihin tarkastuksiin.

Päivittäistä operatiivista toimintaa ohjaa ISO 9001:2015 -stan-
dardin mukainen toimintajärjestelmä. Sertifioitu toimintajärjestelmä 
varmentaa osaltaan Finnveran palvelun laatua ja operatiivisten riskien 
hallintaa, ja se antaa samalla vankan pohjan kehityshankkeiden 
toteuttamiselle. Toimintajärjestelmä sisältää emoyhtiön ja tytäryhtiön 
erikseen sovittujen prosessien kuvaukset ja prosesseja täydentävät 
toimintaohjeet. Tiedonhallintalain mukainen valvonta toteutetaan 
yhtiön tiedonhallintamallin mukaisesti ja tiedonhallintalautakunnan 
suosituksia noudattaen. Valvonta ja vastuukuvaukset koskien tiedon-
hallintaa on tarkemmin kuvattu tiedonhallintamallissa.

Sisäisen valvonnan tueksi yhtiöllä on liiketoiminnoista riippumatto-
mat valvontatoiminnot: riskienvalvonta- ja compliance-toiminto. Nämä 
toiminnot yhdessä sisäisen tarkastuksen kanssa valvovat, että sisäi-
nen valvonta, hyvä hallintotapa ja riskienhallinta toteutuvat yhtiössä 
kolmen puolustuslinjan mukaisesti.

Riskienhallinta
Riskienhallinta on oleellinen osa yhtiön sisäistä valvontaa. Finnveran 
hallitus vahvistaa konsernin riskinottohalukkuuden sekä hyväksyy 
kaikki keskeiset riskienhallintapolitiikat kuten luottopolitiikan, 
markkina- ja likviditeettiriskipolitiikan, varainhallintapolitiikan sekä 
operatiivisten riskien hallinnan politiikan.

Finnveran sisäisen valvonnan ja kolmen puolustuslinjan mallin 
mukaisesti ensisijainen vastuu sisäisestä valvonnasta ja riskienhallin-
nasta on liiketoiminta- ja tukitoimintoyksiköillä.

Luottoriski on Finnvera-konsernin merkittävin riskilaji. Muut kes-
keiset riskit ovat markkina- ja likviditeettiriskit sekä toimintaan liittyvät 
operatiiviset riskit. Taloudelliseen raportointiin liittyviä operatiivisia 
riskejä tunnistetaan, arvioidaan ja valvotaan osana operatiivisten 
riskien hallintaa.

Riskienhallinnan sisäisen raportoinnin järjestelmä toimii konsernin 
kaikilla tasoilla. Emoyhtiö hallitsee tytäryhtiössä syntyviä riskejä 

Yhtiön operatiivinen johtaminen on kuvattu organisaatiokaaviossa.

Finnveran hallinnosta ja sen toiminnasta vastaavat yhtiökokous, hallintoneu-
vos to, hallitus ja toimitusjohtaja. Kattava kuvaus Finnveran hallinnosta, keskei-
sistä toimintaa ohjaavista politiikoista ja palkitsemisesta löytyy Selvityksessä 

hallinto- ja ohjausjärjestelmästä.
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omistajaohjauksella sekä pitämällä tytäryhtiön konsernissa noudatettavan 
riskienhallinnan ja sisäisen tarkastuksen piirissä.

Taloudellisen raportointiprosessin valvonta
Talous ja varainhallinta -yksikkö vastaa taloudellisesta raportoinnista, sen 
prosesseista ja kehittämisestä voimassa olevien kansainvälisten tilinpää-
tösstandardien (International Financial Reporting Standards, IFRS) sekä 
kansallisten säädösten ja määräysten mukaisesti.

Finnveran taloustoimintojen toimintapolitiikat ja ohjeistukset varmista-
vat taloustoimintojen ja talousraportoinnin hallinnan ja valvonnan.

Talouden prosesseja, toimintoja ja raportointia kehitetään säännölli-
sesti. Keskeisistä talousprosesseista on laadittu prosessikuvaukset.

Talouden järjestelmiin ja talousraportointiin liittyvistä toiminnoista on 
laadittu yksityiskohtaiset ohjeet, jotka asettavat normit taloustoiminnoille 
ja -raportoinnille. Toimintoihin kuuluvat sisäiset kontrollit, täsmäytykset ja 
tarkastukset ovat keskeinen osa toimintokokonaisuutta, jolla varmistetaan 
kuukausi-, neljännesvuosi- ja vuosiraportoinnin oikeellisuus, luotettavuus ja 
oikea-aikaisuus. Nimetyt vastuuhenkilöt ylläpitävät taloudellisen raportoin-
nin ohjeistusta, joka on kaikkien taloudelliseen raportointiin osallistuvien 
käytettävissä.

Tietotekniikan hyödyntämisellä ja toimintojen laatuun panostamisella 
on keskeinen rooli taloudellisen raportoinnin järjestelmissä.

Talous ja riskienvalvonta määrittelevät liiketoimintojen kanssa tappio-
varausten laskentakriteerit. Vakavaraisuuslaskennan laskentakriteereiden 
määrittämisestä vastaa riskienvalvonta.

Riskienvalvontatoiminto
Riskienvalvontatoiminnon tarkoitus on osana toista puolustuslinjaa, 
riippumattomasti liike- ja tukitoiminnoista, valvoa ja arvioida riskienhal-
lintaa Finnvera-konsernissa sekä arvioida Finnvera-konsernin riskiasema 
suhteessa hallituksen päättämään ja strategian mukaiseen riskinotto-
halukkuuteen. Riskienvalvonta raportoi yhtiön johtoryhmälle, hallituksen 
riskivaliokunnalle ja hallitukselle.

Riskienvalvonta varmistaa, että yhtiöllä on riittävä ja tarkoituksenmu-
kainen riskienvalvontajärjestelmä tarkoittaen, että yhtiön olennaiset riskit 
tunnistetaan, arvioidaan, mitataan, niitä valvotaan ja hallitaan ja niistä 
raportoidaan. Tämän tulee tapahtua yksittäisten riskien osalta, mutta 
myös eri konsolidointitasoilla ja konsernia kattavasti.

Compliance­toiminto
Finnveran lakiasiat ja hallinto -yksikössä sijaitseva compliance-toiminto 
varmistaa, että organisaatio toimii keskeisten säännösten ja sisäisten 
toimintaperiaatteiden mukaisesti. Compliance on liiketoiminnasta riippu-
maton toisen puolustuslinjan toiminto, joka raportoi säännöllisesti havain-
noistaan yhtiön johtoryhmälle, hallituksen riskivaliokunnalle ja hallitukselle.

Compliance-toiminto avustaa organisaation johtoa ja muita toimintoja 
säännösten noudattamattomuuteen liittyvän riskin hallinnassa tarjoamalla 
proaktiivista oikeudellista seurantaa, valvontaa ja konsultointia. Toiminnon 
tuottama lisäarvo on oikeudellisen riskin hallinnan ohella organisaation 
toiminnan läpinäkyvyyden lisääminen ja sitä kautta omistajan, asiakkaiden 
sekä markkinoiden luottamuksen ylläpitäminen.

Valtion vastuu yhtiön sitoumuksista
Finnveran on pyrittävä siihen, että sen toiminnan menot voidaan pitkällä 
aikavälillä kattaa toiminnasta saatavilla tuloilla. Valtion talousarvioon 
otetaan tarvittavat määrärahat kattamaan yhtiön sellaiset toimet, joita 
valtio päättää erikseen tukea. Valtio on antanut yhtiölle muun muassa 
sitoumuksen emoyhtiön luotto- ja takaustappioiden korvaamisesta.

Valtion vastuusitoumukset antavat Finnveralle mahdollisuuden ottaa 
kotimaan liiketoiminnassa kaupallisia rahoituslaitoksia korkeampia riskejä. 
Lisäksi valtioneuvostolla on oikeus antaa valtion omavelkaisia takauksia 
yhtiön ottamien kotimaisten ja ulkomaisten lainojen vakuudeksi.

Kotimaan ja viennin rahoituksen vuosittaiset voitolliset tulokset 
siirretään yhtiön taseessa oleviin erillisiin kotimaan toiminnan sekä vienti-
takuu- ja erityistakaustoiminnan rahastoihin. Kotimaan toiminnan tappiot 
katetaan kotimaan toiminnan rahastosta ja vientitakuu- ja erityistakaustoi-
minnan tappiot vientitakuu- ja erityistakaustoiminnan rahastosta. Rahastot 

eivät subventoi toisiaan. Rahastojen varat olivat vuoden 2024 lopussa 
tilikauden tulos huomioon ottaen yhteensä 1 878 miljoonaa euroa (1 676).

Valtio vastaa vientitakuista ja erityistakauksista valtiontakuurahastosta 
annetun lain (444/1998) mukaan. Jos Finnveran taseessa olevat vientita-
kuu- ja erityistakaustoiminnan rahaston varat eivät riitä tästä toiminnasta 
aiheutuvien tappioiden kattamiseen, tappiot katetaan valtiontakuurahaston 
varoista, joita täydennetään tarvittaessa valtion budjettiin otettavalla 
määrärahalla.

Varainhankinta
Finnvera hankkii pitkäaikaista rahoitusta pääasiassa laskemalla liikkee-
seen joukkovelkakirjalainoja Suomen valtion takaaman 15 miljardin euron 
Euro Medium Term Note -lainaohjelman (EMTN) alla. Lainaohjelman enim-
mäismäärä nostettiin joulukuussa 2024 aiemmasta 15 miljardista eurosta 
17 miljardiin euroon. Lyhytaikaista rahoitusta Finnvera hankkii valtion 
takaamalla Euro Commercial Paper -lainaohjelmalla (ECP). Sekä Moody’s 
että Fitch ovat antaneet lainaohjelmalle luottoluokituksen. Moody’sin 
luokitus Finnveralle on Aa1 ja Fitchin AA+.

Finnveran yhtiölaissa säädettyä valtion takaamien lainojen pääomaa 
voi olla takaisin maksamatta euromääräiseltä vasta-arvoltaan enintään 
15,0 miljardia euroa. Valtion takaamien lainojen pääoma oli vuoden 2024 
lopussa 10,8 miljardia euroa (10,6).

Finnvera muuntaa hankkimansa varat valuutanvaihtosopimuksilla 
joko euro- tai dollarimääräisiksi varojen lopullisen käyttötarkoituksen 
mukaan. Finnvera käyttää valuutta- ja korkojohdannaistuotteita vain 
suojaustarkoituksessa.

Viestintä
Finnveran ulkoinen talousviestintä perustuu erilliseen ohjeistoon, jossa 
talousviestinnän pääperiaatteiksi on määritelty: oleellinen tieto, oikein, 
välittömästi, samanaikaisesti ja kaikkien saatavilla.

Finnveran talousviestinnästä vastaa ohjeiston mukaisesti toimitusjoh-
taja. Taloudellisten tietojen tuottamisesta vastaa talous ja varainhallinta 
-yksikkö, ja ne julkaisee viestintä- ja HR-yksikkö. 136
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Digipalvelulakia sovelletaan Finnveran hoitamaan rahoitustehtävään 
tarjottaessa palveluita yrityksille tai luonnollisille henkilöille. Finnvera 
huomioi saavutettavuusdirektiivin vaatimukset kaikessa viestinnässään. 
Saavutettavuus ja esteettömyys on huomioitu intranetissä ja ulkoisella 
verkkosivustolla. Finnveran vuosikertomuksen PDF-dokumenttien toteutta-
misessa on huomioitu verkkopalvelujen saavutettavuusvaatimukset mah-
dollisimman kattavasti, ja julkaisujen lukemisessa voi käyttää ruudunlu-
kuohjelmaa. Finnvera parantaa saavutettavuutta asiakkaiden sähköisessä 
asioinnissa ja asiakirjoissa käynnissä olevien järjestelmäuudistusten 
myötä. Palvelujen saavutettavuus on kuvattu saavutettavuusselosteessa 
yhtiön verkkosivuilla.

Lähipiiritoimet
Finnvera noudattaa lähipiiritoimiin liittyvää lainsäädäntöä ja huolehtii lain-
säädännön mukaisesti siitä, että lähipiiritoimien seurannalle, arvioinnille, 
päätöksenteolle ja tiedottamiselle asetettuja vaatimuksia noudatetaan.

Finnvera on määritellyt lähipiiriinsä kuuluvat tahot, ja yhtiön lakiasiat 
ja hallinto -yksikkö pitää yllä listaa lähipiiriin kuuluvista henkilöistä ja 
yhteisöistä. Finnverassa ylläpidetään ajantasaista ohjeistusta lähipiirisään-
telystä ja sen seurannasta. Ohjeistus sisältää lähipiirin määrittelyä ja ilmoi-
tusmenettelyä koskevan menettelyohjeistuksen lisäksi lähipiiriliiketoimia 
koskevat sisäiset linjaukset. Lähtökohtana on, että Finnvera pidättäytyy 
sijoittamasta yhtiöön, jonka MAR-asetuksen mukaiseen lähipiiriin se 
kuuluu. Finnvera ei lähtökohtaisesti tee liiketoimia lähipiiriin kuuluvien 
henkilöiden eli yhtiön johdon ja johdon lähipiirin kanssa. Jos poikkeusta-
pauksessa tällainen liiketoimi tulisi kysymykseen, asiasta päättäisi yhtiön 
osalta hallitus huolellisen ja esteettömän valmistelun pohjalta.

Finnveran ja sen valtio-omistajan väliset toimet sekä Finnvera-kon-
sernin sisäiset liiketoimet perustuvat erityislainsäädäntöön, jossa on 
määritelty osakeyhtiölain ohella sovellettavaksi tulevat menettelytavat. 
Mikäli kysymykseen tulisi Finnveran toimialaan kuulumaton epätavallinen 
liiketoimi valtiokonsernissa tai Finnvera-konsernin sisällä, asiasta päättäisi 
yhtiön osalta hallitus tai yhtiökokous huolellisen ja esteettömän valmiste-
lun pohjalta.

Finnvera raportoi kirjanpitosääntelyn mukaisesti vuosittain tilinpää-
töksessään konsernin lähipiirin kanssa toteutuneet olennaiset liiketoimet 
sekä saamiset ja velat. Konsernin lähipiiriin kuuluvat tilin- päätökseen 
sisältyvässä tarkastelussa emoyhtiö, sen tytäryhtiö, työ- ja elinkeinomi-
nisteriö, valtiovarainministeriö ja ne Finnvera-konserniin kuulumattomat 
valtioenemmistöiset yhtiöt, joiden omistajaohjaus on työ- ja elinkeinomi-
nisteriön vastuulla. Lähipiiriin luetaan myös hallintoneuvoston ja hallituk-
sen jäsenet sekä toimitusjohtaja ja muu johtoryhmä.

Sisäinen tarkastus
Sisäinen tarkastus tukee Finnveraa ja sen ylintä johtoa tavoitteiden saa-
vuttamisessa tarjoamalla järjestelmällisen lähestymistavan organisaation 
riskienhallinta-, valvonta- sekä johtamis- ja hallintoprosessien toimivuuden 
ja tehokkuuden arviointiin ja kehittämiseen. Sisäisen tarkastuksen toiminta 
on riippumatonta ja objektiivista arviointi-, varmistus- ja neuvontatoimin-
taa, joka pyrkii tuottamaan lisäarvoa organisaatiolle ja parantamaan sen 
toimintaa.

Finnveran sisäinen tarkastus on liiketoiminnoista riippumaton toiminto, 
joka tarkastaa sisäisen valvontajärjestelmän, riskienhallinnan sekä joh-
tamis- ja hallintoprosessien riittävyyttä ja tehokkuutta. Hallitus hyväksyy 
sisäisen tarkastuksen toimintasuunnitelman ja toimintaohjeen. Sisäinen 
tarkastus raportoi säännöllisesti tarkastustuloksista ja havainnoista 
johtoryhmälle, hallituksen tarkastusvaliokunnalle sekä hallitukselle. 
Tarkastustoiminnassa noudatetaan sisäisen tarkastuksen kansainvälistä 
ammatillista viitekehystä ja sen mukaisia vaatimuksia, kuten pääperiaat-
teita ja standardeja.

Ulkoinen tarkastus
Finnveralla on vähintään yksi ja enintään kaksi tilintarkastajaa yhtiöko-
kouksen päätöksen mukaisesti. Tilintarkastajien tulee olla Keskuskauppa-
kamarin hyväksymiä tilintarkastajia tai tilintarkastusyhteisöjä.

Finnvera-konsernin tilintarkastusyhteisöksi valittiin joulukuussa 2023 
käynnistetyssä kilpailutuksessa Ernst & Young Oy. Yhtiökokous valitsee 
päävastuullisen tilintarkastajan vuosittain. Vuoden 2024 yhtiökokouksessa 

varsinaiseksi tilintarkastajaksi valittiin Ernst & Young Oy, päävastuullisena 
tilintarkastajana partner, KHT Miikka Hietala.

Tilintarkastaja osallistuu hallituksen tarkastusvaliokunnan kokouksiin 
ja laatii puolivuosittain erillisen raportin hallitukselle ja hallituksen tarkas-
tusvaliokunnalle. Tilintarkastajan tarkastuskertomus toimitetaan lisäksi 
hallintoneuvostolle.

Vuonna 2024 Finnvera-konsernin tilintarkastajille maksamat tilintarkas-
tuspalkkiot olivat noin 250 000 euroa (126 000), jonka lisäksi tilintarkas-
tusyhteisöille maksettiin neuvontapalveluista 73 000 euroa (33 000).

Hallituksen toimintakertomus ja tilinpäätös 2024 on saatavilla 
Finnveran verkkosivuilla.

Viranomaisvalvonta
Finanssivalvonta valvoo Finnveran joukkovelkakirjojen liikkeeseenlaskua. 
Muutoin Finnveran rahoitusvalvontaa hoitaa työ- ja elinkeinoministeriön 
sisäisen tarkastuksen yksikkö Finanssivalvonnan standardeja ja Euroopan 
pankkiviranomaisen ohjeita soveltaen. Työ- ja elinkeinoministeriön 
Finnveralle antamien elinkeino- ja omistajapoliittisten tavoitteiden 
toteuttamista valvoo ministeriön innovaatiot ja yritysrahoitus -osasto, jolle 
raportoidaan tavoitteiden toteutumisesta neljännesvuosittain.
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Palkat, palkitseminen ja 
palkitsemisraportti 2024
Finnveran hallintoelinten palkitsemisessa sovelletaan valtioneuvoston 
omistajaohjauksen antamia palkitsemisohjeita. Hallintoelinten palkkiot 
vahvistaa yhtiökokous, ja ne valmistelee omistajaohjauksesta vastaava 
työ- ja elinkeinoministeriö. Koska Finnveralla on vain yksi osakkeenomis-
taja, Suomen valtio, hallintoelinten palkitsemiseen liittyen ei ole yhtiön 
puolella laadittu erillistä palkitsemispolitiikkaa.

Varsinaisen yhtiökokouksen 21.3.2024 päättämät palkkiot hallintoneu-
vostolle olivat: puheenjohtajan kokouspalkkio 800 euroa, varapuheenjohta-
jan kokouspalkkio 600 euroa ja jäsenen kokouspalkkio 500 euroa.

Yhtiökokouksen päättämät palkkiot hallitukselle olivat: puheenjohtajan 
kuukausipalkkio 2 000 euroa, varapuheenjohtajan kuukausipalkkio 1 100 
euroa, valiokunnan puheenjohtajana toimivan jäsenen kuukausipalkkio 
1 100 euroa, jäsenen kuukausipalkkio 900 euroa ja kokouspalkkio hallituk-
sen ja sen valiokuntien kokouksista 600 euroa.

Hallintoelimille maksettiin palkkioita vuonna 2024 yhteensä 283 500 
euroa (hallintoneuvoston palkkiot sisältävät Finnveran henkilöstöedustajan 
palkkion). Yhtiökokouksen vahvistamat palkkiot sekä kullekin jäsenelle 
maksetut palkkiot yhteensä on esitetty edellä.

Toimitusjohtajan, toimitusjohtajan sijaisen ja muiden hallituksen nimit-
tämien johtajien palkoista ja palkkioista päättää hallitus palkitsemis- ja 
nimitysvaliokunnan esityksestä.

Finnveran toimitusjohtajalle maksettiin vuonna 2024 palkkaa ja palkki-
oita 255 777 euroa (ajalla 1.1.–31.5.) ja 194 366 euroa (ajalla 1.6.–31.12.). 
Kokonaispalkkaan sisältyy autoedun verotusarvo.

Toimitusjohtajan irtisanomisaika on kuusi kuukautta, minkä lisäksi 
maksetaan kuuden kuukauden palkkaa vastaava erokorvaus, jos irti-
sanominen tapahtuu yhtiön toimesta. Toimitusjohtajan sijaisena toimii 

suuryritykset-liiketoimintayksikön liiketoimintajohtaja. Suuryritykset-liike-
toimintayksikön liiketoimintajohtajalle maksettiin vuonna 2024 palkkaa ja 
palkkioita 275 075 euroa.

Tytäryhtiö Suomen Vientiluotto Oy:n toimitusjohtajalle maksettiin 
palkkoja ja palkkioita 137 040 euroa.

Johtoryhmän muiden jäsenten palkat ja palkkiot vuonna 2024 olivat 
1 883 783 euroa. Lisäeläkemaksujen vaikutus yhtiölle oli yhteensä 84 941 
euroa, josta Finnveran aiemman toimitusjohtajan (31.5. asti) lisäeläke-
maksun osuus oli 57 994 euroa. Yhtiön johtoryhmän jäsenten palkat ovat 
kiinteitä. Kokonaispalkkaan sisältyy puhelinetu ja lisäksi osana kokonais-
palkkaa voi olla autoetu.

Yhtiön hallitus on vahvistanut johtoryhmän tulospalkkiojärjestelmän 
periaatteet ja tulospalkkiotavoitteet vuodelle 2024. Tulospalkkiojärjes-
telmä vastaa valtio-omistajan antamaa ohjeistusta ylimmän johdon 
palkitsemisesta.

Tulospalkkiojärjestelmän piirissä ovat toimitusjohtaja ja johtoryhmän 
jäsenet.

Tulospalkkion enimmäismäärä on 15 prosenttia vuosiansioista niin 
sanotun tavoitetason toteutuessa ja 30 prosenttia vuosiansioista, jos 
yhtiön ja palkkionsaajan suoritus on ollut poikkeuksellisen hyvä.

Tulospalkkion määräytymiseen vaikuttavat yhtiön vuositavoitteiden 
toteutuminen ja henkilökohtainen suoriutuminen. Seurantamittarit, joiden 
perusteella tulospalkkio voidaan jättää osin tai kokonaan maksamatta, 
ovat yhtiön taloudellinen tulos tarkasteluvuonna ja kumulatiivisesti, ja 
myös muiden vastuullisuuteen ja riskiasemaan liittyvien seikkojen toteu-
tuma sekä henkilöstötyytyväisyys.

Vuodelta 2023 toimitusjohtajalle ja muulle johtoryhmälle maksettu 
tulospalkkio oli keskimäärin 27 prosenttia (20). Tulospalkkio maksettiin 
vuonna 2024. Päätöstä vuoden 2024 tulospalkkion maksamisesta ei ole 
tehty.

Palkat, 
palkitseminen ja 
palkitsemisraportti  
2024
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Finnveran henkilöstöä koskee kannustinpalkkiojärjestelmä, jonka 
tavoitteena on palkita erinomaisista suorituksista. Yhtiön johtoryhmä ei ole 
kannustinpalkkiojärjestelmän piirissä.

Toimitusjohtajana 1.1.–31.5. toiminut henkilö ja yksi johtoryhmän 
jäsen kuuluvat maksuperusteisen eläkejärjestelyn piiriin, jossa lisäeläkettä 

voi nostaa aikaisintaan 63 vuoden iässä. Lisäksi kaksi yhtiön muuta ylem-
pää toimihenkilöä kuuluu maksuperusteisen eläkejärjestelyn piiriin.

Palkat ja palkkiot 2020–2024 (euroa)
2020 2021 2022 2023 2024

Hallituksen palkkiot 220 800 219 500 193 800 233 300 228 800
Hallintoneuvoston palkkiot 62 700 61 800 62 800 55 300 54 700
Toimitusjohtajan palkat ja palkkiot (2024: 1.1.–31.5.)
Toimitusjohtajan palkat ja palkkiot (2024: 1.6.–31.12.)

414 030 397 219 431 073 461 924 255 777 
194 366

Tj:n sijaisen palkat ja palkkiot 235 329 222 771 237 414 245 132 275 078
Henkilöstön palkat ja palkkiot 24 291 181 25 059 034 24 791 387 25 921 040 26 984 982 

Palkitsemispolitiikka 2025

Finnveran palkitsemisjärjestelmä noudattaa valtioneuvoston omistajaoh-
jauksen antamia ohjeita. Hallintoelinten palkkiot vahvistaa yhtiökokous, ja 
toimitusjohtajan sekä johtoryhmän palkitsemisesta päättää yhtiön hallitus 
palkitsemisvaliokunnan esityksestä.

Johtoryhmän tulospalkkiojärjestelmä tukee yhtiölle asetettujen 
strategisten ja muiden tavoitteiden saavuttamista. Henkilöstöä koskevan 
kannustinpalkkiojärjestelmän tavoitteena on palkita erinomaisista 
suorituksista.

Finnveran työehtosopimus (TES) määrittelee tarkasti palkitsemisen 
periaatteet ja käytännöt. TES-sopimuksen mukaan palkkoja korotetaan 
säännöllisesti, ja korotukset perustuvat sekä yleiskorotuksiin että yri-
tyskohtaisiin eriin. Esimerkiksi vuonna 2024 palkkoja korotettiin 2,0 %:n 
yleiskorotuksella ja 0,5 %:n yrityskohtaisella erällä.

Finnveran palkitsemisjärjestelmän tavoitteena on varmistaa, että 
palkkaus pysyy pankki- ja rahoitusalan tuntumassa. Tämä tarkoittaa, että 
palkkataso pidetään linjassa alan yleisen palkkakehityksen kanssa.
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Finnvera parantaa ja monipuolistaa suomalaisten 

yritysten rahoitusmahdollisuuksia lainoin, takauksin 

ja vienninrahoituspalveluin. Valtionyhtiönä 

Finnvera täydentää rahoitusmarkkinoita ja edistää  

yritystoiminnan ja viennin kehitystä.

finnvera.fi
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