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f Mahdollistamme
, vienti ja tydpaikkoja
, TOIMITUSJOHTAJAN | _ FINNVERA-KONSERNIN TULOS 2024 B  Finnvera mahdollistaa ja
KATSAUS \\ 4 vauhdittaa suomalaisia vienti-

hankkeita ja tyopaikkojen syntya
I\/I e ) viennin rahoituksen avulla.
Takaamme vientia eri toimialoille
(433) ja eri puolille maailmaa. Tavoit-
teena on kasvattaa Suomen
vientia ja vientiyritysten maaraa.

Suomalaisten

' . yritysunelmien asialla
MR E T e O Kotimaan rahoituksemme auttaa
I n n \/ e ra n tuhansia yrityksia kasvamaan
i ja toteuttamaan unelmiaan ja
' / r . e tavoitteitaan. Tavoitteenamme
on turvata kaiken kokoisten yri-
\/ U O S I 2 0 2 4 5 (5.4) 9 tysten kasvu rahoituksen avulla.

Kasvu ja investoinnit ovat

s ! olennaisia Suomen taloudelle.

Suomen talous tarvitsee kasvuhakuisia ja UBNNETTY KOTIMAAN RAHONTOS m
elinvoimaisia pk- ja midcap-yrityksid, ja kansan- O 9 I\/I d -
taloutemme on vahvasti kytkoksissa maailman- / r . e | T————T
talouteen. Vientiteollisuuden menestyksella on (1.8) haastava, ndkymit
elintdrkea vaikutus kansantalouteen ja tyollisyyteen: : positiivisemmat

: T o e T NPS - ASIAKKAIDEN Vuosi 2024 oli yritysten toimin-
Suomessa noin 500 000 tyopaikkaa on riippuvaisia, ’-"5!5_!.,_ ASIAKASMAARA SUOSITTELUHALUKKUUS

. . . . taymparistona haastava, mika
joko suoraan tai epasuoraan, ulkomaisesta kysyn-

~N nakyi kotimaan rahoituksessa
nastd. Rahoitamme hankkeita, jotka luovat arvoa 2 I I O O 7 9 investointien vahaisyytend ja
e . . .. . . viennin rahoituksen maéaran las-
paitsi yrityksille myés koko suomalaiselle yhteis- T o e

kunnalle, kaikille suomalaisille. N (23100) PISTETTA kin vireilld. TAma tulee nakymaan
rahoituskysynnan kasvuna 2025.
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Vuosi 2024 oli Finnveralle menestyksekas. Saavutimme
hyvan tuloksen ja kehitimme toimintaamme vastaamaan
yritysten muuttuvia tarpeita. Henkilostokokemus ja
asiakaskokemus olivat erittdin korkealla. Suomen talouden
kaanne parempaan tapahtui, ja uskomme sen ndakyvan
rahoituskysynnan vilkastumisena vuonna 2025.

Vuotta 2024 leimasi kuitenkin viela hitaan talouskasvun aika. Se nakyi
meidan rahoituksessamme niin, etta pk-yritykset tarvitsivat kayttopadoma-
rahoitusta kasvuun seka kauppojen ja toimitusten rahoittamiseen. Inves-
tointien rahoituskysynta oli tavanomaista heikompaa.

Suurten vientikauppojen nakdkulmasta vuosi 2024 oli myds vaisu.
Suomen keskeisilld vientimarkkinoillakin on karsitty taantumasta, ja suo-
malaisyritysten tuottamille isoille investointihyddykkeille oli maailmalla
tavanomaista vahemman kysyntda. Tama nakyi myos Finnveran rahoituk-
sessa, viennin rahoituksen maara jai edellisvuotta alemmaksi. Vuosittai-
seen vaihteluun vaikuttaa aina myos yksittédisten suurten vientihankkeiden
ajoitus.

Finnveran tytaryhtion Suomen Vientiluotto Oy:n my&ntamien vientiluot-
tojen maara kaantyi hienoiseen kasvuun.

Toisaalta teimme vuoden 2024 aikana jo paljon t6ita sellaisten kaup-
pojen eteen, jotka toteutuvat téna ja ensi vuonna, mika viittaa siihen, etta
taloudessa pabhin olisi takana ja kd&nne positiiviseen on ndhty. Odotamme
myds kotimaassa investointien kaantyvan kasvuun vuonna 2025.

Finnveran tulos, 228 miljoonaa euroa, oli vahva - se oli sitd myos edel-
lisend vuonna. Perusliiketoimintamme kannattavuus on hyvalla tasolla, ja
se turvaa toiminnan itsekannattavuuden eli sen, ettd pystymme omalla toi-
minnallamme kattamaan kustannuksemme myds tulevaisuuteen. Erityisen
ilahduttavaa oli Finnveran rahoitusvastuiden kannalta merkittavan risteily-
toimialan nakymien vahvistuminen.

, TOIMITUSJOHTA]JAN
, KATSAUS

Yhdessa kohtl
vahvempaa

Suomen
taloutta
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Uusia rahoitusratkaisuja

Lokakuussa 2024 kaynnistimme puolen vuoden mittaisen pilotin, jonka
aikana myonnamme alle 10 tydntekijan mikroyrityksille lainaa kasvuun tah-
taaviin toimenpiteisiin, kuten tyontekijan palkkaamiseen tai toiminnan laa-
jentamiseen. Pilotti herétti keskustelua rahoitusmarkkinoiden toimivuu-
desta, ja erityisesti kasvuhakuisten yritysten rahoituksen saatavuudesta.
Toimiva rahoitusmarkkina varmistaa, etta kaikenkokoiset yritykset voivat
kasvaa. Arvioimme pilotin tuloksia kriittisesti maaliskuun 2025 lopussa,
silla tehtdvdamme ei ole kilpailla pankkien kanssa. Pilotti on strategiamme
mukaisesti avaus, jolla monipuolistamme rahoitusmarkkinaa. Se noudat-
taa my6s omistajaohjauksemme teettdmaa arviota.

Finnveran myontamasta rahoituksesta valtaosa on edelleen takauksia.
Kasvuhakuisille nuorille yrityksille tarkoitetun pk-takauksen ehtoja uudis-
tettiin vuoden 2024 alussa, jotta sen kaytto olisi entista joustavampaa.
Pk-takauksen suosio on jatkunut vahvana, ja se on edistanyt monen yrityk-
sen kohdalla kaupallisen pankkirahoituksen saatavuutta.

Haluamme, ettd toimintamme ja rahoituksemme auttavat yrityksia
menestymaan. Tarkein mittarimme on vaikuttavuus: mita yritykset saavat
aikaan meidan avullamme.

Tehtdavdmme on tdydentaa rahoitusmarkkinaa ja taata pankkien myén-
tdmaa rahoitusta. Tarvittaessa tarjoamme yrityksille suoria lainoja, erityi-
sesti silloin, kun ndemme rahoituksen saatavuudessa puutteita.

Haluamme vauhdittaa yritysten kasvua ja investointeja puhtaaseen
siirtymaan ja digitalisaatioon. InvestEU-ohjelman takaamien ilmasto- ja
ympdristolainan seka digitalisaatio- ja innovaatiolainan kysynta kasvoi
odotetusti.

Olemme monipuolistaneet vienninrahoitusta kaynnistamalla vekseli-
rahoituksen myodntamisen. Tama palvelu on suunnattu erityisesti pienten,
alle 2 miljoonan euron vientikauppojen vauhdittamiseksi.

Asiakaskokemus huippuluokkaa

Paras osoitus siitd, ettd palvelumme vastaa yritysten tarpeisiin, on asia-
kaspalaute. Asiakkaidemme suositteluhalukkuus oli vuonna 2024 ennatyk-
sellisen korkealla, mistd olemme erittéin iloisia.

Toimitusjohtajan

Liiketoiminta Kestdvyys

katsaus

Sahkoisen asiointipalvelumme kehittdminen on parantanut asiakasko-
kemusta merkittavasti. Vuoden aikana uusi palvelu tuotiin pk- ja vientiyri-
tysten seka rahoittajakumppanien kayttéon. Asiakaslahtdinen digitalisaa-
tio on tarkea osa strategiaamme my0s jatkossa.

Olemme iloisia siitd, etta suositteluhalukkuus kasvoi kaikissa asiakas-
ryhmissa. Tdma on osoitus siitd, ettd panostus henkildstoon kantoi hedel-
maa. Tama nakyi sitoutumisessa ja halussa aidosti tuottaa hyvia palveluja
suomalaisille yrityksille.

Kestdvyys ja vastuullisuus kilpailuetuina

Uskomme, etta kestévyys ja vastuullisuus ovat pitkalla tahtaimella kilpai-
luetuja. Kannustamme suomalaisia yrityksia investoimaan teknologioihin,
joilla ilmastonmuutoksen tuomia haasteita ratkaistaan. Pk-yritysten on tar-
keda valmistautua lahivuosina tuleviin kestavyysvaatimuksiin ja hyodyntaa
niiden tarjoamat mahdollisuudet.

Kestavyys on myds oman toimintamme perusta, ja vastuullisena rahoit-
tajana toimintamme perustuu riskildhtodiseen arviointiin ja kansainvélisesti
tunnettuihin standardeihin. Tuomme ilmastonmuutoksen vaikutukset osaksi
rahoituspaatoksia ja varainhallintaa seka riskienhallintaa. Asetamme tavoit-
teet sekd mittaamme ja raportoimme rahoitustoimintamme ja oman toimin-
tamme ilmastovaikutuksista ja vaikutuksista biodiversiteettiin. Vaalimme
hyvaa hallintotapaa ja kokonaisvaltaista laadunvalvontaa. Riskienhallinnalla
varmistamme pitkan aikavalin itsekannattavuuden toteutumisen.

Kasvua ja uudistumista vuonna 2025

Suomen taloudessa kdanne parempaan on tapahtunut, ja odotamme seka
kotimaan etta viennin rahoituksen kasvavan vuonna 2025. Kasvu ja uudis-
tuminen ovat uuden strategiamme keskeisia painopistealueita. Suoma-
laisen yhteiskunnan ja hyvinvoinnin kannalta on ratkaisevan tarkeaa, etta
saamme talouden jalleen kasvuun.

Kannustamme suomalaisia yrityksid hakemaan kasvua myds uusilta
vientimarkkinoilta. Vaikka geopoliittinen tilanne on epédvakaa, se avaa
myo6s mahdollisuuksia. Finnveran vientitakuut auttavat yrityksia suojautu-
maan riskeiltd ja turvaamaan vientiaan.

Hallituksen
toimintakertomus

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

Tilinpadtos

Tarkein mittarimme
on vaikuttavuus:

mita yritykset saavat
aikaan meidan

avullamme.

Tavoitteenamme on kasvattaa Suomen vientia ja vientiyritysten
maaraa. Jatkamme tiivista yhteistyotda Team Finland -verkoston toimijoi-
den kanssa, ja uskomme, etta tulevat uudistukset parantavat entisestaan
asiakkaiden palveluja. Finnveraa koskevan lainsddadannon uudistus on
tarked askel kohti kilpailukykyisempaa viennin rahoitusta.

Haluan kiittdaa lampimasti henkilostédmme, asiakkaitamme, rahoi-
tuskumppaneitamme ja sidosryhmidmme. Visionamme on, etta asiak-
kaidemme menestys vahvistaa Suomen taloutta. Tama ohjaa tydtdmme
myds tulevaisuudessa.

Juuso Heinild, toimitusjohtaja
Finnvera
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LIIKETOIMINTA

Avaintieto|a
~Innveran
~ toiminnasta

Vuosi 2024 oli haastava Suomen taloudessa, vaikka
alkuvuodesta oli havaittavissa varovaisen positiivista
kaannetta. Talous oli alavireista myds tarkeilla
vientimarkkinoilla, mika heikensi suomalaisten
vientiyritysten nakymia. Korkotaso ja inflaatio
laskivat, mutta geopoliittinen epdavarmuus jatkui.

AR

Toimitusjohtajan

Hallituksen

Liiketoiminta Kestdvyys toimiEe T

katsaus

EMOYHTIO FINNVERAN
KOKONAISVASTUUT V. 2024 LOPUSSA

240"
: /

KOTIMAAN RAHOITUKSESTA
KOHDISTUI STRATEGIASSA

0/ MAARITELLYILLE

O KoHpervAMILLE

OSTAJALUOTTOTAKUIDEN OSUUS
MYONNETYISTA VIENTITAKUISTA

1,8 Mrd. e

(3.5) (0.5)

MYONNETTYJEN

= TAKAUSTEN OSUUS

(121

Tilinpadtos

VIENTILUOTTOJEN MAARA
0,6 Mrd. e

= OMISTAJANVAIHDOSTEN
== KOTIMAAN RAHOITUKSESTA RAHOITUS

- 8/7% lOSMe

-

-

Tilinpaatoksen
liitetiedot

Hallinnointi

Investointien rahoitus
alhaista

Investointien osuus kotimaassa
rahoitetuista kokonaishankkeista
oli 31 prosenttia (25). Talous-
kasvun kannalta tarkeiden
kasvavien ja kansainvalistyvien
yritysten osuus myonnetysta
pk- ja midcap-rahoituksesta

oli 58 prosenttia (60).

Viennin rahoitus painottui
keskeisille toimialoille

Viennin rahoituksen vuosittaiseen
volyymiin vaikuttaa aina yksittéis-
ten suurten vientikauppojen ajoit-
tuminen, mista syysta suuretkin
vuosivaihtelut ovat mahdollisia.
Myonnetyt vientitakuut kohdis-
tuivat erityisesti tele-, alus- ja
telakka- seka kaivossektoreille.

Omistajanvaihdosten
rahoitus laski selvdsti
Taloudellinen epavarmuus nakyi
yrityskauppojen ja omistajan-
vaihdosten rahoituksessa.
Finnveran rahoitus yritysraken-
teen uudistumisen ja yritysken-
téan elinvoimaisuuden kannalta
tarkeisiin omistajanvaihdok-
siin laski 105 miljoonaan euroon
(121).
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KOTIMAAN

o Kotimaan rahoitus
Dk- Ja midcap- ﬂ

yrityksille
vakaata

Toimitusjohtajan
katsaus

Liiketoiminta Kestdvyys

Finnveran mydntama kotimaan rahoitus pk- ja midcap-
yrityksille pysyi edellisvuoden tasolla. Toimialoista rahoitus
painottui teollisuuteen ja alueellisesti paakaupunkiseudulle.
Madraaikainen mikroyritysten kasvuun suunnattu laina sai
markkinoilla erinomaisen vastaanoton.

Finnvera myonsi yrityksille kotimaan lainoja ja takauksia yhteensa 0,9 mil-
jardia euroa (1,8). Myonnetyn rahoituksen maéaré oli 1,2 miljardia euroa
(2,1), kun mukaan luetaan myos pk-yrityksille myonnetyt vientitakaukset ja
vientitakuut. Kokonaisuudessaan kotimaan rahoituksen maara laski edel-
lisvuodesta, mutta tdhan vaikutti vertailukaudella suuryritykselle myon-
netty yksittdinen suuri kayttopadomarahoitus.

Talouskasvun kannalta tarkeiden kasvavien ja kansainvalistyvien yritys-
ten osuus myénnetysta pk- ja midcap-rahoituksesta oli 58 prosenttia (60).

Vuoden 2024 aikana Finnvera turvasi aktiivisesti pk-yritysten kasvun ja
menestymisen edellytyksia ja mahdollisti rahoituksella yritysten toiminnan
ja kasvun jatkumisen. Rahoitusta myonnettiin erityisesti ennakoidusti kayt-
topadaomatarpeisiin. Positiivista oli kaupan rahoituksen taso, vaikka
pitkdaikaisen kayttdpadoman rahoitusta oli véhemman. Investointien taso
oli valitettavan matala.

Taloudellisen toimintaympaériston epavarmuus nakyi yrityskauppojen ja
omistajanvaihdosten rahoituksessa, joiden rahoitus laski 105 miljoonaan
euroon (121) eli alimmilleen viiteen vuoteen.

Mikroyritysten rahoituksen kysynta jatkoi kasvuaan, ja muun muassa
mikroyritysten omistajanvaihdokset lisdantyivat edellisvuodesta. Pienet
yritykset reagoivat usein nopeasti toimintaympariston ja talouden muu-
toksiin, mika nékyi rahoituksen kysynnan kasvuna. Osittain mikroyritysten
rahoituksen kasvu johtui lokakuun 2024 alussa kaynnistyneesta, puolen
vuoden pituisesta lainapilotista. Finnvera myontaa maaliskuun 2025 lop-
puun saakka enintédan 50 000 euron lainoja alle 10 tyontekijan yritysten
kasvuhankkeisiin. Mikroyritysten lainoja myonnettiin vuoden loppuun men-
nessa 5,6 miljoonaa euroa, yhteensa 127 kappaletta.

Hallituksen
toimintakertomus

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

Tilinpadtos

Myonnetyt lainat ja takaukset toimialoittain,
% myontamisesta
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Bl Teollisuus 46 %
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Investointien ja kdayttopdadoman osuus rahoitetuista
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Omistajanvaihdosten rahoitus
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FINNVERA

VUOSIKERTOMUS 2024

Toimialakohtainen tarkastelu

Teollisuus: Teollisuuteen myonnettiin euromaaraisesti eniten
rahoitusta, 522 miljoonaa euroa, ja vuonna 2024 teollisuuden
suhteellinen osuus rahoituksesta oli 48 prosenttia. Suurin teolli-
suuden toimialoista oli metallituotteiden valmistus.
Liike-elaman palvelut: Myonnetty rahoitus kasvoi 308 miljoo-
naan euroon (260), ja toimialan suhteellinen osuus rahoituk-
sesta nousi 29 prosenttiin.

Kauppa ja kuluttajapalvelut: Mydnnetty rahoitus nousi edellis-
vuodesta 177 miljoonaan euroon (172). Toimialan suhteellinen
osuus rahoituksesta nousi 16 prosenttiin.

Matkailuala: Matkailualan yrityksia rahoitettiin 57 miljoonalla
eurolla (52) ja osuus rahoituksesta oli 5 prosenttia.

Toimialatarkastelussa ei ole mukana pk-yrityksille myonnettyja
vientitakuita.

Alueellinen tarkastelu

Paakaupunkiseutu: Rahoituksen kasvu tasaantui. Teollisuuden
ja matkailun investoinnit olivat vahaisia, ja myds omistajavaih-
dosten maara laski.

I1ta-Suomi: Taloudellinen epavarmuus oli edelleen vahvasti lasna
ja pysaytti investoinnit ja yrityskaupat. Alueen vientiyritykset
etsivat aktiivisesti uusia markkinoita korvaamaan Venajan vien-
nin menetyksia.

Lappi: Lappi oli poikkeus yleiseen taloustilanteeseen nahden,
silld alueen matkailubuumi jatkui vahvana, ja tdma nakyi merkit-
tavina investointeina matkailualalle. Lapin rahoitus kasvoi edel-
lisvuodesta huimasti, ja kasvu ndyttaa jatkuvan.

Saapuneista rahoitushakemuksista 82 prosenttia hyvaksyttiin, ja
osuus oli lahes edellisvuoden tasolla.

Toimitusjohtajan

Liiketoiminta Kestdvyys

katsaus

Finnvera toimii yha ensisijaisesti takausratkaisuilla, ja vuonna 2024
takausten osuus kotimaan rahoituksesta oli 87 prosenttia ja suorien lainojen
osuus vain 13 prosenttia. Finnvera uudisti yli kolme vuotta toimineille yrityk-
sille tarkoitetun pk-takauksensa ehtoja vuoden 2024 alusta alkaen. Uudistuk-
sen taustalla oli pk-takaukseen liittyneen COSME-vastatakauksen paatty-
minen. Uudistuksen my6ta pk-takaus on joustavammin kaytossa yrityksen
kotimaan investointeihin, tuotekehitykseen ja kdyttopddomaan. Havaituilla
markkinapuutealueilla Finnvera myontaa myos lainoja, silloin kun yrityksen
rahoitus ei muuten jarjesty.

Asiakkaiden suositteluhalukkuutta mittaava Net Promoter Score (NPS)
oli my0s erittdin korkealla tasolla, mika osoittaa asiakkaiden tyytyvaisyyden
Finnveran palveluihin.

Saavutetut strategiset tavoitteet

Vuonna 2024 Finnvera saavutti kotimaan rahoituksessa useita keskeisia
strategisia tavoitteita, jotka tukevat yritysten kasvua ja menestysta. Myon-
netysta rahoituksesta 92 prosenttia kohdistui strategian mukaisesti aloitta-
ville, kasvaville ja kansainvalistyville yrityksille seka investointeihin, omista-
janvaihdoksiin, vienti- ja toimitushankkeisiin seka pk-takaushankkeisiin.

Finnvera jatkoi aktiivista yhteydenpitoa yrityksiin ja kartoitti vuonna
2024 erityisesti midcap-yritysten rahoitustarpeita. Tama auttaa tarjoamaan
yrityksille sopivia rahoitusratkaisuja.

Vuoden aikana tuotiin markkinoille myds uusia rahoitusratkaisuja, kuten
Euroopan investointipankin LRS-takaus Finnveran lainaan midcap-yrityk-
sille. LRS-takaus vastaa erityisesti keskisuurten yritysten tarpeisiin, tukee
niiden kasvua ja kansainvalistymista.

Vastuukanta toimialoittain 31.12.2024, %
Lainat ja takaukset

Yhteensa

2,9 Mrd. e

B Teollisuus 59 % (50 %)
(3.0

Liike-eldmadn palvelut, 19 % (24 %)

B Kauppa ja kuluttajapalvelut 14 % (16 %)
Matkailu 7 % (9 %)
Maaseutuelinkeinot 1 % (1 %)
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Vihredn siirtyman ja digitalisaation hankkeisiin tarkoitettuja, Invest-EU-
takausohjelmaa hyodyntavia ilmasto- ja digilainoja myonnettiin yhteensa 73
miljoonaa euroa (36). Myontaminen alkoi kesdkuussa 2023. My&s erityisesti
pk-yritysten vientikauppojen vauhdittamiseen tarkoitetun Finnveran vienti-
luoton ja uuden vekselirahoituksen tarjontaa tuotiin esille. Tuotteiden kehi-
tys on ollut lupaavaa, ja ne ovat saaneet hyvan vastaanoton markkinoilla.

Yritysten vaikeudet lisddntyivat

Pk-yrityksissa talouden puskurit ovat ohenneet ja entistd suuremmalla
joukolla pk-yrityksid on maksuvaikeuksia. Finnveran rooli rahoituksen jar-
jestdamisessa ja riskin jakamisessa korostuu, jotta yritykset voivat jatkaa
toimintaansa ja kasvaa. Finnveran kotimaan rahoituksen vastuukannasta 64
prosenttia (74) oli riskiluokissa BB ja B, jotka Finnverassa ovat niin sanotusti
normaalisti rahoitettavia riskiluokkia, mutta joihin kuuluvilla yrityksilla saattaa
olla haasteita saada markkinoilta rahoitusta. CCC-riskiluokan yritysten luokitus
on yleensa heikentynyt alkuperaisen rahoituksen myontamisen jalkeen, ja sen
myota luottoriski on selvasti kohonnut. Naiden yritysten vastuita oli 26 prosent-
tia (14) ja D-luokassa olevia 6 prosenttia (6). Finnveran rahoituksen merkitys
luokassa BBB ja sitd paremmissa riskiluokissa on yleensa vahdisempi.

Ndkymadt vuodelle 2025

Vuoden 2025 strategisena tavoitteena on mahdollistaa yritysten uusi kasvu
ja investoinnit rahoituksen keinoin. Varmistamme rahoituksen saatavuu-
den innovaatioiden kaupallistamisessa. Piddmme aktiivisesti yhteytta yri-
tyksiin, jotka eivat viela tunne Finnveran kansainvalistymisen ja kasvun
rahoitusmahdollisuuksia.

' Vastuukanta riskiluokittain 31.12.2024, %
Lainat ja takaukset

AAA-A 0 % (1 %)

B BBB3%(5%)
BB 30 % (33 %)

B B34%(41%)
CCC 26 % (14 %)
D6%(6%)
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FINNVERA VUOSIKERTOMUS 2024 katsaus Liiketoiminta Kestdvyys toimintakertomus Tilinpaatos liitetiedot Hallinnointi
Finnvera myonsi vuonna 2024 vientitakuita edellisvuotta suojautua luottotappioilta ja parantaa kilpailukykyaan antamalla ostajalle
vahemman. Myonnetyt vientitakuut kohdistuivat erityisesti pidemman maksuajan.

tele-, alus- ja telakka- seka kaivostoimialoille. Uutena Remburssitakuiden kéytt6 kuvastaa Finnveran roolia vientikaupan
rahoitustuotteena otettiin kayttdén vekselirahoitus pienten poliittisten ja kaupallisten riskien jakajana ja kertoo siitd, ettad pankit halua-

. . . . L o vat kdyttaa Finnveraa riskien takaajana. Finnvera myonsi remburssitakuita
vientikauppojen rahoitukseen. limastotavoite ja kestavdn 227 kappaletta (208) yhteensa 245 miljoonalla eurolla (268). Remburssita-

rahoituksen ratkaisut kirkastivat keinoja ohjata rahoitusta kuukysynté jatkui vahvana etenkin Pohjois-Afrikkaan ja Turkkiin.
puhtaampaan teknologiaan. Vaikka vientitakuita mydnnettiin vuonna 2024 edellisvuosia vahemman,
uusien hakemusten maaréa kertoo kuitenkin viennin nakymien parantumi-
sesta vuodelle 2025. My6s liiketoiminnan tuloksen kannalta vuosi 2024
oli hyva, vaikka vaikeuksiin ajautuneita rahoitettuja hankkeita oli aiempaa

Finnvera myonsi vuonna 2024 vientitakuita ja erityistakauksia padasiassa useampia.
suuryritysten vientikauppoihin yhteensé 2,9 miljardia euroa (5,4). Maara oli
selvasti edellisvuotta alempi ja kuvastaa Suomen viennin rakenteen jalki- Uudet tuotteet ja strategiset tavoitteet
, VIENNIN syklisyytta. Vientiteollisuuden saamia uusia suuria tilauksia oli vientimark- Viennin merkitys Suomen taloudelle on suuri. Vuoden 2024 alusta
RAHOITUS kinoiden heikentyneiden nékymien vuoksi vdhemman. Viennin rahoituksen Finnveraan nimetyt vientikauppojen mahdollistajat, trade facilitatorit, pyr-
maaraan vaikuttaa aina yksittaisten suurten vientikauppojen ajoittuminen, kivat yhdistamaan ulkomaisia ostajia ja suomalaisia viejid yhteistydssa
mistéa syysta suuretkin vuosivaihtelut ovat mahdollisia. Business Finlandin kanssa.

Finnvera myontaa vientitakuita pankkien myéntamiin lainoihin ulkomai-

sille ostajille vientikauppojen maksamiseksi. Osan hankkeista Finnvera
rahoittaa tytaryhtic Suomen Vientiluotto Oy:n vientiluotoilla, joilla on MyGnnetyt vientitakuut My6nnetyt vientitakuut maksuajan

' -
R a h O | -I: U |< S e n Finnveran takuu. Vientiluottoja mydnnettiin 0,6 miljardia euroa (0,5). Yha maksuajan mukaan, euroa mukaan, kappaletta
useammin vientikaupan rahoittajana toimii pankki, jolle Finnvera myontaa
[N ] " ] takuun. ~
| I I a a ra | a S |< | / | | I U tta Euroméaéréaisesti suurin osa eli 1,8 miljardia euroa (3,5) Finnveran
myontamista vientitakuista oli ostajaluottotakuita, mika kuvastaa sitd, etta . .
(1] (1] Yhteensd Yhteensda
n a ky m at ova t padomahyddykkeiden viennin rahoitus edellyttaa usein pitkia maksuaikoja 2 678 Me 346 kpl
positiilvisemmat

ja pitkaaikaisia luottoja vientiyritysten ostaja-asiakkaille.

Pienia ja keskisuuria vientikauppoja Finnvera edistéda luottovakuu-
tusten avulla, kun takaisinmaksuaika on tyypillisesti alle kaksi vuotta.
Finnvera myonsi lyhyen maksuajan luottovakuutustyyppisia vientitakuita

- s . . 2024 2024
kaikkiaan 252 miljoonalla eurolla (140). Kappalemaaraisesti valtaosa vien- B Pitki maksuaika (yli 12 kk) 84 % B Pitks maksuaika (yli 12 kk) 11 %

titakuista on lyhyen maksuajan takuita. Luottovakuutuksella viejayritys voi Lyhyt maksuaika (enintadn 12 kk) 16 % Lyhyt maksuaika (enintaan 12 kk) 89 %
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Toimialakohtainen tarkastelu

Toimialoista vientitakuita mydnnettiin eniten teletoimialalle, joka

on noussut Finnveran vientitakuuvastuiden toiseksi suurimmaksi

toimialaksi.

= Telesektori: Finnvera takasi Nokian toimituksia muun muassa
Romaniaan, Portugaliin ja Etiopiaan. Huhtikuussa allekirjoitet-
tiin Finnveran vientitakuu Nokian 1,5 miljardin euron suurtoimi-
tuksille Intiaan, jonka Nokia julkisti vuonna 2022. Kyseessa on
Finnveran historian suurin telealan vientitakuusopimus.

= Metsiteollisuus: Finnvera myonsi vientitakuita Valmetin ja
muiden suomalaisyritysten paperikonetoimituksille muun
muassa Turkkiin ja Ghanaan.

Vuonna 2023 alle 20 miljoonan euron arvoisten vientikauppojen vauh-
dittamiseen tuodun vientiluoton rinnalle tuotiin uusi vekselirahoitus, joka
soveltuu pienempien, enintdan 2 miljoonan euron vientikauppojen rahoi-
tukseen. Seka vientiluotto ettd vekselirahoitus sopivat pddomatavaravien-
tiin Suomesta. Myontaminen on kdynnistynyt varovaisesti, mutta uudet
tuotteet ovat heratténeet kiinnostusta vientiyrityksissa. Myos midcap-yri-
tyksille tarkoitettu, yhteistydssa Euroopan investointipankin kanssa touko-
kuussa 2024 kaynnistetty LRS-takuu soveltuu myds vientikauppojen rahoit-
tamiseen EU-alueella.

Vastuullisuuden strategiseksi tavoitteeksi on madaritelty lisata ilmas-
tomyonteisten investointien osuutta Finnveran rahoittamissa hankkeissa.
Finnvera julkisti iimastotavoitteen ja sitoutuu toimenpiteisiin, jotka edis-
tavat Pariisiin ilmastosopimuksen 1,5 asteen tavoitetta maapallon |am-
penemiselle. Hankkeiden ilmastomydnteisten piirteiden tunnistamiseksi
Finnvera maaritteli ilmastokriteerit viennin rahoituksen keskeisille toimi-

Toimitusjohtajan

katsaus Liiketoiminta

Kestdvyys

= Kaivos- ja metallisektori: Kaivossektorilla Finnvera oli suu-
rimpana rahoittajana mukana Sibanye-Stillwaterin Keliber-
litiumhankkeessa Kokkolassa ja Kaustisella. Finnvera myonsi
rahoitustakuun 250 miljoonan euron luotolle. Rahoitustakuulla
voidaan rahoittaa vientia tukevaa kotimaista investointia.

= Alus- ja telakkasektori: Finnvera osallistui Meyer Turun Icon 3
-aluksen noin miljardin euron rakennusaikaiseen rahoitukseen.
Aluksen on maara valmistua vuonna 2026. Vientihankkeet
ovat tyypillisesti pitkdjanteisia. Finnveran viennin rahoituksen
vastuiden kannalta merkittavan risteilyalusliiketoiminnan naky-
mat ja suurimpien risteilyvarustamojen asiakasmaarat ovat
parantuneet, mika on positiivinen kehitys.

aloille ja kokosi kestavan rahoituksen ratkaisut yhteen yrityksia palvele-
vaksi kokonaisuudeksi.

Suuryritysten asiakaskokemus ja halu suositella Finnveraa paranivat
selvasti vuonna 2024. Palautteissa nakyi Finnveran toiminnan ja rahoitus-
ratkaisujen ennustettavuuden paraneminen, rohkeampi valmius kantaa ris-
keja seka esimerkiksi ymparisto- ja sosiaalisten riskien hallinnan toiminta-
mallien systemaattinen kehittaminen.

Vastuukanta aleni, jdlleenvakuuttamista kehitettiin
Finnveran vientitakuiden, vientitakausten ja erityistakausten vastuukanta
oli 21,1 miljardia euroa (23,4). Suurimpien toimialojen, alus- ja telakka-,
metsa- seka telesektorin, osuus kokonaisvastuukannasta oli yhteensa 79
prosenttia. Vientitakuiden kokonaisvastuista puolet liittyy alus- ja telakka-
toimialaan. Kokonaisvastuista 32 prosenttia on vientiyritysten tuleviin toi-
mituksiin liittyvia sitovia rahoitusrajoituksia tai nostamattomia vastuita.
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Alueellinen tarkastelu

Yhdysvallat: Finnveran suurin vientitakuuvastuumaa on risteilyalus- ja tele-
sektorien myéta Yhdysvallat. Jalleenvakuutussopimus maan vientiluotot-
tajan USEximin ja Finnveran valilla tiivistad organisaatioiden yhteisty6ta ja
mahdollistaa laajemmat rahoitusratkaisut esimerkiksi 5G-kaupoissa.
Latinalainen Amerikka: Metsateollisuuden kautta Latinalainen Amerikka on
keskeinen alue Finnveran vientitakuuvastuissa. EU:n ja Latinalaisen Amerikan
maiden valinen Mercosur-sopimus voi avata uusia mahdollisuuksia vientiin.
Intia: Intian kokoluokka vientitakuuvastuissa on noussut jalleen telesekto-
rille tehdyn suuren vientitakuun myota.

Afrikka: Afrikkaan suuntautuneita vientihankkeita taattiin vuonna 2024 sel-
vasti aiempia vuosia enemman, yhteensa yli 480 miljoonalla eurolla.

Vastuukanta: vientitakuut,
vientitakaukset ja erityistakaukset, Mrd. e

28_
24 23,4
21,1

20_
16_
12_

8_

4 2024

B B Nostetut vastuut 14,3 Mrd. e (68 %)
Nostamattomat vastuut
0 ja sitovat tarjoukset 6,8 Mrd. e (32 %)
2023 2024 10
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Finnvera jdlleenvakuuttaa osan vastuistaan seka yksityisilta markki-
noilta hankittavin jéalleenvakuutuksin ettd kahdenvalisilla sopimuksilla tois-
ten vientiluottolaitosten kanssa. Yksittdisia vakuutusratkaisuja solmitaan
hallitsemaan suuria riskeja ja keskittymariskeja. Jalleenvakuutusturvan
varmistamiseksi Finnvera vaatii vastapuoliltaan vahvaa luottokelpoisuutta.
Finnveran kantamien riskien suojausta on kehitetty aktiivisesti useita
vuosia. Finnveran jalleenvakuutusten enimmaiskorvausmaara oli vuoden
2024 lopussa 1,5 miljardia euroa (1,3) eli noin 7 prosenttia (6) kokonais-
vastuukannasta ja 8 prosenttia (9) nostetuista vastuista. Uusia jélleenva-
kuutuksia solmittiin noin 445 miljoonalla eurolla.

Ndkymait vuodelle 2025

Geopolitiikan vaikutukset ja liikkeet vientimarkkinoilla vaikuttavat myos
suomalaisiin yrityksiin. USExim-yhteistyon ohella EU-maiden Global
Gateway -strategia pyrkii vastaamaan kilpailuun globaaleista investoin-
neista ja Kiinan vaikutukseen. Finnvera jatkaa osallistumista Ukrainan jal-
leenrakennukseen ja voi turvata suomalaisten yritysten vientikauppoja
myds vuonna 2025.

Suomen viennin ja vientiyritysten maaran kasvattaminen ovat
Finnveran strategisia tavoitteita tulevina vuosina, ja vientitakuutoiminnalla
on keskeinen rooli. Suomalaisten vientiyritysten ndkymien odotetaan para-
nevan vuonna 2025 ja ndkyvan vientitakuukysynnassa.

Vientitakuu-, vientitakaus- ja
erityistakauskanta toimialoittain
31.12.2024, %

\ |

Yhteensa
21,1 Mrd. e
(23,4)

2024

B Alus ja telakka 50 %
Tele 15 %

Bl Metsdteollisuus 13 %
Muut* 10 %
Energia5 %

M Kaivos ja metalli 4 %
Muu teollisuus 3 %

*Sisaltda muita riskeja, kuten
valtio- ja pankkiriskeja seka
riskinsiirron maaran.
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Vientitakuu-, vientitakaus-
ja erityistakauskanta riskiluokittain
31.12.2024, %

. 2024
B AAA4%(0)
' AA3 % (5)
A2%(3)
BBB 23 % (24)
Bl BB 48 % (30)
B B7%(25)
CCC13% (13)
B DO0%(0)
B n/a0%(0)
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Liikenteen sdhkdistyminen
vauhdittaa akkuklusteria
Suomessa

Sibanye-Stillwaterin Keliber-litiumhanke
tahtaa alan eurooppalaiseksi karkihank-
keeksi. Yli 650 miljoonan euron investointi
on mittava, ja hanke on merkittava tyollis-
tadja. Finnvera oli mahdollistamassa inves-
tointia ja myonsi 250 miljoonan euron
luotolle rahoitustakuun. Rahoitustakuu
voidaan myontaa vientia edistavaan koti-
maiseen investointiin. Investointi edistaa
vientia ja tuottaa merkittavasti tuloja ja
lisdarvoa Suomeen. Suomalainen Metso
toimittaa hankkeen keskeisen teknologian.
Litium kuuluu vihrean siirtyman kriittisten
raaka-aineiden joukkoon.

Lue lisda >
Vientitakuut, vientitakaukset ja erityistakaukset,
vastuukannan kehitys toimialoittain, Mrd. e
24000 _
2024
20000 _ —A W Alus ja telakka 10,4
16 000 _ Tele 3,2
Metsateollisuus 2,7
12000 - Muut* 2,2
8000 W Energial,l
- M Kaivos ja metalli 0,8
4000 _ Muu teollisuus 0,6
0

*Sisaltaa muita riskeja, kuten
valtio- ja pankkiriskeja seka
riskinsiirron mddran.

2020 2021 2022 2023 2024
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TOIMINTA-
YMPARISTO

Yritysten
toimintakenttana
koko maailma

Liiketoiminta Kestdvyys

Suomen taloudessa karsittiin vuonna 2024 viela
taantumasta, mutta taloustilanne alkoi varovasti

elpya vuoden jalkipuoliskolla. Maailmantalouden ja
vientimarkkinoiden nakymia heiluttivat geopolitiikan liikkeet
ja esimerkiksi euroalueen taantuma.

Valtaosa Finnveran asiakasyrityksista on pk- ja midcap-yrityksig, ja
suuri osa toimii kotimarkkinoilla. Toisaalta Finnvera on taannut vien-
tid 81 maahan maailmassa, mikad kuvaa Suomen vientimarkkinoiden
monipuolisuutta.

Suomi
Hidas talouskasvu ja kiristynyt rahapolitiikka myotavaikuttivat siihen, etta
korkea inflaatio Suomessa selatettiin vuoden 2024 aikana. Kuluttajien luot-
tamus on vahvasti kytkoksissé inflaatioon ja korkotasoon, ja siksi luotta-
mus hieman elpyi vuoden lopulla taantumasta huolimatta. Suomen talous
kaantyi kasvuun vuoden kolmannella neljannekselld, mutta kasvun pysy-
vyyteen liittyy edelleen epavarmuutta. Loppuvuonna erityisesti vienti kehit-
tyi suotuisasti, joskin kasvu oli vield heikkoa. Toisaalta optimismia loi
myds se huomio, ettd rakentaminen ja asuntokauppa kaantyivat viimein
kasvuun.

Finnveran asiantuntijoiden arvio lahikuukausien rahoituskysynnasta
kaantyi nousuun vuoden lopulla. Investointien kdénteen arvioitiin kuitenkin
siirtyvan vuodelle 2025.

Euroalue

Suomen tavaraviennisté lahes 60 prosenttia suuntautuu EU-alueelle, ja
osasyyna Suomen viennin laskuun onkin ollut Euroopan talouden alakulo.
Finnveran vientitakuuvastuissa kolmanneksi suurin Saksa on yksi Suomen
suurimmista vientimarkkinoista, ja Saksan tilanne on vaikea useiden talou-
teen ja politiikkaan kytkeytyvien ongelmien takia. Markkinoille paasyn

Hallituksen
toimintakertomus

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

Tilinpadtos

haasteina voivat myos Euroopassa olla jatkossa entistd enemman maiden
oman tuotannon suosiminen ja valtiontukikilpailu.

Euroalueen talous kasvaa hitaasti, mutta erot maiden vélilla ovat
suuria: Espanjassa kehitys on positiivista, kun taas Saksassa ja Suomessa
talousymparisto on nihkea. Euroaluetta rasittavat muiden muassa globa-
lisaation hiipuminen, energiakustannusten nousu seka kiivaampi kilpailu-
ymparisto erityisesti Kiinan kanssa. Euroalueen huolet eivat ratkea raha-
politiikan avulla, koska ongelmat ovat pitkalti rakenteellisia. Euroopan
tuottavuuskasvu on pitkaan jaanyt jalkeen Yhdysvalloista. Tarkean vienti-
markkinan hidas elpyminen vaikeuttaa Suomen viennin piristymista.

Yhdysvallat

Yhdysvallat Suomen tarkeimpia vientimaita, ja maa on myds Finnveran
suurin vientitakuuvastuumaa. Siksi Yhdysvaltain presidentiksi nous-

seen Donald Trumpin puheet kymmenien prosenttien tuontitulleista ja
niiden mahdollisesti nostattamat vastatullit ovat heratténeet huolta suo-
malaisviejissa. Yhdysvaltain taloudella on mennyt kaikilla mittareilla erit-
tdin hyvin, ja Trumpin talouspolitiikka haittaisi myds Yhdysvaltain omaa
taloutta. Epavarmuus kasvaa, mutta mika kaikki Yhdysvaltain talouspolitii-
kassa muuttuu, se ndhdaan lahitulevaisuudessa. Parhaimmillaan tilanne
haastaa Eurooppaa ja myds Suomea vahvistamaan oman taloutensa kas-
vuelementteja. Pahimmillaan Eurooppa eristaytyy entista enemman tul-
limuurien taakse ja Euroopan maat ajautuvat kilpailemaan keskenaan
valtiontukiaisilla.

Latinalainen Amerikka

Finnveran suurimpia nostettujen vientitakuiden vastuumaita Latinalai-
sessa Amerikassa ovat Brasilia ja Chile, ja vastuista valtaosa on metsa-
teollisuudessa seka energia- ja kaivossektoreilla. Nailla toimialoilla rahoi-
tuskysyntda voimistanee entisestaan vihrea siirtyma, jossa geopoliittisesti
neutraalilla Latinalaisella Amerikalla on tarkea rooli kriittisten raaka-ainei-
den tuottajana. Myds digisiirtyma tarjoaa suomalaiselle viennille vahvan
markkinan alueella.
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Joulukuussa 2024 Euroopan komissio ja Mercosur-maat Brasilia, Argen-
tiina, Paraguay ja Uruguay sopivat 25 vuoden neuvottelujen jalkeen kaup-
pasopimuksesta, joka voimaan tullessaan helpottaisi EU-alueen yritys-
ten kaupankayntia isolla markkina-alueella. Korkeiden tullien poistaminen
vauhdittaisi kauppaa, investointeja ja talouskasvua. Kaupanesteiden pur-
kaminen tukisi osaltaan myds eurooppalaisten yritysten toimitusketjujen
monipuolistumista.

Uudenlainen mielenkiinto kohdistuu my&s Argentiinaan, jossa presi-
dentti Javier Milei sai rajuilla talousuudistuksillaan hyperinflaation hallin-
taan ja julkisen talouden jopa ylijaamaiseksi. Jos kehitys jatkuu positiivi-
sena, maa voisi luopua valuuttasdanndstelysta lahivuosina. Argentiinaan
on perinteisesti kohdistunut vientitakuukysyntaa, mutta talla hetkella
Finnveran mahdollisuus myontaa takuita on erittdin rajoitettu.

Kehittyvat markkinat

Viennin suurin kasvupotentiaali piilee kehittyvilla markkinoilla Kaakkois-
Aasiassa, Latinalaisessa Amerikassa ja Afrikassa. Riskit ovat suurempia,
vaihtelevat maittain ja hankkeittain, mutta tuototkin voivat toteutuessaan
olla korkeita. Viennin riskeiltd kannattaa suojautua vientitakuilla. Ostajara-
hoitus kaupan yhteydesséa saattaa olla ratkaiseva myyntivaltti.

Kehittyvat maat ja markkinat ovat erilaisia resursseiltaan. Joukossa on
vakirikkaiden jattitalouksien ohella esimerkiksi Turkki, joka on perinteinen
viennin kohdemaa suomalaisille yrityksille. Turkkilaiset yritykset osallistu-
vat eri alojen hankkeisiin ja tekevat investointeja Turkin ohella my6s maan
ulkopuolelle. Turkki oli vuonna 2024 Finnveran maavastuissa viidenneksi
suurin, ja Suomen vienti Turkkiin on jopa kasvanut viime vuosina maan
talouden haasteista huolimatta. Viennin rahoituksen kannalta tarkeimpia
toimialoja ovat olleet tele-, metsateollisuus- seka kaivos- ja metallisektori.

Kiina
Niin sanotuista poliittisen riskin maista Kiina oli Suomen térkein vienti-
kohde vajaan 5 prosentin osuudella kokonaisviennistd, arvoltaan noin

Toimitusjohtajan

Liiketoiminta Kestdvyys

katsaus

4 miljardia euroa vuositasolla. Vienti Kiinaan on ollut viime vuosina las-
kussa, ja taustalla voivat olla Kiinan talouskehitysté heikentavat tekijat,
kuten odotettua hitaampi kasvu, yleinen geopoliittinen epdvarmuus, vahe-
neva ja vanheneva vaesto, kaupan esteet ja valuuttamuutoksista johtuvat
kustannuskilpailukykyhaasteet.

Kiinaan suuntautuvaan vientiin ei Finnveran vientitakuilla ole kovin-
kaan paljon kysyntaa. Kiinassa on kuitenkin paljon vientipotentiaalia suo-
malaisyrityksille, ja maan heikkeneva talouskehitys saattaa lisatd myos
Finnveran rahoituskysyntaa. Finnveran vastuumaista Kiina on sijalla 17
reilun 110 miljoonan euron vastuilla.
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Maat ja markkinat
-katsaus: Kiina tarjoaa
edelleen mahdollisuuksia
suomalaisyrityksille
Yritykset ympéri maailmaa
ovat valpastuneet tarkastele-
maan Kiina-riippuvuuttaan. Val-
litseva geopoliittinen tilanne,
lisaantynyt saantely ja Kiinan
talouden haasteet ovat syys-
takin laittaneet yritykset poh-
timaan Kiina-strategiaansa.
Samaan aikaan Kiina tarjoaa
kuitenkin edelleen merkittavia
mahdollisuuksia myds suoma-
laisille yrityksille. Markkinatun-
temus ja viennin riskeihin varau-
tuminen ovat tarkeita valtteja
vientiyrityksille.

Lue lisda >

Intia

Finnveran suurimpien vastuumaiden joukkoon nousi suuren telesektorin
vientitakuun myota Intia, joka tarjoaa valtavat liikketoimintamahdollisuudet
myo6s suomalaisille vientiyrityksille ennen kaikkea ICT- ja telesektoreilla,
energia- ja ympéristoalalla seka infrastruktuurihankkeissa.

Suomen vienti Intiaan on ollut toistaiseksi laimeaa maan potentiaaliin
nahden. Intian talous jatkaa kasvu-uralla, ja maan ennakoidaan nousevan
maailman kolmanneksi suurimmaksi taloudeksi vuosikymmenen loppuun
mennessa. Maan infrastruktuurin kehitys on ollut epatasaista, ja byrokratia
ja korruptio voivat aiheuttaa haasteita liiketoiminnalle.


https://www.finnvera.fi/finnvera/uutishuone/artikkelit/maat-ja-markkinat-22024-lohikaarmeen-vuosi-kiinassa-geopolitiikka-saantely-ja-alavireinen-talous
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\ientitakuu- |a erityistakaus-
toiminnan kokonaisvastuut
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Yhdysvallat POHJOIS-AMERIKKA
‘Suomi 32

‘Brasiia 1,6 9 O I\/| rd e
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 0

Saksa , (43 %)

nta 08

Turkki 0,8 .
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VASTUUT

TOIMIALOITTAIN,

EU-MAAT 31.12.2024

15Pjrde

LAHI-ITA JA POHJOIS-AFRIKKA

(50 %)

5 IVIrde
A © R

Alus ja telakka
I 10,4 Mrd. e

Tele
3,2Mrd. e
(15 %)

Metséteollisuus

2,7 Mrd. e
(13%)

Energia
1,1Mrd. e
(5%)

AASIA

n 17|\{/!rde

Kaivos ja metalli
0,8 Mrd. e
(4%)

Muut*
2,2 Mrd. e
(10 %)

SAHARAN ETELAPUOLINEN AFRIKKA Muu teollisuus

Oll\f/!rde

0,6 Mrd. e

04 Mde &

* Sisaltad muita riskejd, kuten valtio- ja
pankkiriskeja seka riskisiirron maaran.
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Tilinpadtos

Strategiamme perustuu Finnveran perustehtdvdan: toimia
yritysten kansainvalistymisen ja viennin edistajana, rahoitus-
palveluiden tdaydentdjana seka positiivisen aluekehityksen
myoOtdvaikuttajana. Strategiset kulmakivet muodostuvat
neljasta keskeisesta teemasta, joille on madritelty strategia-
kaudelle konkreettiset paamadrat ja mittarit.

Strategiassa vuosille 2025-2028 korostuvat entistd vahvemmin:

= Suomen viennin ja viejien maaran kasvattaminen

= Kasvun ja uuden yritystoiminnan synnyn mahdollistaminen

= (Osaava henkil0st6 ja johtaminen, joka tukee yhtion tulevaisuuden
tahtotilaa

= Asiakaskeskeinen digitalisaatio, joka varmistaa erinomaisen asiakas-
kokemuksen digiagendamme edetessa

Lisaksi kestavyys ja vaikuttavuus ovat karkiteemoja visiomme toteutta-
misessa. Tavoitteenamme on varmistaa, ettd rahoituksemme avulla asi-
akkaamme luovat ja saavuttavat uutta liikevaihtoa, taloudellista tulosta ja
luovat uusia tyopaikkoja.

Paamaarana, etta
asiakkaamme

Vuoden 2024 strategian toteutuminen

Strategiaa paivitetdan vuosittain. Vuonna 2024 strategian paateemat
olivat: viennin edistaminen, kasvu ja kansainvélistyminen, asiakaskokemus
ja kumppanuudet seka digitalisaatio. Naissa onnistuttiin hyvin. Strategian
toteutumisen varmistamisessa keskeinen rooli oli osaavalla henkildstolla.
Henkilostotyytyvaisyys oli korkealla vuonna 2024.

Bomg g e
i

i

SEsamg
i

saavuttavat e et -
kasvua ‘.‘ | |8 ‘. | -9 _7 ; ‘ Viennin edistaminen

Finnvera pystyi tarjoamaan vientiyrityksille vuonna 2024 kilpailukykyisen
vienninrahoitusjarjestelman hinnoittelussa ja riskinottokyvyssa seka erityi-
sesti asiakaskeskeisyydessa. Osoituksena tasta oli merkittavasti parantu-
nut asiakkaiden suositteluhalukkuus.
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VAIKUTTAVUUS

|
T T VIENNIN EDISTAMINEN
Kasvatamme Suomen vientié ja viejien maaraa seka vahvistamme
e e

Finnveran roolia vientikauppojen edistajana.
Lainsaadantouudistus toteutuu vahvistaen viennin
rahoitusjarjestelman kilpailukykya.

Vahvistamme Finnveran ES-periaatteiden lapinakyvyytta
mahdollistaen Suomen viennin kestdvan kasvattamisen.

TOIMIMME KESTAVASTI KASVU JA INVESTOINNIT VISIO

Mahdollistamme suurten investointien toteutumista Suomessa
ve e s teollisuuspoliittisen strategian mukaisesti.
Ymparistovastuu : : : -
Varmistamme rahoituksen saatavuuden innovaatioiden
kaupallistamisessa ja kansainvalisessa kasvussa. t hvist
Kasvatamme Finnveran tunnettuutta kasvun ja menestys vahvisiaa

kansainvalistymisen mahdollistajana.

Asiakkaidemme

Riskienhallinta

Taloudellinen vastuu Suomen taloutta

OSAAVA HENKILOSTO

Uudistamme ja yhdenmukaistamme Finnveran esihenkilotyon
ja johtamismallit.

Kehitamme datan hyodyntamista, tavoiteasetantaa ja
raportointia tukemaan eteenpéin katsovaan johtamista.
Rohkaisemme henkilostéa uudistumaan ja vahvistamme
Finnveran yrityskulttuuria arvojemme mukaisesti.

Hyva hallintotapa

Sosiaalinen vastuu

ASIAKASKESKEINEN DIGITALISAATIO

Kehitdamme asiointia kanssamme ajasta ja paikasta riippumattomaksi.
Uudistumme aktiivisesti ja integroidumme kumppaneiden jarjestelmiin.
Kasvatamme muutosvalmiuttamme seka lisadmme toiminnan
tehokkuutta ja lapinakyvyytta.

Hallinnointi
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VUOSIKERTOMUS 2024

FINNVERA

Asiakkaiden suositteluhalukkuus
nousi vuonna 2024 ennatystasolle
/79 pisteeseen, mika kertoo toiminnan
onnistuneista painotuksista.

Uusien kauppamahdollisuuksien ja kumppanuuksien etsimisessa tar-
kein uudistus oli trade facilitator -toiminnan kaynnistaminen. Vientikaup-
pojen mahdollistajat pyrkivat yhdistamaan ulkomaisia ostajia ja suoma-
laisia viejid sekad edesauttamaan kauppoja Finnveran vienninrahoituksen
keinoin yhteistydssa Business Finlandin kanssa. Yhteistyolla haetaan suo-
malaisille yrityksille pdasyéa kansainvalisiin julkisiin infrastruktuurihankkei-
siin, EPC-hankkeisiin.

Finnvera rohkaisi yrityksia hakemaan vihreda kasvua, ja toi rahoitusva-
likoimaansa ilmastokannustimia, joilla halutaan madaltaa yritysten kyn-
nysta tarttua kasvuun. Tama avaa yrityksille vienti- ja investointimahdol-
lisuuksia ja Finnveralle tilaisuuden osallistua uusiin investointeihin, jotka
auttavat vauhdittamaan puhdasta siirtymaa. Rahoitettavien hankkei-
den ilmaston kannalta myonteiset piirteet tunnistetaan limastokriteerien
avulla.

Kasvu ja kansainvalistyminen
Varmistimme rahoituksen saatavuuden innovaatioiden kaupallistamisessa
ja vihredssa kasvussa EU-komission InvestEU-takausohjelmaa hyédyn-
tavilla lainoilla. Yhteistyssa Euroopan investointirahaston kanssa toteu-
tettuja ilmasto- ja ympéristolainaa seka digitalisaatio- ja innovaatiolainaa
myonnettiin yhteensa 73 miljoonaa euroa.

Tavoitteena oli tunnistaa midcap-yritysten erityistarpeet ja mahdollis-
taa kasvu rahoituksen avulla. Midcap-yritysten maaraa pyrittiin kasvatta-
maan yhteistydssa Tesi-konsernin kanssa. Toukokuussa 2024 solmittu

Toimitusjohtajan

katsaus Liiketoiminta Kestdvyys

takausyhteisty6 Euroopan investointipankin (EIP) kanssa jakaa rahoituk-
semme riskia midcap-yritysten kasvuhankkeissa ja investoinneissa. EIP
antoi Finnveralle 200 miljoonan euron LRS-takauksen (Linked Risk-Sha-
ring) Finnveran suoraan lainaan tai lainalimiittiin midcap-yrityksille.
Finnvera jatkoi pk-yritysten perustamisen, kasvun ja omistajanvaihdos-
ten rahoitusta kehittdmalla jatkuvasti rahoitustuotteita ja palveluja. Yritys-
kentan uudistuminen on Suomen talouden kannalta erittéin tarkeda. Omis-
tajanvaihdoksissa yhteistyo jatkui Omistajanvaihdosfoorumin puitteissa.

Asiakaskokemus ja kumppanuudet

Palvelun monikanavaisuuden, nopeuden ja asiakaskeskeisyyden kehittami-
nen nakyi muun muassa sahkoéisen asioinnin uudistusten kdyttdonotossa.
Asiakkaiden suositteluhalukkuus nousi vuonna 2024 ennatystasolle 79
pisteeseen, mika kertoo toiminnan onnistuneista painotuksista.

Yritysten kansainvélistymisen ja viennin edistaminen tiiviissa Team Fin-
land -yhteistyossa asiakasyrityksia hyddyttaen jatkui. Vuoden aikana ker-
rottiin julkisten vienninedistdmisorganisaatioiden muutoksista. Finnvera
jatkaa tyotaan aktiivisesti, ja yritysten kansainvalistymispalvelut on tur-
vattu hallinnollisten uudistusten aikanakin.

Yhteistyd pankkien ja muiden rahoittajien kanssa jatkui tiiviind ja konk-
reettisena. Vuoden aikana neuvoteltiin uusien rahoittajatahojen kanssa,
jotka voisivat hyddyntaa Finnveran takauksia yritysrahoituksessaan. Rahoi-
tusmarkkinan monipuolistamista jatkettiin uusilla rahoitustuotteilla. Pieniin
vientikauppoihin tarkoitettu vekselirahoitus otettiin kdyttdon maaliskuussa
ja lokakuussa kaynnistettiin lainapilotti mikroyritysten kasvuhankkeisiin.
Lainan pilotointi jatkuu maaliskuun 2025 loppuun.

Digitalisaatio

Digitalisaatiohankkeita ja palvelujen kehittamista johdetaan Finnveran
digiagendan kautta. Finnveran sahkoisen asioinnin uudistukset veivat
eteenpdin tavoitetta kehittaa asiointia ajasta ja paikasta rijppumatto-
maksi. Toukokuussa 2024 otettiin kayttoon uusi sdhkoinen asiointipalvelu
vientiyrityksille sekd pankeille ja rahoituslaitoksille. Henkil6- ja yritysasi-
akkaiden asiointi uudistui jo vuonna 2023. Uudistus eteni suunnitelmien

Hallituksen
toimintakertomus

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

Tilinpadtos

mukaisesti ja palvelut saatiin rakennettua uudelle alustalle 2024 kuluessa.
Sahkoisten palvelujen viimeiset osat tulevat asiakkaiden saataville alku-
vuoden 2025 kuluessa.

Finnveran rahoitusjarjestelmien uudistushanke, RAJU, eteni suunnitel-
lusti. Kevaan 2024 aikana tehtiin uuden jarjestelman ensimmaiset kayt-
toonottovalmistelut. Valittu valmisohjelmistoratkaisu varmistaa entista
paremman asiakaskokemuksen ja riskienhallinnan rahoituksen elinkaaren
ajalle. Viennin rahoitusjarjestelman uudistus kaynnistyy vuonna 2025 ja on
ajankohtainen seuraavien vaiheiden kdyttoonottojen myota myos 2026.

Panostimme muutosvalmiutemme kasvattamiseen seka toiminnan
tehokkuuteen ja lapindkyvyyteen. Finnveran laatujarjestelman 1ISO 9001
-sertifikaatin seuranta-arvio tehtiin marraskuussa, ja sertifikaatin voimas-
saolo jatkuu. Palaute oli hyvaa ja kehittdmismahdollisuudet viedaan eteen-
pain osana toimintajarjestelman jatkuvaa parantamista.

Elinkeino- ja omistajapoliittiset tavoitteet
ohjaavat toimintaa

Tyo6- ja elinkeinoministerio asettaa Finnveralle elinkeino- ja
omistajapoliittiset tavoitteet, joiden maarittelyssa on otettu
huomioon Suomen valtion hallitusohjelma, ministerion kon-
sernistrategia ja hallinnonalan tavoitelinjaukset seka EU-oh-
jelmien tavoitteet. Elinkeino- ja omistajapoliittiset tavoitteet
ja Finnveran strategia tukevat toisiaan ja niita tarkastellaan
rinnakkain. Elinkeino- ja omistajapoliittisissa tavoitteissa seu-
rattavina asioina olivat Finnveran kokonaislainsdadantouu-
distus yhdessa tyo- ja elinkeinoministerion kanssa, kotimaan
rahoitus, EU-rahoitus, vienninrahoitus, vaikuttavuus, ilmas-
tonmuutos ja vastuullisuus, itsekannattavuus ja Finnveran
riskienhallinta. Kaikki vuodelle 2024 asetetut tavoitteet
toteutuivat.
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FINNVERA

RESURSSIT

Taloudelliset resurssit

Tase 14,8 miljardia euroa ja oma
padoma 1,5 miljardia euroa, josta
vapaa oma padoma 1,3 miljardia
euroa. Varainhankinta kansainvalisilta
joukkovelkakirjamarkkinoilta noin 1-2
miljardia euroa vuodessa.

VUOSIKERTOMUS 2024

Henkildsto

372 tyontekijaa 15 paikkakunnalla
Suomessa. Laaja kokemus ja
osaaminen rahoitusalasta ja
riskienarvioinnista.

Sidosryhmdsuhteet

Aktiivinen asiakas- ja sidosryhma-
tyd. Team Finland -verkosto. Kump-
paniverkostot pankkien ja yksityis-
ten rahoittajien kanssa. Kotimaiset
ja kansainvaliset yrittdja-, yritys- ja
rahoittajajarjestot seka -verkostot.

Toimitusjohtajan

katsaus Liiketoiminta

Nain Finnvera luo arvoa

VISIOMME ON:

Asiakkaidemme menestys
vahvistaa Suomen taloutta

VAIKUTTAVUUS

Osaava Viennin
henkilosto edistdminen

ARVOT

HYVALLA ASIALLA

Asiakaskeskeinen
digitalisaatio

YHDESSA PAREMMIN Kasvu
jainvestoinnit

TUUMASTA TOIMEEN

ROHKEUS RATKAISTA

Kestavyys

Hallituksen

toimintakertomus Tilinpaatds

LITKETOIMINTA

Asiakasmadadra
31.12.2024:21 100
Mikroyritykset: 84,4 %
Muut pk- ja midcap-
yritykset: 15,1 %
Suuryritykset: 0,5 %

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

VAIKUTUKSET

Yhteiskunnalliset &

taloudelliset vaikutukset

Vahvistamme suomalaisten yritysten toiminta-
edellytyksig, tyopaikkoja ja kilpailukykya seka
vientid. Finnveran tavoitteena on varmistaa toimin-
tansa itsekannattavuus. Vienninrahoituksen hankkei-
den kautta kohdemaiden kehittdminen.

Tuotteet ja palvelut
Myodnnetyt lainat ja takaukset
Mydnnetyt vientitakuut ja
erityistakaukset

Mydnnetyt vientiluotot

Sosiaaliset vaikutukset

Henkiloston osaamisesta ja tyohyvinvoinnista
huolehtiminen. Rahoitettavien hankkeiden
sosiaalisia ja ihmisoikeuksia koskevien riskien
arviointi ja niiden seuraaminen.

Valtuudet ja vastuut
Lainat ja takaukset
Vientitakuut

Vientiluotot
Erityistakaukset

TOIMIMME KESTAVASTI

Ympadristovastuu, sosiaalinen vastuu, hyva hallintotapa,
taloudellinen vastuu, riskienhallinta

Ymparistovaikutukset

Rahoitettavien hankkeiden ympdristoriskien
arviointi ja niiden seuraaminen. Kannustamme
yrityksia hyotymaan vihredn siirtyman tuomista
liketoimintamahdollisuuksista. Mittaamme oman
toimintamme vaikutukset.

Vaikutukset sidosryhmdsuhteisiin
Seuraamme asiakkaiden suositteluhalukkuutta
(NPS) jatkuvasti. Keskiarvo vuonna 2024 oli 79.
Tutkimme asiakkaiden ja sidosryhmien tyytyvai-
syytta laajasti joka toinen vuosi. Kehitdmme
toimintaamme palautteiden pohjalta.

18



FINNVERA  VUOSIKERTOMUS 2024~ .

KESTAVYYS

Mittaamista

kehitettiin

Finnverassa kestavyys on integroitu osaksi

yhtion strategiaa ja toimintaa kokonaisvaltaisesti.
Kestdvyysnakdkulmat huomioidaan padtoksenteossa
kaikilla tasoilla ja ne ohjaavat toimintaa kohti
kestavaa tulevaisuutta. lImastonmuutoksen hillinta
on ollut tahan asti kestavyysstrategian painopiste.
Vuodesta 2025 biodiversiteetti nousee toiseksi

painopisteeksi kestdvyysstrategiaan.

a raportoma

Toimitusjohtajan

katsaus Liiketoiminta

FINNVERAN HIILIJALANJALK]I
YHTEENSA V. 2023 TIEDOILLA

RAHOITETTUJEN PAASTOJEN OSUUS
& HIILIJALANJALJESTA ON

95,97 «%

FINNVERAN
HIILIKADENJALKI

0,2 Mt0.e

UUSIUTUVAN ENERGIAN OSUUS
ENERGIASEKTORIN VASTUISTA

42 %

(2023: 38 %)

Kestavyys

Hallituksen
toimintakertomus

4 9 i ooe
Kestavyyden /

ILMASTO- JA DIGITALISAATIO-

LAINOJA MYONNETTIIN

/3 Me

(6-12/2023: 36)

\

Tilinpadtoksen
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Hallinnointi

limastokriteerit ja
kannustimet kdayttoon
Finnvera pyrkii aktiivisesti ohjaa-
maan rahoitusta hankkeisiin,
joilla on myonteisia ilmasto-
vaikutuksia. Toimialakohtaiset
ilmastokriteerit viennin rahoitus-
hankkeille otettiin kdyttoon 2024.
Kriteerit tayttavat hankkeet voivat
saada rahoituskannustimia.

Paastolaskennan tarkkuus
parani edelleen

Finnvera sai kerattya aiempaa
enemman yritys- ja hankekoh-
taista dataa. Finnvera laski ensi
kertaa rahoitettujen uusiutuvan
energian hankkeiden k&adenjal-
jen eli valtetyt paastot. Paasto-
laskenta perustuu vuoden 2023
tietoihin.

Ihmiset ja ihmisoikeudet
huomioon

Ihmisoikeudet ovat olennai-
nen osa rahoitettavien vien-

nin hankkeiden riskiarviointeja.
Finnverassa koulutettiin vuoden
aikana tyontekijoita ihmisoi-
keusasioissa. Oman henkilGs-
ton tyytyvaisyys oli korkealla, ja
Finnvera ylsi yhdeksi Suomen
innostavimmista tyopaikoista.
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TOIMIMME KESTAVASTI

Kestavyys on Finnveran toiminnan perusta, ja vastuullisena
rahoittajana toiminta perustuu riskilahtdiseen arviointiin ja
kansainvalisesti tunnettuihin standardeihin.

Tuomme ilmastomuutoksen vaikutukset osaksi rahoituspaatoksia ja
varainhallintaa seka riskienhallintaa. Asetamme tavoitteet sekd mit-
taamme ja raportoimme rahoitustoimintamme ja oman toimintamme
ilmastovaikutuksista ja vaikutuksista biodiversiteettiin. Vaalimme hyvaa
hallintotapaa ja kokonaisvaltaista laadunvalvontaa. Riskienhallinnalla var-
mistamme pitkén aikavalin itsekannattavuuden toteutumisen.

Kestdvyysraportin laadintaperiaatteet

Vaikka EU:n kestavyysraportointidirektiivia (Corporate Sustainability Repor-
ting Directive, CSRD) ei sovelleta Finnveraan kansallisessa lainsaadan-
ndss4, Finnvera on paattanyt edistda CSRD-mukaisia raportointivalmiuk-
sia. Tdma johtuu siita, ettd monet Finnveran sidosryhmat, kuten asiakkaat
ja pankit, siirtyvat lahivuosina EU:n kestavyysraportoinnin piiriin.

Tama kestavyysraportti on laadittu Global Reporting Initiative (GRI)
2021 -standardin vaatimuksiin viitaten. Raportti kattaa Finnvera-konsernin
toiminnan taloudelliset, sosiaaliset ja ymparistoon kohdistuvat vaikutukset
tilikaudelta 1.1.-31.12.2024. Finnvera raportoi kestavyydesta kalenterivuo-
sittain, ja edellinen raportti ilmestyi 15.2.2023. Kestavyysraporttia ei ole
varmentanut ulkopuolinen taho.

Kestavyysraportti on jaettu kolmeen ESG-alueeseen: ymparisto, sosiaali-
nen vastuu ja hyva hallintotapa. Rakenne noudattelee kestavyysraportointidi-
rektiivin jaottelua. Raportoidut kestéavyysaiheet perustuvat Finnveran vuonna
2023 tekemaan olennaisuusanalyysiin. Finnvera pyrkii viemaan raportointia
EU:n kestavyysraportoinnin suuntaan tilikausien 2024-2026 valilla.

Finnveran hiilijalanjaljen laskentaperiaatteet -dokumentti 16ytyy
Finnveran verkkosivuilta.

Lisatiedot: Marjaana Vainio-Mattila, tiimipaallikko, ES-riskien hallinta,
marjaana.vainio-mattila@finnvera.fi. 20

KESTAVYYS

Kestavyys |a
vastuullisuus
Finnverassa


https://www.finnvera.fi/finnvera/finnveran-liiketoimintaperiaatteet/vastuullisuus

FINNVERA

VUOSIKERTOMUS 2024

Kestavyyden hallinto ja kestdvyysstrategia

Finnverassa kestavyys on integroitu osaksi yhtion strategiaa ja toimintaa
kokonaisvaltaisesti. Kestavyysnakokulmat huomioidaan paatdksenteossa
kaikilla tasoilla ja ne ohjaavat toimintaa kohti kestavaa tulevaisuutta.

Vastuunjako ja johtaminen
Ty6- ja elinkeinoministerié maarittda omistajaohjauksen linjaukset, joiden
mukaan Finnveran hallitus paattaa kestavyysstrategiasta osana yhtion
kokonaisstrategiaa. Johtoryhm4, rahoitusjohtoryhma ja varainhallintatoi-
mikunta valmistelevat Finnveran kestavyytta koskevat politiikat, jotka halli-
tus yhtion korkeimpana kestavyydesta vastaavana tahona hyvaksyy.

Hallitus asettaa kestavyyteen liittyvat vuositavoitteet ja seuraa niiden
toteutumista aktiivisesti. Kestavyystavoitteiden etenemisté seurataan
muun muassa sertifioidun toimintajérjestelméan avulla. Liséksi hydodynne-
taan sisdisia ja ulkoisia auditointeja seka johdon katselmusta. Kestavyys-
tavoitteiden saavuttaminen on sidottu johtoryhman palkitsemiseen, mika
korostaa kestdvyyden merkitysta. Hallitus raportoi vuosittain valtio-omista-
jalle vastuullisuuden toteutumisesta ja mittareista yhtiokokouksessa.

Finnveran toimitusjohtaja vastaa kestavyysstrategian ja -tavoitteiden
seka niihin liittyvien toimenpiteiden toteuttamisesta hallituksen ohjeiden
mukaisesti. Johtoryhma kasittelee kestavyyteen liittyvat asiat ennen niiden
esittelya hallitukselle, valvoo kestavyystoimenpiteiden taytantéonpanoa ja
seuraa saanndllisesti niiden vaikutuksia, riskeja ja mahdollisuuksia.

Finnverassa toimii vastuullisuustyéryhma, jonka tehtavana on koordi-
noida kestévyystoimenpiteitd, jakaa tietoa ja valmistella asioita johtoryh-
man paatettavaksi, ja sitd vetda vastuullisuuspaallikkd. Ryhma kokoontui
vuonna 2024 kuusi kertaa. Kasitellyt asiat liittyvat tilannekuvan jakamiseen
talotasoisesti kestavyysasioista.

lImastonmuutoksen hillinté on ollut tdhan asti kestavyysstrategian pai-
nopiste. Vuodesta 2025 biodiversiteetti nousee toiseksi painopisteeksi
kestavyysstrategiaan.

Hallitus kasittelee kestavyyskatsauksen vuosittain ja seuraa aktiivisesti
muita kestavyyteen liittyvid asioita.
Vuonna 2024 hallitus kasitteli seuraavia kestavyysaiheita:
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FINNVERAN KESTAVYYSSTRATEGIA
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Hallinnointi

Ympadristo- ja
ilmastovastuu

B Asetamme tavoitteet sekd mittaamme ja
raportoimme rahoitustoimintamme ja oman toimin-
tamme ilmastovaikutuksia.

B Tuomme ilmastomuutoksen vaikutukset osaksi rahoi-
tuspéatoksia ja varainhallintaa
seka riskienhallintaa.

= Hiilijalanjalki

Poseidon Principles

B Viennin energiantuotannon
osuus uusiutuviin hankkeisiin

B Kotimaan rahoituksen mydnnetyt
digi- ja ilmastolainat

B Vastuullisten sijoitusten maéara

B Finnveran ilmastokriteerit tayttavat
hankkeet (euroa)

Sosiaalinen vastuu

B Vaalimme hyvaa ty6ilmapiiria ja kehitdmme yrityskult-
tuuria arvojen mukaisesti.
B Kestdvyys on yksi strategisista osaamista.

B Henkilston tydvire

B Henkiloston koulutus

Hyva hallintotapa

B Vaalimme hyvaa hallintotapaa, asiakkaan tuntemista ja
sisdisten kadytantojen kehittamista.

B Code of conduct -koulutukset

Taloudellinen vastuu

B |tsekannattavuus toteutuu kotimaan rahoituksessa 10
vuoden ja viennin rahoituksessa 20 vuoden aikavalilla.
Palautamme viennin rahoituksen puskurivarat riittavalle
tasolle yhdesséa omistajan kanssa.

B Varmistamme hallitulla riskinotolla, ett& pitkan aikavé-
lin itsekannattavuus toteutuu. Varaudumme tappiokor-
vauksen muutokseen kotimaan rahoituksessa vuodesta
2026 lahtien.

B |tsekannattavuus

Riskienhallinta

B Olemme vastuullinen rahoittaja, jonka toiminta perustuu
riskilahtoiseen arviointiin ja kansainvélisesti tunnettui-
hin standardeihin.

B Kehitdmme ja tehostamme riskienhallinta- ja riskinsiir-
tomenetelmia yhtion toiminnassa, varsinkin suurille
vastuille ja riskikeskittymille.

B ES-arvioinnit

B P3aomien riittavyys

Kerromme toiminnastamme
aktiivisesti

B Kestavyysraportoinnin (CSRD) toteuttaminen vaiheittain
TEMin ja yhtion linjauksen mukaisesti.
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Net Zero ECA -liittyminen
Oljy- ja kaasupolitiikan péivitys
Kestévyyskatsaus (kevit ja syksy)

HR-asiat, kuten tyoterveys ja -turvallisuus sekd compliance-toiminto

Ndin tunnistamme
ilmaston kannalta
myodnteiset hankkeet
Suurissa viennin rahoituksen

hankkeissa ilmastomyonteisyys
madritelldan toimialakohtaisten

ilmastokriteerien kautta.
Kotimaan rahoituksessa
kriteereina ovat esimerkiksi
ilmasto- ja ympdristdlainan
seka digitalisaatio- ja
innovaatiolainojen ehdot. On
tarkeaa, etta suomalaiset
yritykset ovat ratkaisemassa
ilmastonmuutoksen tuomia
haasteita. Kannustamme
rahoituksen keinoin yrityksia
olemaan osa ratkaisua.

Lue lisaa >

Toimitusjohtajan
VUOSIKERTOMUS 2024

katsaus Liiketoiminta Kestdvyys

Hallitus suorittaa vuosittain itsearvioinnin, jossa arvioidaan hallituksen toi-
mintaa ja johtamista seka kehitystarpeita. Hallitus varmistaa ajantasai-
sen osaamisensa ja tietdmyksensa kestavyysasioissa kouluttautumalla
saannollisesti, muun muassa kestavyysraportointidirektiivista. Lisaksi
Finnveran johtoryhman jasenet ja asiantuntijat pitdvéat katsauksia eri kes-

Hallituksen
toimintakertomus

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

Tilinpadtos

tavyyden osa-alueista sdanndllisin valiajoin. Hallituksen kestdvyysosaa-
minen vahvistui, kun hallituksen jaseneksi nimettiin VTM Eila Kreivi, joka
toimii Euroopan investointipankin Chief Sustainable Finance Advisorina.
Lue lisda Finnveran hallinto-, johto- ja valvontaelinten kokoonpanosta,
tehtévista ja vastuista seka riskienhallintajarjestelman ja sisdisen valvon-
tajarjestelman paapiirteista hallinto- ja ohjausjarjestelmaselvityksesta.

Finnveran liiketoimintaperiaatteet ja kestavyyspolitiikat
Finnveran liiketoimintaperiaatteet, Code of Conduct, kokoaa yhteen Finn-
veran toiminnan yleiset linjaukset, vastuullisen rahoitustoiminnan periaat-
teet, luottamuksellisuuden seka tyoyhteista koskevat periaatteet. Periaat-
teet koskevat kaikkia tyontekijoita ja hallintoelinten jasenia.

Code of Conduct on osa Finnveran perehdytysts, ja koko henkilds-
tolle jarjestetdan vuosittain pakollista koulutusta Code of Conductin eri
osa-alueista.

Kestdvyys ja vastuullisuus Finnveran rahoitustoiminnassa
Finnvera arvioi rahoitushankkeiden ymparisto- ja sosiaalisia riskeja.
Rahoituspaatoksia ohjaavat selkeat politiikat ja periaatteet, jotka maarit-
televat Finnveran osallistumisen hankkeiden rahoitukseen. Tavoitteena
on minimoida rahoituksen mahdolliset negatiiviset vaikutukset. Esimer-
kiksi 0ljy- ja kaasualan vientitakuiden myéntamista on rajoitettu vuoden
2023 alusta voimaan tulleella politiikalla.

Toimintaa ohjaavat Finnverassa lahjonnan vastaisen toiminnan, vero-
paratiisien ja verojen vilttelyn estdmisen seka tietoturvan- ja tietosuojan
toimintapolitiikat. Valmisteilla on myds hankintojen eettisyyden varmis-
tava toimintapolitiikka.

Finnvera noudattaa toiminnassaan myos YK:n yrityksia ja ihmisoi-
keuksia koskevia periaatteita (UNGP) ja ottaa huomioon OECD:n moni-
kansallisille yrityksille antamat toimintasuositukset. Liséksi Finnvera nou-
dattaa valtio-omistajan vastuullisuusohjelmaa ja sen tavoitteita.
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https://www.finnvera.fi/sites/finnvera.fi/files/2025-02/Finnvera-Selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-seka-palkitsemisrapotti-2024.pdf 
https://www.finnvera.fi/rahoitus/kestavan-rahoituksen-ratkaisut
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Kestdavyyden olennaiset vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet
Vuonna 2023 Finnvera toteutti ensimmaista kertaa kestavyysolennai-
suusarvioinnin EU:n CSRD-direktiivin kaksoisolennaisuusperiaatteen
mukaisesti. Arvioinnissa tarkasteltiin eri kestavyysaiheiden vaikutuk-
sia ihmisiin ja ymparistoon seka niihin liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia
Finnveralle. Lisdksi huomioitiin Finnveran kestavyysvaikutusten painottu-
minen rahoitustoimintaan ja vastuisiin eri toimialoilla.
Olennaisuusarviointi toteutettiin monipuolisin menetelmin. Julkisten
ja sisdisten materiaalien lisdksi hyddynnettiin sidosryhméahaastatteluja ja
-kyselyja sekéa Finnveran asiantuntijoiden ja johtoryhman arviointeja.
Arvioinnin perusteella Finnveran olennaisimmat kestavyysaiheet
liittyvat
= yhteisoihin kohdistuviin vaikutuksiin (rahoitustoiminnan luoma lisdarvo
yhteiskunnalle)
= ilmastonmuutokseen (paastot ja energiankulutus)
= ympdristovaikutuksiin (luonnon monimuotoisuus ja pilaantuminen).

Finnveran arvoketjun maarittelyssa hyodynnettiin EU-lainsdadannon
(CSDDD) luonnostekstejd. Taman avulla tunnistettiin keskeisimmat vaiku-
tukset, riskit ja mahdollisuudet vastuullisuustydssa. Arvioinnissa keskityt-
tiin erityisesti rahoitustoiminnan kestéavyysnakdkohtiin.

Vaikutusten, riskien ja mahdollisuuksien olennaisuutta arvioitiin kesta-
vyysraportoinnin standardien mukaisesti. Arvioinnissa tarkasteltiin kielteis-
ten ja myonteisten vaikutusten vakavuutta, taloudellisten vaikutusten suu-
ruutta seka niiden toteutumisen todennakoisyytta asteikolla 1-5.

Olennaisuusanalyysiin liittyva kestévyysriskien ja -mahdollisuuk-
sien arviointi tehtiin erillisena prosessina Finnveran yritystason riskiarvi-
oinnista, mutta kuitenkin samaa arviointiskaalaa kayttden. Olennaisuus-
arvo muodostettiin eri tekijoiden, kuten vakavuuden ja todennakoisyyden,
keskiarvosta.

Analyysin tulokset ohjaavat Finnveran kestavyysraportointia vuodesta
2024 alkaen. Siirrymme asteittain EU:n kestavyysraportoinnin suuntaan tili-
kausien 2024-2026 aikana.
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FINNVERAN OLENNAISIMMAT KESTAVYYSAIHEET
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Aihekohtainen ESRS-standardi

Olennaiset ESRS-kestdvyysseikat

Yhteys Finnveran toimintaan

Rahoitustoiminnan paastot (Scope 3), paastovahennys-

ESRS E1 limastonmuutoksen hillinta A " o . . .
) toimenpiteet seka siirtymé&suunnitelmat + Oman toi-
limastonmuutos Energia . s
minnan paastot (Scope 1, 2).
Rahoitustoiminnan energiankulutus ja fossiilisten-/
uusiutuvien energialdhteiden yhdistelma.
ESRS E2 llman, veden ja maaperan pilaantuminen R'ahonugtcA)'lAmn]r_'nan _eq_la@et PRERITE, Glal i e it
" . hin. Vesipaastojen lisaksi vedenkulutus.
Pilaantuminen
ESRS E3-4

Veden kulutus

ESRS E4
Biologinen
monimuotoisuus ja
ekosysteemit

Biologisen monimuotoisuuden vdhenemisen suorat
vaikutustekijat

Rahoitustoiminnan vaikutukset etenkin met-
sien ja vesistojen monimuotoisuuteen seka
riskienhallintakdytannot.

ESRS S1
Oma tyovoima

Terveys ja turvallisuus, koulutus ja taitojen kehittdminen
Tydolot: yhdenvertainen kohtelu ja yhtaldiset
mahdollisuudet kaikille

Keinot, joilla Finnvera edesauttaa henkilstonséa hyvin-
vointia ja osaamisen kehittamista.

Oman henkildstdn yhdenvertaisuuden ja monimuotoi-
suuden toteutuminen ja edesauttaminen.

Finnveran maine tyonantajana on tarkea resurssi, johon
liittyy riskeja ja mahdollisuuksia.

ESRS S2 Sukupuolten tasa-arvo ja sama palkka samanarvoisesta Rahoitettujen yritysten tydntekijoiden tydoloihin ja

Arvoketjun tyOsta, terveys ja turvallisuus seka tydolot, yhdenvertaisuus, -ehtoihin liittyvat kysymykset standardoitujen mittarei-

tyontekijat muut tyohon liittyvat oikeudet (pakkotyon ja lapsityévoiman den mukaan (esim. Global Compact ja OECD-toiminta-
vélttdminen ja muut tydoikeudet) ohjerikkomukset, sukupuolten palkkaerot).

ESRS S3 Vaikutuksen Yhteisojen taloudelliset, sosiaaliset ja sivistykselliset Rahoitustoiminnan my6téa luodun taloudellisen lisaar-

kohteena olevat yhteisot

oikeudet

von sosiaaliset hyodyt.

ESRS G1
Liiketoiminnan
harjoittaminen

Liiketoiminnan eettinen harjoittaminen

(yrityskulttuuri, suhteet tavaran- ja palveluntoimittajiin, korrup-

tio ja lahjonta)

Oman toiminnan mutta soveltuvin osin myds rahoitus-
toiminnan eettinen harjoittaminen (etenkin korruption
ja lahjonnan torjunta).
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E - YMPARISTOVASTUU

Ymparisto
jaillmasto

LML

YMPARISTOVAIKUTUKSET JA -JOHTAMINEN

Finnveran merkittavimmat ymparisto- ja ilmastovaikutukset
syntyvat viennin rahoitushankkeiden kautta. On tarkeaa
tunnistaa seka riskit etta mahdollisuudet, jotka liittyvat
naihin hankkeisiin.

Suomen vienti keskittyy paastointensiivisiin teollisuuden aloihin, kuten
metsa-, energia- ja kaivosteollisuuteen. Nama alat kuluttavat runsaasti
luonnonvaroja ja voivat aiheuttaa paastoja ilmaan ja veteen, mika heiken-
taa ilman- ja vedenlaatua. Toisaalta Finnvera rahoittaa myds suomalaista
huipputeknologiaa, joka auttaa vahentdamaan ymparistokuormitusta ja
ilmastovaikutuksia.

Hankkeilla voi olla vaikutuksia myds luonnon monimuotoisuuteen.
Erityistd huomiota tulee kiinnittda hankkeisiin, jotka sijaitsevat biologisen
monimuotoisuuden kannalta herkilld alueilla, suojelualueilla, esimerkiksi
Natura 2000 -alueilla ja Unescon maailmanperintokohteissa. Metsakato on
merkittava riski, jota pyrimme ehkdisemaan rahoitustoiminnassa.

Riskit ja mahdollisuudet

limastonmuutoksen siirtymariskit liittyvat padstointensiivisiin aloihin ja
sellaisten yritysten rahoittamiseen, joilla ei ole suunnitelmia kasvihuone-
kaasupaastojen vahentamiseksi Pariisin sopimuksen mukaisesti. Sdan-
telyn kiristyminen tai asiakaskayttaytymisen muutokset voivat vaikeuttaa
ndiden yritysten toimintaa ja heikentaa niiden maksukykya.

Liséksi rahoitettavien hankkeiden fyysiset ilmastoriskit, kuten darim-
maiset sadilmict, merenpinnan nousu ja lampdtilan vaihtelut, voivat aiheut-
taa merkittavia vahinkoja infrastruktuurille, keskeyttaa toimintoja ja lisata
kustannuksia ja ndin vaikuttaa hankkeiden toteutettavuuteen ja kannatta-
vuuteen. Tdma puolestaan voi lisata luottoriskeja.

Vihrea siirtyma avaa uusia liiketoimintamahdollisuuksia suomalaisille
vientiyrityksille. Finnvera auttaa yrityksia hyddyntamaan néita kasvavia

markkinoita, mika voi lisdtda Suomen vientia ja talouskasvua. Vihrean siirty-
man ratkaisujen tukeminen parantaa riskien hallintaa, vahvistaa Finnveran
mainetta ja vastaa sidosryhmien odotuksiin kestavyydesta.

Sellaiset rahoitetut yritykset, joilla ei ole biologisen monimuotoisuuden
suojeluun tahtaavia due diligence -prosesseja tai -toimintaperiaatteita,
kasvattavat Finnveran luottoriskia. Riittamattomat prosessit voivat johtaa
sakkoihin, varsinkin EU:ssa, mika voi heikentaa yritysten maksukykya.
Biodiversiteetin heikkeneminen voi aiheuttaa yrityksille merkittavia riskeja,
kuten toimitusketjujen héirioita ja raaka-aineiden saatavuusongelmia, ja
sitad kautta lisata Finnveran luottoriskeja.

Finnvera tunnistaa rahoituspaatosten yhteydessa hankkeet, joissa on
suurimmat ympdristoriskit. Ilmastoriskien osalta Finnveralla on erillinen
ilmastostrategia, jonka avulla pyritdan hillitsemaan ilmastonmuutosta ja
vahennetaan paastdja. Vuodesta 2025 lahtien Finnvera toteuttaa luonnon
monimuotoisuuden ja luontokadon hallintastrategiaa, joka on osa kesta-
vyysstrategiaa ilmastostrategian rinnalla.

Ympadristovaikutusten ja -riskien hallinta

Kielteisten ymparistdvaikutusten minimoimiseksi Finnvera noudat-

taa rahoitustoiminnassaan ympéristo- ja sosiaalisten riskien hallinta-
politiikkaa. Se hyddyntda myos OECD:n Common Approaches (CA)
-ohjeistusta, ympdristo- ja sosiaalisen kestdvyyden International Finance
Corporationin (IFC) ympdrist6- ja yhteiskuntavastuun standardeja seka
Maailmanpankkiryhman yleisia ja sektorikohtaisia ymparisto-, terveys- ja
turvallisuusohjeistuksia.

Rahoituspaatosten yhteydessa Finnvera tekee ES-riskikartoituksen.
Sen avulla tunnistetaan hankkeet, joiden ymparisto- ja ilmastovaikutukset
seka -riskit ovat korkeat. Erityistd huomiota kiinnitetaan hankkeisiin, jotka
kohdistuvat luonnon monimuotoisuuden kannalta herkille alueille.

limastoriskit arvioidaan osana ES-riskiarviota Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) -ohjeistuksen mukaisesti.

Finnvera sopii vientihankkeen luottosopimuksessa toimintasuunnitel-
masta, jolla pyritdan vahentamaan tunnistettuja riskeja. Hankkeita seurataan
koko takuun voimassaoloajan, ja asiakkaiden on raportoitava Finnveralle
vuosittain kestavyystekijoistd, kuten hiilijalanjaljesta ja ilmastotavoitteista.
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Myonnetyt takuut kappalemaaran
mukaan Finnveran ymparisto- ja
sosiaalisten asioiden riskiluokituksen

mukaisesti 2022-2024 2024 2023 2022
ES-riskiluokka A 7% 11 % 9%
ES-riskiluokka B 9% 10% 9%
ES-riskiluokka C 17 % 13% 23 %
Jalkikateisarviointi 66 % 65 % 57 %
Vanha luokittelu* 1% 1% 2%

*Hakemus tullut ennen 1.1.2022

Kestdvyysriskien tarkastelu Finnveran kotimaan
rahoituksessa
Finnvera kayttaa Asiakastiedon ESG-raportteja arvioidessaan riskeja koti-
maan rahoituksessa, erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten kohdalla.
Raportit siséltavat tiedot toimialan ilmastopaastoista, energiankulutuksesta
ja ympéristoveroista sekd myonnetyista laatu-, tyoturvallisuus- ja ymparis-
tosertifikaateista. Rahoituspaatdsten yhteydessa Finnveran asiakasvastaa-
van on rahoituspaatoksia tehdessaan perehdyttdava ESG-raportin esiin nosta-
mien osa-alueiden syihin, ja niiden osalta ryhdyttyihin toimenpiteisiin.
Seurannassa hyodynnetdan mydos tilaajavastuu- ja tydsopimuslain
mukaisia seuraamusmaksuja, tyoturvallisuusrikoksia seka tyoterveys- ja F | nnveran
turvallisuussertifikaatteja. Tunnistettuja riskeja pyritdan vahentamaan kes-
kustelemalla asiakkaan kanssa ja varmistamalla, etta lakisédateiset velvoit-

matkustuspolitiikan

teet ovat kunnossa. mukaisesti kotimaan
limastonmuutoksen hillinti ja piistdjen vihentidminen lennot pyritaan

Finnvera on maaritellyt toiminnalleen pitkan aikavalin ilmastotavoitteen:

edistaa Pariisiin iimastosopimuksen tavoitetta rajata maapallon lampe- korva dMaadn

neminen 1,5 asteeseen. Finnvera toteuttaa strategiaansa ilmastonmuu- F Virtuaalitapaamisilla ja
toksen hillitsemiseksi kuudella eri osa-alueella: kannustamalla, mittaa- o5

malla, riskienhallinnalla, rajoittamalla, vaikuttamalla ja osaamisella. Naill4 ' JunamatkOIIIa.
toimenpiteilla pyritéaan hillitsemaéan ilmastonmuutosta ja vahentamaan
kasvihuonekaasupaéstoja.
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Kannustaminen

Finnvera pyrkii aktiivisesti ohjaamaan rahoitusta hankkeisiin, joilla on my&n-
teisia ilmastovaikutuksia sekad samalla véhentaa ilmastolle haitallisten
hankkeiden osuutta. Finnveralla on toimialakohtaiset kriteerit viennin rahoi-
tushankkeille, joissa tunnistetaan ilmaston kannalta positiivisia piirteita.

Nama kriteerit pohjautuvat kansainvalisesti tunnustettuihin viiteke-
hyksiin, kuten EU-taksonomiaan ja Climate Bond Initiative (CBI) -kriteerei-
hin. Kriteerit tayttavat hankkeet voivat saada rahoituskannustimia, joilla
Finnvera edistda vahapaastoisen teknologian vientid Suomesta. Vuonna
2024 Finnvera myonsi takuita kriteerit tayttaviin hankkeisiin noin 500 mil-
joonalla eurolla. Seuranta aloitettiin vuoden 2024 alkupuolella.

Vientitakuulaitokset ovat sopineet OECD:n vientiluottosopimuksessa
keinoista, joilla kannustetaan ilmastokriteerit tdyttdvien investointien ja
vientihankkeiden toteutumista vienninrahoituksen avulla, esimerkiksi tarjo-
amalla lainoille pidempi takaisinmaksuaika. Sopimuksen ilmastokriteereita
kutsutaan nimelld Climate Change Sector Understanding (CCSU). Vuonna
2024 Finnveran OECD:n CCSU -ehdot tayttavan rahoituksen maara oli
286 miljoonaa euroa.

Pienten ja keskisuurten yritysten ilmastomyonteisia hankkeita tuetaan
ilmasto- ja digilainoilla, jotka otettiin kdyttdon vuonna 2023. Yhteistyossa
Euroopan investointirahaston kanssa toteutettuja, EU-komission InvestEU-
takausohjelmaa hyoddyntavia lainoja myonnettiin vuonna 2024 yhteensa
73 miljoonaa euroa.

Rajoittaminen

Finnvera hallitsee fossiilisten polttoaineiden rahoitukseen liittyvia ris-

keja fossiilisten polttoaineiden kieltopolitiikalla. Kielto on linjassa Suomen
vuonna 2021 COP26-ilmastokokouksessa allekirjoittaman julkilausuman
kanssa. Tuolloin Suomi sitoutui suuntaamaan julkisen tuen vihredan siirty-
maan ja lopettamaan fossiilisten polttoaineiden tukemisen.

Suomi on mukana kansainvalisessa Export Finance for Future, E3F-ryh-
massa4, joka pyrkii toteuttamaan sitoumusta kaytanndssa. Vuonna 2022
Finnvera julkaisi 6ljy- ja kaasulinjauksen, jossa se sitoutuu lopettamaan
0ljy- ja kaasuhankkeiden tukemisen. Tukea voidaan myontéa vain tarkasti

Toimitusjohtajan

Liiketoiminta

Kestavyys

Hallituksen
toimintakertomus

Tilinpadtos

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

ILMASTONMUUTOKSEN HILLITSEMINEN FINNVERAN TOIMINNASSA 2025-2028

Kannustaminen

Mittaaminen ja raportointi

Riskienhallinta

Autamme asiakkaitamme hydtymaéan ilmastonmuu-
toksen tuomista mahdollisuuksista rahoittamalla
kasvua, vientid ja investointeja.

Toteutetut toimenpiteet / ndin toimimme:

B Tarjoamme InvestEU-takausohjelmaa hyddynta-
vat ilmasto- ja digilainat pk-yrityksille.

B Meilld on kriteerit vientihankkeillg, joilla tunnis-
tamme ilmastomyonteisia piirteitd ja sovimme
kannustimista ilmastomyonteisille hankkeille.

Suuntaviivat 2025-2028:

B Kehitdmme kriteereitd ja kannustimia
edelleen tarpeen mukaan.

Asetamme tavoitteet seka mittaamme ja

raportoimme rahoitustoimintamme ja oman toimintamme
ilmastovaikutuksista.

Toteutetut toimenpiteet / ndin toimimme:

B |askemme vuosittain oman toiminnan ja rahoitettujen
hankkeiden hiilijalanjéljen.

B Teemme vuosittain alusrahoituksen osalta Poseidon
Principles laskennan ja raportoinnin.

B Asetimme limastotavoitteen vuoteen 2050 ja teimme
portfoliokohtaisen CO2/€ mittarin, jonka avulla seu-
raamme suoriutumistamme.

Suuntaviivat 2025-2028:

B Raportoimme ilmastoasioista EU:n kestévyys-
raportoinnin (CSRD) viitekehyksen mukaisesti.

B Otamme huomioon tavoitteissa, laskennassa ja raportoin-
nissa Net Zero ECA -sitoumuksen vaatimukset.

®  Kehitdmme kadenjélkilaskentaa edelleen.

Tuomme ilmastonmuutoksesta
aiheutuvat riskit osaksi merkittavimpia
rahoituspaatoksia ja riskienhallintaa.
Toteutetut toimenpiteet / ndin toimimme:

B Kaytdmme ESG-liikennevalomallia ja raporttia
kotimaan rahoitushankkeiden arviointiin
siséltden CO; paastot.

B Arvioimme limastoriskeja osana rahoitettujen hankkei-
den paatosesitysta seka sisdisen padoman riittdvyyden
arviointimenettelya (ICAAP).

B QOlemme sisallyttdneet ESG riskit osaksi yritysanalyysia.

Suuntaviivat 2025-2028:

B Otamme huomioon péivitetyn OECD Common
Approaches -sopimuksen vaatimukset hankkeiden
ilmastovaikutusten arvioinnin osalta.

Rajoittaminen

Vaikuttaminen

Osaaminen

Toimialalinjaukset sulkevat pois ilmaston kannalta
kaikkein haitallisimmat hankkeet.
Toteutetut toimenpiteet / ndin toimimme:

B Rajoitamme vientitakuita 6ljy- ja kaasutoimi-
aloille 1.1.2023 alkaen lukuun ottamatta tarkasti
rajattuja poikkeuksia.

B QOlemme rajanneet jo aiemmin hiilivoiman ja
ulkomaiset turvehankkeet Finnveran rahoituk-
sesta.

B Teimme sisdisen ohjeen poikkeusten Pariisin
sopimuksen mukaisuuden arvioimiseksi.

Suuntaviivat 2025-2028:

B Seuraamme tarkasti muiden maiden politiikko-
jen ja toimintatapojen kehittymisté ja paivitimme
fossiilisten kieltopolitiikkaa tarpeen mukaan.

Vaikutamme vienninrahoituksen
sdantokenttaan.
Toteutetut toimenpiteet / nadin toimimme:

B Vajkutamme ja toimimme OECD-vientiluottoneuvotte-
lussa seka osana E3F-koalitiota, joka pyrkii lapinakyvyy-
teen energiaprojektien rahoituksessa.

B Liityimme YK:n koollekutsumaan Net-Zero ECA
-allianssiin.

B Kuulumme Bernin Unionin ilmastonmuutostydryhméan.

Suuntaviivat 2025-2028:

B QOlemme aktiivisesti mukana keskusteluissa luomassa
yhdenvertaista pelikenttda ja yhteisia sdantoja vihrean
siirtyman rahoituksessa.

Kestavyys on yksi strategisista
osaamisista.
Toteutetut toimenpiteet / ndin toimimme:

B CSRD-koulutusta tarjottu koko henkildstdlle,
johtoryhmalle ja hallitukselle.

B FIBS-jasenyys mahdollistaa vastuullisuus-
koulutukset koko henkil6stolle.

B Pidimme monimuotoisuustietoiskun henkilostolle

B Jéarjestimme henkildstolle koulutuksen ilmasto-
tavoitteesta seka -kriteereista ja -kannustimista.

Suuntaviivat 2025-2028:

B Teemme jatkuvaa koulutusta ja henkiloston osaamisen
kasvattamista ilmastoasioissa.
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madritellyissa olosuhteissa, jotka ovat linjassa Pariisin sopimuksen tavoit-
teiden kanssa.

Hiilivoimaloiden tukeminen on jo lopetettu aiemmin. Vuonna 2024
Finnvera paivitti politiikkaansa yhdistamalla kaikki fossiilisten polttoainei-
den kieltopolitilkat samaan dokumenttiin ja tarkentamalla ohjeistusta Parii-
sin sopimuksen mukaisuuden arvioinnista.

Mittaaminen ja raportointi

Finnvera on asettanut strategiseksi tavoitteekseen rahoitustoimintansa
ilmastovaikutusten tarkemman tunnistamisen, mittaamisen ja raportoin-
nin. Vuonna 2022 Finnvera raportoi ensimmaista kertaa koko vastuukan-
tansa CO,e-paastot vuodelta 2021. Vuonna 2024 paastdlaskenta toteutet-
tiin jo kolmannen kerran. Finnveran kokonaispaastot laskivat 15 prosenttia
vuoteen 2022 verrattuna. Vuoden 2024 laskenta perustuu vuoden 2023 tie-
toihin, silla rahoitettujen hankkeiden raportointivuoden tietoja ei ole saata-
villa vield Finnveran vuosiraportoinnin aikana.

Omat pdastot
Finnveran oman toiminnan paastojen osuus kokonaispaastoista on 0,03
prosenttia. Finnveran omat paastot kasvoivat 52 prosenttia.

Rahoitetut kotimaan padstot 2023
toimialoittain

Yhteensa
783 757 tCOze
(974 000)

2023

M Teollisuus 72 %
Liike-elaman palvelut 13 %
Kauppa ja kuluttajapalvelut 7 %
Matkailu 6 %

Bl Maaseutuelinkeinot 2 %

Toimitusjohtajan
katsaus

Liiketoiminta Kestavyys

Suurimmat syyt kasvuun ovat lisdantynyt lentomatkustus ulkomaille
seka palveluiden ja tyovalineiden hankinnat. Ulkomaan matkat liittyvat eri-
tyisesti ulkomaille suuntautuvien rahoitushankkeiden kohteisiin tutustumi-
seen ja vierailuihin ulkomaisten ostaja-asiakkaiden seka rahoittajakump-
paneiden luona. Matkustuspolitilkkan mukaisesti kotimaan lennot pyritdan
korvaamaan virtuaalitapaamisilla ja junamatkoilla.

Vuonna 2024 koko Finnveran henkiloston tietokoneet uusittiin,
mika vaikutti merkittavasti hiilijalanjélkeen, silla paasto kirjattiin kerta-
erand laskentaan. Lisdksi tehtiin ohjelmistohankintoja, jotka vaikuttivat
hiilijalanjalkeen.

Rahoitetut pdastot

Rahoitetut paastot laskivat 15 prosenttia, ja ndiden osuus hiilijalanjaljesta
on 99,97 prosenttia. Laskennan tarkkuus parani edelleen, silla Finnvera
sai kerattya aiempaa enemman yritys- ja hankekohtaista dataa. Paasto-
jen vaheneminen néakyi joissakin yrityksiss4, joilta tarkempaa tietoa oli
saatavilla jo vuonna 2023. Lisadksi uusiutuvan energian hankkeita rahoi-
tettiin enemman. Inflaatio vaikutti sektorikohtaisiin, keskimaaraisiin euroi-
hin perustuviin paastokertoimiin. Naiden merkitys on suurempi kotimaan
portfoliossa.

Rahoitetut viennin paastot 2023

toimialoittain
2023
‘ B Kaivos ja metalli 37 %
Metsdteollisuus 20 %
. Alus* ja telakka 19 %
Yhteensa Energia 10 %
4099 621 tCOze M Muu teollisuus 8 %
(4858512) Tele2 %
Muut** 4 %

* Paastot laskettu aluskohtaisesti
(muissa toimialoissa yrityspaastoina)
** Sisdltaa valtio- ja pankkivastuiden padstdja

Hallituksen
toimintakertomus

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

Tilinpadtos

Kadenjalki

Finnveran rahoittamien uusiutuvan energian hankkeiden kadenjalki eli val-
tetyt paastot olivat vuonna 2023 yhteensa 183 636 tCO.e. Vuosi 2023 oli
ensimmainen vuosi, josta kadenjalki laskettiin. Kddenjaljen odotetaan kas-
vavan ensi vuonna, silla uusiutuvan energian hankkeiden osuus energian-
tuotantosektorin hankkeista on kasvussa.

Energiasektorin hankkeet 2024

Viennin rahoituksen vastuut energiantuotannossa, -jakelussa ja -varastoin-
nissa olivat vuoden 2024 lopussa 1,3 miljardia euroa (1,3). Uusiutuvaan
energiaan liittyvid vastuita oli 42 prosenttia (38), fossiiliseen energiaan 54
prosenttia (57) ja turpeeseen 3 prosenttia (3). Naihin lukuihin siséltyvét
voimantuotantoon, sdhkon- ja lammonjakeluun seka energian varastointiin
liittyvat takuut. Takuista 1 prosenttia (2) on luokittelemattomia.

Kotimaan rahoituksessa energiantuotannon vastuut olivat vuoden
lopussa 32 miljoonaa euroa (10). Valtaosa vastuista liittyi uusiutuvaan
energiaan. Tarkastelussa huomioitiin sahkon ja kaasun sekd lammon ja
kylman tuotantoon ja jakeluun liittyvéat toimialat.

Finnveran pddstopolku ja toteutuma
vuosina 2022-2050, tC0.e/Me

450 -

350-

2050:-91%
v.2022
tasosta

2030:-32 %
50- v. 2022
tasosta

2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038 2040 2042 2044 2046 2048 2050
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Poseidon Principles

Risteilyalukset muodostavat euromaaraisesti suurimman sektorin
Finnveran rahoitusportfoliossa, ja ne myds tuottavat suurimmat kokonais-
paastot. Siksi Finnvera on sitoutunut Poseidon Principles -aloitteeseen,
jonka tehtava on merenkulun paastojen véahentdaminen.

Vuonna 2024 osallistuimme neljannen kerran Poseidon Principles
-laskentaan ja -raportointiin. Laskennassa Finnveran laivaportfolion
CO,e-padstoja verrataan kansainvélisen merenkulkujarjeston IMO:n (Inter-
national Maritime Organization) 2050 nettonollatavoitteisiin perustu-
viin tavoitepolkuihin. IMO:n tavoitepolut asettavat vahimmaisvaatimukset
(minimum) ja kunnianhimoisemman tavoitetason (striving) hiilidioksidi-
paastojen vahentamiselle merenkulun alalla vuoteen 2050 mennessa.
Finnveran laivoihin liittyvan rahoituksen paastttulos vahimmaisvaatimus-
ten tasolla oli +37,4 prosenttia ja kunnianhimoisella tavoitetasolla +44,1
prosenttia. Jdimme siis vuonna 2024 tavoitepoluista kauemmas kuin edel-
lisend vuonna. Paastolaskenta tehdaan aina edellisen vuoden tiedoista, eli
tulokset perustuvat vuoden 2023 tietoihin.

Paastotavoitteiden saavuttaminen on haastavaa, vaikka rahoitamme
maailman suurimpia ja edistyksellisimpia risteilyaluksia. Noin kaksi kol-
masosaa aluksista kayttaa polttoaineenaan nesteytettyd maakaasua

Finnveran hiilijalanjdlki 2021-2023, tC0.e

Toimitusjohtajan

Liiketoiminta Kestavyys

katsaus

(LNG). Laskentamenetelma vaikuttaa tuloksiin erityisesti LNG:n pa&stoker-
toimien kautta, silld niissd huomioidaan myds metaanivuodot koko elin-
kaaren ajalta.

Jatkamme aktiivista vuoropuhelua koko alus- ja risteilyalan kanssa -
moottoriteknologian kehittdjista telakoihin ja varustamoihin — paastojen
vahentamiseksi.

Paastopolku

Finnvera on sitoutunut ilmastostrategiassaan toimiin, jotka tukevat Parii-
sin ilmastosopimuksen tavoitetta rajoittaa maapallon lampeneminen 1,5
asteeseen. Vuonna 2024 Finnvera aloitti rahoitusportfolionsa paasto-

jen seuraamisen hiilidioksidipaastojen maaralla rahoitettua euroa kohden
(CO,e/Me) suhteessa asetettuun paastopolkuun.

Paastopolut perustuvat Finnveran hiilijalanjalkilaskentaan, joka on tehty
GHG-protokollan ja PCAF-laskentastandardien mukaisesti. Lahtdvuodeksi
valittiin 2022, ja paastopolkujen laskennassa on hyddynnetty sektorikoh-
taista lahestymistapaa (SDA) seka tieteeseen perustuvaa Science Based
Target (SBTi) -aloitteen skenaarioita niille sektoreille, joille se oli saatavilla.

Alusrahoituksen osalta on kadytetty Kansainvalisen merenkulkujarjeston
(IMO) vuonna 2023 julkaisemaa uutta strategian skenaariota, ja telekom-

Finnveran oman toiminnan paastot

. 2021 2022* 2023  Muutos % 2021-2023, tC0,e

Scope 1, polttoaineet 80 42 61 43 %
AR ARl e
Scope 3 9042275 5739928 4884505 -15%
Kategoria 1: Ostetut tuotteet ja palvelut 83 35 276 698 % 1200-
Kategoria 2: Padomahyodykkeet = 23 52 123 %

A L 800 -
e 2w s
Kategoria 5: Jatteiden kasittely 47 7 6 -10 % 400-
Kategoria 6: Liikematkustaminen 25 275 674 145 %
Kategoria 7: Tihin matkustaminen 21 64 62 3% 0
Kategoria 15: Rahoitetut paéstot 9042077 5739485 4883378 -15% 2021 2022 2023
Hiilijalanjalki yhteensa 9042714 5740228 4884833 -15%

*Vuoden 2022 hiilijalanjalkilaskentaa on tarkennettu vuoden 2023 laskennan yhteydessa.

Finnveran oman toiminnan paastot olivat
1339t C0ze vuoden 2023 tiedoilla.

Hallituksen
toimintakertomus

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

Tilinpadtos

munikaatioalalla on hyddynnettu Telecommunication Standardardization
Sector (ITU-T) julkaisemaa 1,5 asteen padstévahennysskenaariota.

Kotimaan osalta on kaytetty Teknologiateollisuuden ja tyo- ja elin-
keinoministerion (TEM) vahahiilitiekarttoja sekd Kaupan liiton hiili-indeksia
(perusura). Toimialoille, joille ei ole omaa tiekarttaa, on kaytetty Suomen
ilmastostrategiaa, josta on vahennetty hiilinielujen vaikutus.

Finnvera tarkastelee ja paivittdaa paastopolkuaan uusimman tieteelli-
sen tiedon perusteella. Vuonna 2024 Finnveran rahoitusportfolion paastot
alittivat asetetun paastotavoitteen. Tama johtui Finnveran kokonaispaas-
t6jen laskusta. Alusrahoituksen osuus rahoitusportfoliosta pysyi ennallaan
vuonna 2024, mutta risteilyalusten paastot rahoitettua euroa kohden ovat
pienemmat kuin teollisuuden alojen vastaavat paastot.

Riskienhallinta
Finnvera tunnistaa ja hallitsee ilmastonmuutoksen riskeja hanketyon
lisdksi yritysanalyyseissa ja riskienhallinnassa. Myds Finnveran omassa
sijoitustoiminnassa otetaan huomioon ilmastonmuutoksen hillintd osana
kestavan sijoitustoiminnan periaatteita.

Finnveran on otettava huomioon ilmastonmuutosriski kaikissa keskei-
sissd riskilajeissa osana pagomien hallintamenetelmia (ICAAP). Vuonna

Tunnusluvut

2021

2022

2023

Muutos %

Finnveran suorat paastot

P&aastot suhteessa
liilkevaihtoon:
tCO.e/milj. e
Paastot suhteessa
henkilostoon:
tC0Oe/hlo

0,05

1,74

0,05

1,73

0,09

3,63

85 %

109 %

Finnveran koko hiilijalanjalki

Paastot suhteessa
liikevaihtoon:
tCO.e/milj. e
Paastot suhteessa
henkilostoon:
tCO.e/hld

716

24707

454

15556

342

13 238

-25%

-15%
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2024 riskienvalvonta laati stressiskenaarioita ja -laskentaa varten ilmas-
toriskimallinnuksen yli 800 yrityksen testijoukolle. Nama olivat padosin
suuria kansainvalisia yrityksia.

Finnveralla on kaytossaan kestavan rahoituksen periaatteet, jotka
ohjaavat yhtion sijoitustoimintaa. Vuoden 2024 lopussa 24 prosenttia oli
pitkdaikaisia ESG-kriteerit tayttavia teemasijoituksia, joista hieman alle
kaksi kolmasosaa oli vihreita joukkovelkakirjalainoja.

Vaikuttaminen
Finnvera vaikuttaa viennin rahoituksen saantokenttaan toimimalla erilai-
sissa foorumeissa.

Finnvera on liittynyt vientiluottolaitosten kansainvéliseen Net-Zero
Export Credit Alliance (NZECA) -yhteisty6foorumiin. Jasenyys julkistettiin
YK:n ilmastokokouksessa Bakussa marraskuussa 2024. YK:n aloitteesta
perustettu NZECA kokoaa yhteen vientiluotto- ja vientitakuulaitoksia, jotka
pyrkivat saavuttamaan Pariisin ilmastosopimuksen paastotavoitteet vuo-
teen 2050 mennessa.

Allianssin tavoitteisiin kuuluu muun muassa kehittda mittaustapoja
paastotavoitteiden asettamiseen, raportointiin ja seurantaan seka raken-
taa yhteinen nakemys nettonollatavoitteesta viennin rahoituksessa. Jase-
net sitoutuvat julkaisemaan kasvihuonekaasupaastotietonsa ja raportoi-
maan vuosittain sitoumuksen mukaisista toimista ja edistymisesta.

Finnveran suuryritysliiketoiminnasta vastaava liiketoimintajohtaja Jussi
Haarasilta liittyy NZECA:n ohjausryhmaan, joka toimii allianssin ylimpana
hallinnollisena elimena.

NZECA-foorumin liséksi Finnvera osallistuu aktiivisesti OECD:n vien-
tiluottoneuvotteluihin. Yhteisten pelisaantdjen noudattaminen kestéavyys-
asioissa on tarkeaa OECD-viitekehyksessa. Finnvera kuuluu E3F-ryhmaan,
jonka tavoitteena on edistaa vihreaa siirtymaa ja luopua fossiilisten poltto-
aineiden rahoituksesta. Lisdksi osallistumme Bernin Unionin tydryhmaén
(Climate Change Working Group).

Toimitusjohtajan

Hallituksen

Liiketoiminta Kestdvyys toimintakertomus

Finnveralle on erittain
ICICCEEREL A EERIE
hen, miten vientikaupan
rahoitukseen liittyva
kansainvalinen saadanto
kehittyy, etta.yhteisissa
pelisaannoissa sovitaan
kestavyystavoitteista

ja kestavyyden edista-
NINNERENER GRS
tamatonta suomalaisten
vientiyritysten kilpailu-
kyvyn varmistamiseksi.

—Juuso Heinilg,
Finnveran toimitusjohtaja

Tilinpadtos

Tilinpadtdksen
liitetiedot

Hallinnointi
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Biodiversiteetin ja luontokadon huomioiminen Finnveran
toiminnoissa

Finnvera huomioi biodiversiteettivaikutusten ja luontokadon hallinnan stra-
tegiassaan seka suunnitelmissaan edistda CSRD:n mukaista raportointia.
Kaksoisolennaisuussanalyysin perusteella tunnistimme biodiversiteetti-
teemoja, joilla voi olla merkittdva vaikutus Finnveran toimintaan erityisesti
rahoittamiemme hankkeiden luottoriskien kautta. Strategian suunnitte-
lussa kuultiin sidosryhmid, muun muassa Elinkeinoelaméan keskusliittoa.
Nykytilanteessa Finnvera hallitsee luonnon monimuotoisuuteen ja luonto-
katoon liittyvia riskeja tarkastamalla, sijoittuvatko vientihankkeet biodiver-
siteetiltdan herkille alueille tai luonnonsuojelualueille. Suurissa hankkeissa
arvioimme ja seuraamme biodiversiteettivaikutuksia luoton takaisimaksun
ajan.

Vuonna 2024 laadimme vuoteen 2027 ulottuvan biodiversiteettitie-
kartan, jonka mukaisesti aloitamme strategian kdytannon toteuttamisen
vuonna 2025. Strategiaa toteutetaan kuudella osa-alueella, joiden tavoit-
teena on arvioida, mitata ja raportoida Finnveran oman toiminnan seka
rahoitettujen hankkeiden biodiversiteettivaikutuksia CSRD:n viitekehysta
hyodyntéen. Lisaksi haluamme huomioida luontokatoon liittyvat riskit sel-
kedmmin hanketyossdmme ja edistda biodiversiteettivaikutusten seka
luontokadon huomioimista oman asiakastyon lisdksi kansainvélisessa
sdantokentdssa. Tunnistamme luonnon monimuotoisuuden palauttamisen
ja luontokadon estéamisen jatkuvaksi prosessiksi, joten seuraamme saan-
nollisesti biodiversiteetti- ja luontokatovaikutuksia, -riskeja ja mahdolli-
suuksia seka tavoitteidemme edistymista.

Rahoitustoiminnan ympadristo- ja

sosiaalisten riskien hallinta

Finnvera seuloo kaikki viennin rahoitushakemusten ympéristo- ja sosiaa-
liset riskit. Riskiarvioinnin aihealueisiin kuuluvat muun muassa vientituot-
teen loppukayttdjan maine, maan ihmisoikeudellinen ja poliittinen tilanne,
maa-toimiala-yhdistelman ymparisto- ja sosiaaliset riskit, sijainnin ympa-
ristotekijat, kuten luonnonsuojelualueet, seka alkuperdiskansat.

Toimitusjohtajan

katsaus

Liiketoiminta

Kestavyys

Hallituksen
toimintakertomus

Tilinpadtos

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

BIODIVERSITEETIN JA LUONTOKADON HALLINTA FINNVERAN TOIMINNOISSA

Biodiversiteetti osaksi
vastuullista toimintaa

Mittaamme
jaraportoimme

Hallitsemme
vaikutuksia ja riskeja

Luomme strategian biodiversiteetin ja luonto-

kadon hallitsemiseksi osana toimintojamme.

B Teimme tiekartan biodiversiteettistrategialle,
tavoitteiden asettamiselle ja niiden seuraami-
selle.

Tavoitteemme:

®  Huomioimme biodiversiteetti- ja luontokatovai-
kutukset osana olemassa olevia toimintapoli-
tiikkojamme.

B Asetamme tavoitteen ekosysteemien ja
luonnon monimuotoisuuden suojelemiseksi
seka luontokadon hillitsemiseksi.

Mittaamme ja raportoimme toimintamme

vaikutuksista biodiversiteettiin.

B Tunnistimme alustavasti Finnveran toiminnoille olennai-
sia biodiversiteettiteemoja (CSRD kaksoisolennaisuusa-
nalyysi).

Tavoitteemme:

B Madrittelemme yhtidtason mittarit biodiversiteettivaiku-
tusten seuraamiseksi.

B Mittaamme, arvioimme ja raportoimme oman
toiminnan ja rahoitettujen hankkeiden biodiversiteettivai-
kutukset (CSRD:n mukaisesti).

Tuomme biodiversiteetista aiheutuvat vaikutukset,

riskit ja mahdollisuudet osaksi riskienhallintaa.
B Hallitsemme jatkossakin biodiversiteettiriskeja
tarkastamalla sijoittuvatko vientitakuuhakemus-

ten kohteet biodiversiteetiltadn herkille alueille tai
luonnonsuojelualueille.

Tavoitteemme:

B Tuomme entistad selkeammin biodiversiteettiriskit ja
mahdollisuudet osaksi hankkeiden paatdsesitysta.

Vaikutamme

Kannustamme

Kasvamme ja kehitymme

Vaikutamme vienninrahoituksen saantokenttaan.

B Edistdmme edelleen biodiversiteetin ja luonto-
kadon huomiomista OECD vientiluottoneuvot-
teluissa sekd Common Approaches biodiver-
siteettitydryhméssa muiden samanmielisten
vientitakuulaitosten kanssa.

Tavoitteemme:

B Teemme yhteisty6tad muiden vientitakuu-
laitosten kanssa biodiversiteettivaikutusten arvi-
oimisen, mittaamisen ja parhaiden kaytantsjen
lisddmiseksi.

B Kannustamme asiakkaitamme hyotymaan
biodiversiteettiin liittyvistd mahdollisuuksista
rahoittamalla kasvua, vientia ja investointeja.

Tavoitteemme:

B Kannustamme asiakkaitamme luontokatoa hillitseviin ja
biodiversiteetille mydnteisempiin hankkeisiin rahoitta-
malla kasvua, vientiad seka investointeja.

B | ijsdamme tietoisuutta biodiversiteettivaikutuksista asia-
kas- ja sidosryhmayhteistyossa.

Kestévyys on osa strategista osaamistamme.

B FIBS-jasenyys mahdollistaa
biodiversiteettikoulutukset koko
henkildstolle.

Tavoitteemme:

B Seuraamme jatkuvasti toimintojemme biodiversiteetti-
vaikutuksia, -riskeja ja mahdollisuuksia seké asetettu-
jen tavoitteiden toteutumista.

B Katsaus toimintaamme liittyvista biodiversiteettivai-
kutuksista, -riskeisté ja mahdollisuuksista toimitetaan
yhtion johdolle sdannollisesti.
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YMPARISTO- JA SOSIAALISTEN RISKIEN SEURANTA VIENTITAKUUHANKKEISSA

Finnveralla on seurannassaan 34

hanketta ympari maailmaa 16 eri maassa.

Hankkeet ovat padsaantodisesti metsa-,
energia- ja kaivostoimialoille sijoittuvia
isoja hankkeita, joissa on tunnistettu
merkittavia tai kohtalaisia ymparisto- ja
sosiaalisia riskeja.

1.

Energia Metsa- Kaivos Tele
teollisuus ja metalli

Seurattavien
vientitakuuhankkeiden
€S-riskiluokat toimialoittain,
vhteensa 34 kpl

M Riskiluokka A
Riskiluokka B

SEURATTAVAT
HANKKEET
TOIMIALOITTAIN

Hallituksen
toimintakertomus

34°

Metséteollisuus
14 kpl

Energia

11 kpl

Kaivos ja metalli
7 kpl

Tele
2 kpl

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

Tilinpadtos

Eri aihealueiden osalta on maaritelty indikaattorit, joiden perusteella
hakemukselle annetaan Finnveran maaritelman mukainen riskiluokka
(A/B/C).

Suuria, korkean riskin hankkeita, joista edellytettiin laaja ymparisto- ja
sosiaalisten riskien arviointi, oli vuonna 2024 tulleista vientitakuuhakemuk-
sista 10 kappaletta eli 2 prosenttia. Keskusteluissa vientikaupan osapuol-
ten kanssa kaydaan lapi hankkeen toteutumisen edellytykset. Tavoitteena
on toimia ennakoivasti ja ohjaten, jotta hanke tayttaisi sille asetetut vaa-
timukset. Vuonna 2024 Finnvera ei hylannyt yhtaan rahoitushakemusta
ymparisto- ja sosiaalisten riskien vuoksi.

Finnveralla on seurannassaan télla hetkelld 34 hanketta, joista 20:ssd
hyodynnetadan ulkopuolista monitorointikonsulttia. Hankkeet sijaitsevat 16
eri maassa. Seurattavat hankkeet ovat padsaantoisesti metsa-, energia- ja
kaivostoimialoille sijoittuvia isoja hankkeita, joilla on hankkeen arviointivai-
heessa todettu olevan merkittavia ymparisto- ja sosiaalisia riskejd, ja ne on
luokiteltu ES-riskiluokkaan A.

Hankkeiden ympéristo- ja sosiaalisten vaatimusten toteutumisen seu-
ranta jatkuu koko lainan takaisinmaksun ajan, mikéa voi Finnveran rahoit-
tamissa suurissa vientihankkeissa olla 10-15 vuotta. Vaatimusten
toteutumista seuraa Finnveran edellyttdama riippumaton konsultti luotto-
sopimuksessa maadritellyn mukaisesti. Puuttumalla mahdollisiin epéakoh-
tiin oikea-aikaisesti Finnvera pyrkii osaltaan varmistamaan, ettad hanke
etenee ja toteutuu vastuullisesti sovittujen kansainvalisten standardien ja
Finnveran vaatimusten mukaisesti.

l. Mydnnetyt vientitakuut Finnveran
ES-riskiluokituksen mukaisesti
2024
Yhteensad
346 kpl B Riskiluokka A 7 %
(321) Riskiluokka B, 9 %

Riskiluokka C 17 %
Jalkikateisarviointi 66 %
B Vanha luokittelu* 1 %
*Hakemus tullut ennen 1.1.2021 31
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”Hankkeiden ymparisto- ja sosiaalisten
vaatimusten toteutumisen seuranta
jatkuu koko lainan takaisinmaksun ajan,
mika voi olla 10-15 vuotta. Puuttumalla
mahdollisiin epakohtiin oikea-aikaisesti
Finnvera pyrkii osaltaan varmistamaan,
etta hanke etenee ja toteutuu
vastuullisesti.

Kohdevierailuilla huomio rahoitetun hankkeen
kokonaistilanteeseen

Suurissa vientihankkeissa riippumaton konsultti vierailee rahoitetta-
vassa kohteessa yleensa seka arviointi- etta seurantavaiheessa. Vuonna
2024 Finnveran ymparisto- ja sosiaalisten asioiden asiantuntija osallis-
tui kohdevierailulle muun muassa Yhdysvalloissa, Brasiliassa ja Indone-
siassa. Nama hankkeet kuuluivat energia-, metsé- ja kaivosteollisuuden
toimialoille.

Kohdevierailuilla asiantuntijalla on mahdollisuus tutustua aineistoon,
joka on liian laajaa tai luottamuksellista toimitettavaksi muilla tavoin. Vie-
railut tarjoavat myos tilaisuuden tavata hankeyhtion edustajia, tutustua
hankealueen ympéristdon ja vaestoon seka esittdaa suoria kysymyksia
hankkeen vaikutuksista. Monitoroinnin aikana pyritdan tapaamaan kaikki
hankkeen vaikutuspiirissa olevat sidosryhmat ja tarkastamaan kohteet,
kuten tyontekijoiden asuintilat, tietydmaat, logistiikkakeskukset, varastot,
rautatiet ja satamat. Kohdekaynneista on monia hyétyja: ne mahdollistavat
vaatimusten tarkentamisen, edesauttavat korjaavien toimenpiteiden seu-
rantaa ja parantavat niiden hyvaksyntda hankeyrityksessa.

Toimitusjohtajan
katsaus

Liiketoiminta

Kestavyys

Hallituksen
toimintakertomus

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

Tilinpadtos

Kohdekdynti antoi arvokasta tietoa tehtaan
toiminnasta ja vaikutuksista ymparoivadn
vhteisdon

Finnveran ympaéristo- ja sosiaalisen vastuun asiantuntija
osallistui syksylla 2024 monitorointikonsultin kanssa koh-
dekaynnille korkean riskin teolliseen vientihankkeeseen.
Hankkeelta vaadittiin alusta alkaen vuotuista ymparisto- ja
sosiaalisten asioiden monitorointia (ES-monitorointi) riippu-
mattoman konsultin tekeméana. Korjaavien toimenpiteiden
suunnitelman (ESAP) mukaisesti Finnvera vierailee luoton
tai takuunantajan roolissa kohteessa tarvittaessa yhdessa
muiden luotonantajien kanssa.

Seurattavassa hankkeessa ja sen vaikutusalueella oli
hiljattain esiintynyt tavallista enemman onnettomuuksia.
Seurannassa oli myds muun muassa vaikutukset alkupe-
raiskansoihin ja paikallisyhteis6ihin seka biodiversiteetti-
vaikutusten hallinta ja luonnon monimuotoisuustavoittei-
den edistaminen. Tapaamisia jarjestettiin hankeyrityksen
vastuullisuustiimin ja muiden asiaankuuluvien edustajien
kanssa.

Vierailun aikana kaytiin lapi kaikki tehtaaseen ja sen toi-
mintaan liittyvat kriittiset ymparisto- ja sosiaaliset asiat,
kuten raaka-aineen hankinta ja logistiikka. Seurantakayn-
nilla tarkasteltiin hankkeen raportointia, valitusmekanis-
meja ja paikallisia seurantaraportteja. Liséksi tavattiin
Iahiyhteison asukkaita, alkuperdiskansoja ja muita sidos-
ryhmid. Keskusteluissa kuultiin suoraan osapuolilta arvioita
hankeyrityksen toimenpiteiden edistymisesta. Tapaami-
sessa oli paikalla myds naisia ja muita haavoittuvia ryhmia,
mika oli erityisen tarkeaa.
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OMA HENKILOSTO

Henkildstén hyvinvointi ja rahoitushankkeiden ihmisoikeudet
ovat Finnveran sosiaalisen vastuun ytimessa. Finnvera pyrkii
lisaamaan aktiivisilla toimilla tyotyytyvaisyytta, tarjoamaan
monipuolisia uramahdollisuuksia ja edistamadn tasa-arvoa ja
monimuotoisuutta tyoyhteiséssa.

Johtamisella on keskeinen rooli sosiaalisen vastuun tavoitteiden
saavuttamisessa, ja siksi esihenkildiden ty6ta tuetaan vahvasti.

Merkityksellinen tyd kantaa

Finnverassa panostetaan merkityksellisen tydon mahdollistamiseen ja tyon-
tekijoiden kehittymiseen. Henkildstolle on maaritelty strategiset osaamis-
alueet, joista jokainen valitsee omat aktiiviset kehityskohteensa. 70-20-10-
mallin mukaisesti suurin osa oppimisesta tapahtuu tyoss4, ja sita tuetaan
koulutuksilla. Tyontekijat voivat kadyttda kymmenen palkallista pdivaa vuo-
dessa lisatutkinnon suorittamiseen.

Kaiken kaikkiaan tyontekijoille jarjestettiin vuonna 2024 keskimaarin
44,0 tuntia koulutuksia (21,8).

Urakehitys ja tyokiertomahdollisuudet ovat monipuolisia myds yksikko-
tasojen yli, ja niihin tartutaan innokkaasti. Viihtyisat toimitilat ja hybridity®
tukevat tydssa viihtymista ja tyon merkityksellisyytta.

Tyontekijoilta edellytetdan 40 prosentin ja esihenkildilta 60 prosentin
lasndoloa toimistolla. Jokainen tyontekija voi paattaa viikoittaisesta las-
ndolostaan joustavasti oman tilanteensa mukaan. Yhdessa tyontekijoi-
den kanssa etsitdan monipuolisia ratkaisuja, esimerkiksi tydaikajoustoja
eri elamantilanteisiin. Rekrytoinneissa huomioidaan hybriditydskentely ja
mahdollisuus tydskennella eri puolilta Suomea.

Vuonna 2024 toimitiloja uudistettiin vastaamaan muuttuvan tyoeldaman
tarpeisiin. Samalla satsattiin toimitilaturvallisuuteen. Asiantuntijatyossa

Hallituksen
toimintakertomus

Tilinpadtdksen

liitetiedot Hallinnointi

Tilinpadtos

my0s tietoturva on tarkeds, ja siihen liittyvat vuosittaiset koulutukset ovat
pakollisia kaikille.

Vuonna 2024 asiakastyon kehittdmisessa panostettiin vahvasti aktiivi-
seen asiakastyohon. Kaikki asiakastyota tekevat henkil6t osallistuivat kehi-
tysohjelmaan, jolla tuettiin strategista osaamista. Aktiivisen asiakastyo-
mallin tavoitteena oli yhtendistaa toimintatapoja, parantaa neuvottelujen
laatua ja tehostaa asiakastyota. Kehitysohjelmaan osallistui kaikki asia-
kastyota tekevat henkilot. Esihenkildille tarjottiin erikseen myds myynnin
johtamisen koulutusta.

Vuonna 2024 Helsingissa ja Kuopiossa tehtiin tydpaikkaselvitys, jossa
kaytiin lapi tydympariston toimivuutta ja tydn kuormittavuutta. Selvityk-
sestd nousseita toimenpiteita toteutetaan vuonna 2025.

Yksi Suomen innostavimmista tyopaikoista

Tyontekijoiden hyvinvointia seurataan joka toinen vuosi laajalla henkildsto-
tutkimuksella (Easy Flow) ja joka toinen vuosi pienemmillé tyovirekyselylla
(Pulssi). Vuonna 2024 pidettiin laaja henkilostotutkimus, johon vastasi yli
90 prosenttia finnveralaisista.

Toiminnan keskitssa oleva henkildston hyvinvointi heijastuu henkilos-
totutkimuksessa. Tutkimuksen kokonaisindeksi oli 78,8, (2021: 76,8), jolla
saavutettiin paikka yhtena Suomen innostavimmista tyopaikoista.

Myos suositteluhalukkuus tydnantajana (eNPS) nousi edelliseen tutki-
mukseen verrattuna ja oli 40 (2023: 35).

2024

INNDSTAVIMMAT
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Finnvera tukee henkildstonsa hyvinvointia laajoilla tyoterveyspalveluilla,
jotka kattavat myos psykologi- ja lyhytterapiapalvelut ja taukoliikuntapalve-
lut. Tyoterveytta ja tydsuojelua johdetaan HR-toiminnosta, ja kokonaistur-
vallisuudesta vastaa paatoiminen turvallisuuspaallikkd. Tyoterveyden jar-
jestelman piiriin kuuluu koko Finnveran oma henkildsto, ja turvallisuuden
osalta jarjestelma kattaa kaikki Finnverassa tydskentelevat.

Kaytossa on myOs vuonna 2024 paivitetty varhaisen vélittamisen malli.
Myds yhteiset kehittamispaivat ja vuosittainen tyoturvallisuuspaiva tukevat
hyvinvointia. Vuonna 2024 sairauspoissaoloprosentti oli 2,1 (2,7).

Vuoden aikana Finnveraan tuli kymmenen uutta tyontekijaa. Kesa-
tyontekijoita oli 20. Henkildston vaihtuvuus viime vuosina erityisesti elak-
keelle siirtymisten myota nakyy keskimaaraisen tyduran keston lyhenemi-
send, joka on télla hetkelld noin 13 vuotta, kun tyduran keskipituus vield
viisi vuotta sitten oli 16 vuotta. Tydurat ovat Finnverassa kuitenkin edelleen
pitkid, mika kertoo henkildston sitoutuneisuudesta. lkdjakauma on moni-
puolinen, ja tama huomioidaan myds rekrytoinneissa.

Arvojohtaminen luo pohjan menestykselle
Finnveralle on tarkeas, etta jokainen tyontekija kokee olonsa turvalliseksi
ja uskaltaa ilmaista ajatuksensa vapaasti. Hyva johtamismalli onkin kes-
keisessa roolissa tydyhteison hyvinvoinnissa. Finnveran johtamisen peri-
aatteet kumpuavat sen arvoista: Hyvalla asialla, Tuumasta toimeen,
Yhdessa paremmin, Rohkeus ratkaista.

Arvot kuvaavat Finnveran tapaa tehda ja toimia niin asiakkaita ja muita
sidosryhmia kuin tyokavereita kohtaan. Yhdessa on mietitty, mité arvot tar-
koittavat kdytanndssa ja miten niitd voidaan yhdessa edistaa.

Henkiloston ikdjakauma 40
% 2020 2021 2022 2023 2024 30
@ Alle 31 vuotta 13 % 14% 14 % 13 % 13 %
31-40 vuotta 17 % 18 % 19 % 20 % 20 % 20
® 41-50 vuotta 23 % 23 % 25% 27 % 28 % 10
51-60 vuotta 35% 33% 31% 27 % 24 % 0
Yli 60 vuotta 13% 12 % 11 % 13 % 15%

Toimitusjohtajan

Hallituksen

Liiketoiminta toimintakertomus

Kestavyys

Tyontekijat osallistuvat
tyoterveys- ja
turvallisuusasioihin

ja naistaiestitaan

tyontekijoille. Henkilostoa
edustaa kaksi tyosuojelu-
valtuutettua ja nelja
varasuojeluvaltuutettua.
Tyosuojelutoimikunta
kokoontui vuonna 2024
nelja kertaa.

Henkil6ston vaihtuvuus vuonna 2024

Tilinpadtos

Tilinpadtdksen
liitetiedot

Hallinnointi

2023 2024

Lahtovaihtuvuus/ Miehet, Naiset, Tulovaihtuvuus/ Miehet, Naiset,

Léhteneet tyontekijat hl6a (%) hl6d (%)  Muutos % Uudet tyontekijat hl64 (%) hl6d (%)  Muutos %

Alle 30-v. 0 0 0 Alle 30-v. 0,5 (40 %) 0 05(20%)

30-50-v. 0,8 (34 %) 08(43%) 1,6(37%) 30-50-v. 0,8 (60 %) 1,1(80%) 1,9 (70 %)
I I I Yli 50-v. 1,6 (66 %) 1,1(57%) 27 (63%) Yli 50-v. 0 03(20%) 0,3(10%)

Yhteensa 2,4 1,9 4,3 Yhteensa 1,3 1,3 2,7

34



FINNVERA

VUOSIKERTOMUS 2024

Arvojohtamista myds mitataan henkildstotyytyvaisyyskyselyssa. Henki-
I6stotutkimuksessa luottamus Finnveran arvoihin ja pdamaariin on mennyt
eteenpadin ja indeksi oli 3,7 (3,64).

14 henkil6a osallistui kolmipaivdiseen muutosjohtamisen Prosci-serfi-
tiointiohjelmaan, jossa opittiin soveltamaan muutosjohtamisen menetel-
mia ja tyokaluja Finnveran meneillddn olevissa hankkeissa. Sertifikaatissa
keskityttiin erityisesti muutoksen inhimilliseen puoleen, jotta henkildsto
huomioidaan oikealla tavalla muutoksissa.

Johtamismallia kehitetdan ja yhtendistetdan vuonna 2025, jotta
finnveralaisten kokemus johtamisesta yhdenmukaistuu. Yksi keskeisista
johtamisen teemoista tulee sisdltdmaan niin muutosjohtamista kuin
aktiivisen asiakastyon eteenpdin viemista. Tuumasta toimeen on arjen
kehittdmisen malli, joka kannustaa kaikkia tarttumaan paremmin arjen
tilanteisiin. Finnverassa on nollatoleranssi syrjinnélle, ja tasa-arvosuun-
nitelman avulla edistetaan aktiivisesti yhdenvertaisuutta ja monimuotoi-

Toimitusjohtajan

Liiketoiminta Kestavyys

katsaus

suutta. Vuonna 2024 koulutuksissa keskityttiin tietoisuuden lisédmiseen
naissa teemoissa.

Ihmisoikeuksien huomioiminen viennin rahoitushankkeissa
Vientitakuilla rahoitettavat hankkeet kohdistuvat usein maihin, joissa
ihmisoikeuksiin liittyva sdantely ja toimeenpano ovat puutteellisia. Tasta
syysta vientihankkeiden sosiaalisten vaikutusten ja riskien arviointi on kes-
keinen osa rahoituspaatoksia.

Ihmisoikeudet ovat olennainen osa rahoitettavien hankkeiden riskiar-
viointeja. Rahoitushankkeiden arvioinnissa huomioidaan YK:n yrityksia ja
ihmisoikeuksia ohjaavat periaatteet (UNGP), IFC:n ympdristo- ja yhteis-
kuntavastuustandardit seka Finnveran ympaéristo- ja sosiaalisten riskien
hallintapolitiikka.

Vientihankkeiden ihmisoikeusvaikutuksia arvioitaessa kiinnitetaan eri-
tyista huomiota haavoittuvassa asemassa oleviin ihmisryhmiin. Vaikutuk-

Hallituksen
toimintakertomus

Tilinpaatos Tilinpaataksen Hallinnointi

Tyosuhteen muoto vuonna 2024,

henkil6a toimipaikoittain Maara- Koko- Osa- Nolla-
Henkiloa Vakituinen  aikainen  aikainen  aikainen tunti
s alcetormipiste 186 o 6 0
Joensuu 7 0 0 0 0
Jyvaskyla 10 1 10 1 0
Kajaani 4 0 4 0 0
Kuopio 45 4 48 1 0
Lahti 8 0 8 0 0
Lappeenranta 6 0 6 0 0
Mikkeli 5 0 5 0 0
Oulu 10 0 10 0 0
Pori 7 0 7 0 0
Rovaniemi 6 0 6 0 0
Seindjoki 7 1 8 0 0
Tampere 21 3 24 0 0
Turku 22 2 23 1 0
Vaasa 7 1 8 0 0
Tydsuhteen muoto vuonna 2024

Henkiloa Naiset Miehet
Vakituinen 206 145
Maaraaikainen 15 8
Kokoaikainen 213 152
Osa-aikainen 8 1
Nollatunti-sopimus 0 0

set ja riskit vaihtelevat jonkin verran toimialoittain. Finnveran rahoittamissa
suurissa teollisissa vientihankkeissa arvioidaan usein tyontekijoiden olo-
suhteiden lisdksi esimerkiksi maaoikeuksiin ja alkuperdiskansojen ase-
maan liittyvia kysymyksia. Teletoimialalla riskit liittyvat erityisesti tietosuo-
jaan ja tiedonsaannin estamiseen.

Ihmisoikeusvaikutuksia selvitetdan kohdekaynneilla ja keskusteluissa
paikallisten ihmisten ja sidosryhmien kanssa. Finnvera kdy myds vuoro-
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puhelua kansalaisjarjesttjen kanssa ihmisoikeusnakdkulmien huomioi-
miseksi. Vientihankkeissa osana luottosopimusta sovitaan toimintasuun-
nitelmasta, jolla pyritdan vahentdamaan tunnistettuja riskeja. Korkeiden
riskien hankkeita seurataan koko vientitakuun voimassaoloajan, ja asiak-
kailla on velvollisuus raportoida Finnveralle vuosittain kestavyysseikoista.
Finnverassa on lisatty tydntekijoiden tietoisuutta ihmisoikeusasioista
koulutusten avulla. Vuonna 2024 Finnveran edustaja osallistui FIBS:n (Fin-
nish Business & Society) Business and Human Rights -ryhmaan, jossa
suomalaiset monikansalliset yritykset vaihtavat kokemuksiaan ihmisoi-
keustyosta. Ryhman toimintaan kuului myds koulutuspaivia eri ihmisoi-
keusaiheista. Finnveran ympéristo- ja sosiaalisten asioiden asiantuntija
osallistuu myds OECD:n vientitakuulaitosten epaviralliseen Vastuullinen
toimitusketju -tydoryhmaan. Tyoryhmassa kasitelldan laajasti arvoketjuihin
liittyvia ihmisoikeusriskejd, jaetaan parhaita riskienhallintamenetelmia ja

Vuonna 2025 keskitymme
kehittamaan johtamismallia, joka
tukee muutosjohtamista, aktiivista
asiakastyota ja jokaisen tyontekijan
omaa kehittymista. Tuumasta toimeen
-arjen kehittamisen malli jalkautuu
osaksi arkea.

pyritdan lisddamaan yhteisia vaikutusmahdollisuuksia ihmisoikeusasioissa.
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FINNVERA

HALLINTOTAPA

Hyva hallinto

FINNVERA TOIMII LAPINAKYVASTI

Hyvan hallintotavan ja riskienhallinnan merkitys on korkealla
Finnveran strategiassa. Finnvera-konserni noudattaa hyvda
hallintotapaa, ja tavoitteena on toiminnan lapinakyvyys
kaikilla organisaatiotasoilla.

Finnveran toimintaa saatelevat useat lait, ja etenkin viennin rahoituksen
osalta on tunnistettu tarve lainsdadannon kokonaisuudistukselle.
Tavoitteena on yksinkertaistaa lainsaadantoa, varmistaa viennin rahoituk-
sen kilpailukyky suhteessa muihin maihin seké vahvistaa viennin edista-
misen rakenteita ja Finnveran vientia tukevaa roolia. Lainsdadantéuudistus
eteni lausuntokierrokselle loppuvuonna 2024. Hankkeesta on kerrottu
tarkemmin selvityksessa hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.

Finnveran omistajaohjauksesta vastaa ty6- ja elinkeinoministerion
Innovaatiot ja yritysrahoitus -osasto. Finnveran hallitus hyvaksyy yhtion
operatiivista toimintaa ohjaavat keskeiset politiikat, linjaukset, periaatteet
ja ohjeistukset.

Finnvera tekee rahoituspaatokset itsendisesti perustuen kunkin hank-
keen huolelliseen riskien arviointiin ja analyysiin. Finnveran hallitus tekee
suurimmat vastuupaatokset itse ja on delegoinut muilta osin paatosvaltuu-
det yhtion rahoitusjohtoryhmalle seka rahoitusorganisaatiolle. Finnvera voi
ottaa huomioon hankepaatoksissa myos valtion elinkeinopoliittisia tavoit-
teita ja tarvittaessa vieda hankkeita vientitakuulain erityisriskinottomenet-
telyn piiriin. Vientitakuun myontaminen erityisriskinottona edellyttaa tyo- ja

luovat ja saavuttavat liikevaihtoa, taloudellista tulosta ja tyopaikkoja, jotka
eivat olisi olleet muuten mahdollisia.

Finnveran yhteiskunnallinen rooli suomalaisen yritystoiminnan mahdol-
listajana ja kasvattajana on merkittava. Finnvera on mahdollistamassa yri-
tysten unelmien toteutumista ja vauhdittamassa kaikenkokoisten yritysten
kasvua.

Viennin ratkaisujen kautta Finnvera on myds mukana vieméassa suo-
malaista osaamista maailmalle. Finnvera takaa vientia 81 eri maahan.
Finnveran takaama osuus Suomen koko tavaraviennista oli 3,27 prosent-
tia vuonna 2024. Jos palveluvienti otetaan otetaan mukaan, Finnveran
takaama osuus Suomen vuotuisesta viennista on selvasti suurempi.

Viennin merkitys Suomen taloudelle on kiistaton, ja alkavan strate-
giakauden aikana Finnvera pyrkii kasvattamaan vientiyritysten maaraa ja
Suomen vientia. Yritysten kasvu, kansainvalistyminen ja vienti on edelly-
tys sille, ettd pystymme Suomessa pitdmaan huolta hyvinvoinnista myos
tulevaisuudessa.

Finnvera vaikuttaa merkittavasti ymparistoon ja ihmisiin rahoitta-
miensa hankkeiden kautta. Vaikutukset kartoitetaan ja niita pyritaan hallit-
semaan riskienhallinnan ja rahoitushankkeiden seurannan kautta.

Toisaalta Finnveran rahoittama suomalainen huipputeknologia vauh-
dittaa puhdasta siirtymaa niin kotimaassa kuin maailmalla. Siirtyma vaha-
paastoisempiin ratkaisuihin kasvattaa investointeja ja avaa yrityksille liike-
toiminta- ja vientimahdollisuuksia. On tarked4, ettd suomalaiset yritykset
ovat ratkaisemassa ilmastonmuutoksen tuomia haasteita. Rahoituksen
keinoin Finnvera kannustaa yrityksia olemaan osa ratkaisua.

elinkeinoministerion paatosta siitd, ettda myontamiselle on tarkeita elin-

] [} -t
k u Itt u u ri E—_ keinopoliittisia tai kilpailukykyyn liittyvia perusteita. ’ ’

Finnveran yhteiskunnallinen rooli
suomalaisen yritystoiminnan mahdol-
listajana ja kasvattajana on merkittava.

Finnvera osana suomalaista yhteiskuntaa

Kestavyys, vastuullisuus ja vaikuttavuus kytkeytyvat yhteen Finnveran stra-
tegiassa. Kestavyys on strategian lapéaiseva perusta ja vaikuttavuus on
paamaara, joka tarkoittaa sitd, etta rahoituksemme avulla asiakkaamme
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FINNVERA

Sidosryhmat
Finnveran sidosryhmaverkosto on laaja. Tarkeimmat sidosryhmamme ovat
asiakkaat, pankit ja yhteistyokumppanit, kasvua ja kansainvalistymista
edistavat Team Finland -toimijat, kotimaiset ja kansainvéliset jarjestot,
henkilosto, valtio omistajana sekad kansainvaliset sijoittajat.

Teemme aktiivista yhteisty6ta ja kuuntelemme sidosryhmidgmme muun
muassa pk-yritysten ja viennin neuvottelukunnissa seka eri yhteistyéfooru-
meilla Suomessa ja ulkomailla.

Korruption, lahjonnan ja veroparatiisien torjunta

Finnvera ei hyvaksy korruptiota missaan muodossa. Yhtio noudattaa lah-
jonnanvastaisia periaatteita kaikessa toiminnassaan ja edellyttda samaa
my0s asiakkailtaan ja liikekumppaneiltaan. Finnvera on sitoutunut nou-
dattamaan OECD:n viennin rahoitusta koskevaa lahjonnan vastaista suo-

Finnveran toimintaa
saatelevien lakien
kokonaisuudistus eteni
vuonna 2024, ja uudistus

jatkuu vuonna 2025.

situsta, ja pyrkii sen mukaisesti tunnistamaan ja minimoimaan lahjon-
tariskeja jo etukateen rahoitettavissa hankkeissa. Lahjonnanvastaisen
suosituksen periaatteita sovelletaan myds Finnveran kotimaan rahoituk-
seen, jos niiden yhteydessa epdillaan lahjontaa.

Julkisena rahoittajana ja EU-varojen valittdjana Finnvera toteuttaa
kattavia toimia veronkierron torjumiseksi. Rahoituksen ehtona on, ettad
asiakasyritys noudattaa verotuslakeja ja hyvia kdytanteita. Riskia halli-
taan tunnistamalla rahoitettavien yritysten omistustaustoja veropara-
tiiseihin seka varmistamalla, etta yritykset hoitavat verovelvoitteensa
asianmukaisesti.

Finnvera toteuttaa rahoitustoiminnassaan rahanpesun ja terrorismin
rahoittamisen vastaisia kaytantoja. Noudatamme Finanssivalvonnan suo-
sittamia asiakkaan tuntemisvelvoitteita (Know Your Customer, KYC) ja
sisdisid menettelyohjeita.

FINNVERAN ROOLI JA VAIKUTUKSET

Yhteiskunnalliset
vaikutukset

Tarjottu kotimaan
rahoitus:

881 me

(1793)

Rahoitetut
aloittavat
yritykset:

1 610 «prL

(1 666)

Kotimaan
rahoituksella
myotavaikutetut
uudet tyopaikat:

5146

(4 835)

Tarjotut
vientitakuut
jaerityis-
takaukset:

2 873 e

(5413)

YHTEISKUNNASSA

Suluissa vertailuvuoden 2023 luvut.

Sosiaaliset
vaikutukset

Henkildsto-
kulut:

33 Me

32

Henkiléston
koulutus:

0,4 me

(0.5)

Henkildston
tyytyvaisyys
-indeksi:

/8,8

(2021: 76,8)

ESG-arviointi,
mydnnetyt
vientitakuut:

346 «pL

(321)

Ymparisto-
vaikutukset

Oman toiminnan
paastotv.2023:

1 339 tc0.e

(2022: 549)

Rahoitettujen
hankkeiden
padstétv. 2023:

49 Mt cose

(2022:5,7)

Suomalainen
vienti:

81 maahan
(85)

Viennin
energiantuotantoon
liittyvista vastuista

uusiutuviin kohdistui:

42 %

(38)
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Rahoitushakemusten kasittelyssa Finnvera selvittaa yksityiskoh-
taisesti rahoitusta hakevan yrityksen tiedot, omistusrakenteen, yritys-
toiminnan luonteen seka rahoituksen kohteen. Varmistamme myds
tosiasialliset edunsaajat ja onko yrityksen edunsaajalla poliittisesti vai-
kutusvaltainen henkil6 (PEP). Useimmissa viennin rahoitustuotteissa
taustaselvitykset ulottuvat vientiyrityksen ostaja-asiakkaaseen ja tarvit-
taessa hankkeen muihin osapuoliin.

Finnvera seuraa eettisen liiketoiminnan toteutumista ja informoi
saannollisesti yhtion hallitusta asiakas- ja sidosryhmépalautteissa esiin
nousseista huolenaiheista. Finnveralla on nettisivuillaan kaikille avoin

whistleblowing-kanava, jonka kautta asiakkaat, tyontekijat ja muut sidos- ASIAKKAAT
ryhmat voivat ilmoittaa havaitsemistaan eettisista liilketoimintaa koske-

vista vaarinkaytdksista tai rikkomuksista. llmoitukset voi tehda nimettd- Olemme olemassa asiakkai-
mana. Kaikki ilmoitukset kasitellaan luottamuksellisesti. Kasittelijciden tamme varten. Rahoitamme
ma&3ra on rajattu ja ilmoituksen tekijan yksityisyyden suoja turvattu. yritystoiminnan eri vaiheita,
Vuonna 2024 ilmoituskanavan kautta tuli kaksi ilmoitusta, joista toinen jotta yritykset voivat saavut-
koski rahoitusasiaan liittyvaa vaarinkaytdsepailya ja toinen henkildston taa tavoitteitaan.

jasenen kaytostd. Kumpikaan ilmoituksista ei aiheuttanut jatkotoimia.

Kestdvdt hankinnat

Finnvera noudattaa hankinnoissaan hankintalakia. Sen tavoitteena on
tehostaa julkisten varojen kaytto4, edistaa laadukkaiden, innovatiivis-
ten ja kestdvien hankintojen tekemista seka turvata yritysten ja muiden
yhteisdjen tasapuoliset mahdollisuudet osallistua julkisten hankintojen

tarjouskilpailuihin. Finnvera hyédynt4d4 mahdollisuuksien mukaan val- Team Finland

tion yhteishankintayksikkd Hanselin puitesopimuksia ja noudattaa néin Finnvera kuuluu yritys-
Hanselin kestavyysvaatimuksia ja -menettelyja. Finnveran kilpailutta- ten kansainvalistymista ja
miin hankintoihin otetaan mukaan vuoden 2025 alusta alkaen eettinen kasvua vauhdittavan verkos-
ohjeisto sopimustoimittajille (Supplier Code of Conduct). Sen avulla var- ton ydintoimijoihin yhdesséa
mistetaan, ettd hankittavat tuotteet ja palvelut on tuotettu sosiaalisesti Business Finlandin, ulkomi-
vastuullisissa ja ympariston kannalta kestdvissa olosuhteissa. Ohjeisto nisterion ja ELY-keskusten
velvoittaa sopimustoimittajat noudattamaan kansainvalisia sitoumuk- kanssa.

sia, kuten YK:n, ILO:n ja OECD:n sopimuksia seka sijoittumismaan kan-
sallista lainsdadantoa.

Hallituksen

Kestavyys toimintakertomus

Tilinpadtos

FINNVERAN TARKEAT SIDOSRYHMAT

FINNVERA

Henkil6sto
Osaava henkilosto varmistaa strategiamme
toteutumisen ja toimii hyvalla asialla
yritysten eduksi. Asiakastyytyvaisyytemme
on korkealla.

MUUT KESKEISET SIDOSRYHMAT

Sijoittajat Pankit ja rahoittajat
Finnvera toimii aktiivisesti Taydenndmme monipuo-
kansainvalisilla padomamarkki- lisesti rahoitusmarkki-
noilla. Instituutiosijoittajat ovat noita. Kumppaneitamme
tarked sidosryhmamme, myos ovat pankit ja muut yksityi-
ESG-odotusten suhteen. set rahoittajat. Tavoittee-

namme on monipuolistaa
rahoitusmarkkinoita.

Tilinpadtdksen
liitetiedot

Hallinnointi

OMISTAJA

Suomen valtio omistaa Finnveran
koko osakekannan. Finnveran
toimintaa ohjaa ty6- ja elin-
keinoministerion innovatio- ja
yritysrahoitusosasto.

Jarjestot ja muut kumppanit
Yhteistyo kotimaisten jarjestojen
kanssa painottuu yritysten rahoi-
tusneuvontaan. Vientivetoisena
maana Finnvera on aktiivinen kan-
sainvalisilla foorumeilla, kuten
OECD:ss3, EU:ssa ja monissa
jarjestoissa.
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muut kumppanit

liittyvissa eurooppalaisissa ja kansainvalisissa jasenverkostot: The Montreal Group, European Association
of Guarantee Institutions (AECM) ja The Network of European Financial Institutions for Small and Medium
Sized Enterprises (NEFI). Vientitakuutoimintaan liittyvat verkostot EU, OECD, Pariisin klubi, Bernin Unioni.
Kansainvalisten suhteiden paallikko Pekka Karkovirta toimii Bernin Unionin vientitakuulaitosten ECA-
komitean puheenjohtajana 2024-2025. Vastuullisuusverkostot: FiBS, Poseidon Principles, NZECA, E3F,
Bernin Unionin Climate Working Group.

investointihankkeiden hyddyntaminen, vihrean siirtyman
tukeminen ja fossiilisten rahoituksen lopettaminen,
merenkulun paéstojen vdahentdminen.

Sidosryhma Sidosryhman osallistaminen ja yhteistyo Sidosryhmalle tarkedt teemat Vaikutus toimintaan, litkketoimintamalliin ja
strategiaan

Asiakkaat: Asiakastapaamiset, neuvottelukunnat, B Viennin mahdollistaminen, B Rahoitamme yritystoiminnan eri vaiheita alkavista yrityksista

Alkavat yritykset, pk- ja yhteistyo yrittajajarjestojen kautta, kansainvaliset verkostot. vihredn siirtyman ratkaisuiden tukeminen. kasvaviin, kansainvélistyviin ja globaaleihin yhtiéihin, jotta

midcap-yritykset, kasvavat yritykset voivat saavuttaa tavoitteitaan. Mahdollistamme

ja kansainvilistyvat yritykset, yritysten omistajanvaihdoksia, kasvua, kansainvélistymista ja

suuret vientiyritykset. vientia.

Henkil6sto Henkilostotyytyvaisyystutkimus, tydterveyden toimipaikkakysely, B Tyoterveys ja -turvallisuus, taitojen kehittdminen B (Osaava henkilosto varmistaa strategiamme toteutumisen ja
tiimien ja yksikkdjen kehittdmispaivat, yhteistoiminta henkiloston ja yhdenvertainen kohtelu ja yhtéldiset mahdollisuudet toimii hyvalla asialla yritysten eduksi. Asiakastyytyvaisyytemme
edustajien kanssa, tyoturvallisuus ja tydsuojelu, whistleblowing-ilmoituskanava. kaikille. on korkealla.

Omistaja Ohjaava taho: tyo- ja elinkeinoministerion innovaatiot ja ®  |Imastonmuutoksen hillintd, luonnon monimuotoisuuden B Suomen valtio omistaa Finnveran koko osakekannan. Finnveran
yritysrahoitus -osasto, muut ministeriét, hallintoneuvosto. turvaaminen, ihmisoikeuksien kunnioittaminen, toimintaa ohjaa tyo- ja elinkeinoministerion innovaatio- ja

Suomalaisyritysten tukeminen ilmasto- ja yritysrahoitusosasto.
ymparistdmyonteisten hankkeiden vienniss3,
suomalaisten vientiyritysten kadenjalki ja siita viestiminen.

Team Finland -verkosto Asiakkuuden hoito, myyntivihjeet muille verkoston B Suomalaisten yritysten kasvu ja kansainvélistyminen, B Finnvera kuuluu yritysten kansainvalistymistéa ja kasvua
organisaatioille, Team Finland -péiv4, tasavallan presidentin viennin edistdminen, yhteisty asiakasrajapinnassa vauhdittavan verkoston ydintoimijoihin yhdessa Business
kansainvalistymispalkinto, webinaarit. vihrean siirtymaén ratkaisuissa ja tarjoamassa, jatkuva Finlandin, ulkoministerion ja ELY-keskusten kanssa.

asiakaspalaute ja korkea asiakastyytyvaisyys.

Pankit ja rahoittajat: S&anndlliset tapaamiset B Tuote- ja palvelumuutokset, vihredn siirtyman B Taydennamme monipuolisesti rahoitusmarkkinoita.

kotimaiset ja ulkomaiset rahoittajakumppaneiden kanssa. rahoitusmahdollisuudet. Kumppaneitamme ovat pankit ja muut yksityiset rahoittajat.

pankit sekd muut rahoittajat Tavoitteenamme on monipuolistaa rahoitusmarkkinoita kasvun
mahdollistamiseksi.

Sijoittajat Tapaamiset kansainvalisten B |Imastonmuutoksen hillintd ja biodiverstiteetti B Finnvera toimii aktiivisesti kansainvélisilla pagdomamarkkinoilla.
instituutiosijoittajien kanssa. nousevana teemana. Vihrea siirtyma ja nousevana Instituutiosijoittajat ovat tarked sidosryhmamme, myos ESG-

teemana siirtymaajan hankkeet eli yritykset, joilla on odotusten suhteen.
paastotavoitteet vuodelle 2050. TNFD-raportointi ja sen
mukaisten tietojen raportointi rahoitetuista hankkeista.
Jérjestot ja Kotimaiset jarjestot: Suomen Yrittéjat, kauppakamarit, Yrittdjien neuvottelukunta. Pk-rahoitukseen B Pk-sektorin kannustaminen kestévyyteen, EU:n B Yhteistyd kotimaisten jarjestdjen kanssa painottuu yritysten

rahoitusneuvontaan. Vientivetoisena maana Finnvera on
aktiivinen kansainvalisilla foorumeilla, kuten OECD:ss4, EU:ssa
ja monissa jarjestdissa.
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Toimitusjohtajan

Hallituksen

Tilinpadtdksen

iiketoimin Kesta o Tilinpaddtd b Hallinnointi
FINNVERA VUOSIKERTOMUS 2024 katsaus Liketoiminta LR toimintakertomus paatos liitetiedot d oint
GRI Standards -sisaltoindeksi
GRI GRI
tunnus Sijainti Lisatiedot tunnus Sijainti Lisatiedot
GRI 2: Yleinen sisalt6 (2021) 2-14 Hallituksen rooli Kestavyyden johtaminen s. Finnveran kestavyysraportti sisaltyy
N ion k N intikavtEnng kestavyysraportoinnissa 21-22; GRI-siséltdindeksi vuosikertomukseen, joka jaetaan
Organisaation kuvaus ja raportointikdytannot hallituksen tarkastusvaliokunnalle seka
2.Jan Organisaation yleistiedot Toimintaympéristo s. 12-14; Organisaation paakonttorin sijainti: hallitukselle tilinpaatoskokouksiin.
Hyva hallinto ja yrityskulttuuri Porkkalankatu 1, PL 1010, 00180 Helsinki. Hallitus kasittelee kestavyysraportin
s. 37-39; GRI-sisaltdindeksi; Kotipaikka: Kuopio. osana vuosikertomuskokonaisuutta.
Selvitys hallinto-ja 2-15 Eturistiriitojen vélttaminen Selvitys hallinto ja https:/www.finnvera.fi/finnvera/
ohjausjarjestelmasta 2024 s. 3-14 ohjausjérjestelméstd 2024 s. finnveran-liiketoimintaperiaatteet
22 Kestavyysraportointiin Raportointiperiaatteet s. 20 10-12; Code of Conduct
siséltyvat yhtiot 2-16 Kriittisista huolenaiheista Hyva hallinto s. 39, GRI- Hallitus saa tiedon kriisista huolenaiheista
2-3 Raportointijakso, julkaisuvéli  Raportointiperiaatteet s. 20 viestiminen sisaltdindeksi toimitusjohtajan saannollisista katsauksista,
ja yhteyshenkilo joihin voi siséaltya esimerkiksi asiakas- ja
2-4 Oikaisut aiemmin GRI-sisaltdindeksi Ei muutoksia Sidosryhmapajautetta. Finnveralla on
raportoiduissa tiedoissa kaytossd whistleblowing-ilmoituskanava,
2-5 Raportoinnin varmennus Raportointiperiaatteet s. 20 il [ .tuI| kaks_l |Im0|tusta vuonna
. . P . P P : 2024. Compliance-toiminto raportoi
Toimialat ja tydntekijat mahdolliset tulevat ilmoitukset ja niita
2-6 Toimialat, arvoketju jamuut  Toimintaympéristd s. 12-14; koskevat selvitystulokset hallitukselle.
liiketoimintasuhteet Nain Finnvera luo arvoa s. 18; 217 Hallituksen kollektiivinen tieto  GRI-sisaltdindeksi Finnveran selvityksessa hallinto- ja

2-7 Palkansaajat
2-8 Tietoa muista tyontekijoista
Hallinnointi
2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano
2-10 Hallituksen nimittaminen

ja valitseminen
2-11 Hallituksen puheenjohtaja
2-12 Hallituksen rooli

vaikuttavuuden johtamisessa

2-13 Vaikuttavuuden johtamisen
vastuunjako

Kestavyysraporttis. 20—40
Sosiaalinen vastuu s. 33-36
GRI-sisaltoindeksi

Hyva hallinto s. 37-40; Selvitys
hallinto- ja ohjausjarjestelméasta
2024 s. 4-10; https:/www.
finnvera.fi/finnvera/tietoa-
finnverasta/organisaatio

Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelméasta 2024 s. 5-6
Selvitys hallinto ja
ohjausjarjestelmasta 2024 s. 5-6
Kestavyyden johtaminen s.
21-22; Selvitys hallinto ja
ohjausjarjestelmasta 2024 s. 5-6

Kestavyyden johtaminen s. 21-22

Finnvera kaytti ulkoistettuja resursseja
0 htv vuonna 2024 (1).

kestavasta kehityksesta

ohjausjarjestelmasta on maaritelty, millaista
kokemusta ja osaamista hallitukselta
odotetaan myos kestavaa kehitysta ja
vastuullisuutta koskien. Hallitus suorittaa
myos Finnveran henkilostolle pakolliset

koulutukset muun muassa vastuullisuudesta.
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https://www.finnvera.fi/finnvera/
finnveran-liiketoimintaperiaatteet

Toimitusjohtajan

Hallituksen

Tilinpadtdksen

FINNVERA VUOSIKERTOMUS 2024 katsaus Liiketoiminta Kestdvyys toimintakertomus Tilinpaatos liitetiedot Hallinnointi
GRI GRI
tunnus Sijainti Lisatiedot tunnus Sijainti Lisatiedot
2-18 Hallituksen suorituksen GRI-sisélt6indeksi Hallitus suorittaa vuosittain itsearvioinnin, Sidosryhmavuorovaikutus
arviointi jossa mm. arvioidaan hallituksen toimintaa 2-29 Sidosryhmétoiminnan Sidosryhméyhteistyd s. 38-40
ja johtamista seka kehitystarpeita. periaatteet
Hallitus asettaa vastuullisuuteen liittyvat L . . e . -
T
Strategian toteutuminen kestavyys mukaan ky | h P Kilosts P y P :
lukien késitelladn hallituksessa vuosittain. uuluva henkilosto
Hallitus raportoi valtio-omistajalle vuosittain GRI 3: Olennaiset aiheet (2021)
yhtiokokouksessa vastuullisuuden 3-1 Olennaisten aiheiden méérittely Kestavyyden
toteutumisesta ja mittareista. johtaminen s. 22-23
2-19 Hallituksen ja ylimman Kestavyyden johtaminen s. 3-2 Olennaiset aiheet Kestavyyden
johdon palkitseminen 21-22, Selvitys hallinto- ja johtaminen s. 22-23
. . ohjausjarjestelmasta 2024 5.13-14 33 Olennaisten aiheiden Kestavyyden johtaminen s.
2-20 Palkitsemisen Selvitys hallinto- ja johtaminen 21-23; Ympéristévastuu s. 24-32;
madrittelykaytannot ohjausjarjestelmasta 2024 s.13-14 Sosiaalinen vastuu s. 33-36;
2-21 Vuosittaisen kompensaation  GRI-siséltoindeksi Kokonaiskompensaatio, suhdeluku on 3,70 Kestavyysraportti s.20-40

suhdeluku

Strategia, politiikat ja toimintatavat

2-22

2-23

2-24

2-25

2-26

2-27

2-28

Lausunto kestavan
kehityksen strategiasta
Politiikat, joihin yhtio
on sitoutunut

Politiikkojen ja ohjeistusten
jalkauttaminen

Negatiivisten vaikutusten
korjaaminen

Tietoa yritysten toiminnan
vaikutuksiin liittyvien

huolenaiheiden ilmoittamisesta

ja avun saamisesta
Lakien ja sdaantojen
noudattaminen
Jasenyydet jarjestoissa ja

edunvalvontaorganisaatioissa

(3,52) (korkeimmin palkattu verrattuna
mediaanipalkkaan)

Korotuksen suhde 3,10 (1,01)
(korkeimman palkatun muutosprosentti
edelliseen vuoteen verrattuna

Taloudelliset standardit

GRI 201: Taloudelliset tulokset (2016)

201-1 Suoran taloudellisen arvon
tuottaminen ja jakaminen

Nain Finnvera luo arvoa s. 18;
Finnveran rooli ja vaikutukset

mediaanipalkkojen muutosprosenttiin)

Toimitusjohtajan katsaus s. 4-5

Hyva hallinto s. 37-40;
Kestavyyden johtaminen s.

21-22; Kestavyysraportti s.
20-40; Selvitys hallinto- ja
ohjausjarjestelmasta 2024 s. 4
Hyva hallinto s. 37-40;
Kestavyyden johtaminen s. 21-22;
Sosiaalinen vastuu s. 33-36;
Ympaéristovastuu s. 24-32

Kestavyysraportti s. 20—40

Hyva hallinto s. 39-40; https://
www.finnvera.fi/whistleblowing

GRI-sisaltoindeksi Ei rikkomuksia vuonna 2024

Sidosryhmayhteistyd s. 40

yhteiskunnassa s. 37-38; Finnvera-
konsernin toimintakertomus ja
tilinpaatos s. 2-5; Avainluvut s. 21
Finnvera-konsernin
toimintakertomus ja tilinpaatos s.
2-5,12-16, 25, 30, 49-50, 60-62
GRI 203: Vililliset taloudelliset vaikutukset (2016)

203-2 Keskeiset epasuorat Strategia s. 15—-17; Nain Finnvera
taloudelliset vaikutukset luo arvoa s. 18; Finnveran rooli
ja niiden laajuus ja vaikutukset yhteiskunnassa
s. 37-38; Kotimaan rahoitus s.
7-8; Viennin rahoitus s. 9-11

201-4 Julkiselta sektorilta saatu
taloudellinen avustus

GRI 205: Korruptionvastaisuus (2016)

205-2 Korruptionvastaisiin
politiikkoihin ja
menettelytapoihin liittyva
kommunikointi ja koulutus

Henkilostolle jarjestettiin vuonna 2024 kaikille
pakolliset verkkokoulutukset tietoturvasta,
asiakkaan tuntemisesta Finnverassa ja
korruption torjunnasta valtionhallinnossa.

Hyva hallinto s. 37-39

Code of Conduct -verkkokoulutus
seka Finnveran eettisia periaatteita
koskeva koulutus kuuluvat uusien
finnveralaisten perehdytysohjelmaan.
205-3 Vahvistetut Ei tapauksia 2024
korruptiotapaukset ja niihin
liittyvat toimenpiteet

Ei tapauksia
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Toimitusjohtajan . - T Hallituksen C Tilinpadtoksen R
FINNVERA  VUOSIKERTOMUS 2024 katsjaus J Liiketoiminta Kestavyys toimintakertomus Tilinpaatos Iiitpetiedot Hallinnointi
GRI GRI
tunnus Sijainti Lisatiedot tunnus Sijainti Lisatiedot
GRI 206: Kilpailun rajoittaminen (2016) 403-4 Tyontekijoiden osallistuminen  Sosiaalinen vastuu s. 34 Finnveran tydsuojelutoimikunnassa on

206-1 Kilpailuoikeudellisten
saannosten rikkomiseen,
kartelleihin ja maaraavan
markkina-aseman
vaarinkayttoon liittyvat
oikeustoimet

Ymparistostandardit

GRI-sisaltoindeksi

Ei tapauksia 2024

GRI 305: Paastot (2016)

305-1 Suorat kasvihuonekaasujen
paastot (Scope 1)
305-2 Epdasuoran energian

kasvihuonekaasujen
paastot (Scope 2)

305-3 Muut epdsuorat
kasvihuonekaasujen
paastot (Scope 3)

Oma indikaattori
Ympéristo- ja sosiaalisten
riskien mukaan luokiteltujen
vientihankkeiden maara

Ympaéristovastuu. s. 27-28

Ympaéristovastuu s. 27-28

Ympéristovastuu s. 27-28

Kestavyys Finnverassa s.
22-27; Rahoitustoiminnan
ES-riskien hallinta s. 30-32

Kotimaan lentomatkustamisen Ympdristovastuu s. 27

vahentaminen

Sosiaaliset standardit

Matkustuspolitiikan mukaisesti
kotimaan lennot pyritdan korvaamaan
virtuaalitapaamisilla ja junamatkoilla.

GRI 401: Ty6suhteet (2016)
401-1 Henkildston vaihtuvuus

Sosiaalinen vastuu s. 34

GRI 403: Tyoterveys- ja turvallisuus (2018)

403-1 Tyoterveyden ja -turvallisuuden Sosiaalinen vastuu s. 33-34;

johtamisjarjestelmat

GRI-sisaltoindeksi

403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien Sosiaalinen vastuu s. 33

arviointi, tapausten tutkinta
403-3 Tyoterveyspalvelut

Sosiaalinen vastuu s. 34

Tyoterveytta johdetaan HR-toiminnosta
tydsuojelu mukaan lukien, ja
kokonaisturvallisuudesta vastaa paatoiminen
turvallisuuspaallikkd. Tyoterveyden
jarjestelman piiriin kuuluu koko Finnveran oma
henkilosto, ja turvallisuuden osalta jarjestelma
kattaa kaikki Finnverassa tyoskentelevat.

ja konsultointi tyoterveys-ja

turvallisuusasioihin seka naista

viestiminen tyontekijoille

403-5 Tyontekijoiden koulutus
tyOterveyteen ja
-turvallisuuteen

403-6 Tyontekijoiden terveyden
edistdminen

403-7 Liiketoimintasuhteisiin
suoraan liittyvien tyoterveys-
ja turvallisuusvaikutusten
estaminen ja lieventaminen

403-9 Tyohon liittyvat tapaturmat

Sosiaalinen vastuu s. 33,
36; GRI-sisaltoindeksi

Sosiaalinen vastuu s. 34

Sosiaalinen vastuu s. 33-36;
Rahoitustoiminnan ES-
riskien hallinta s. 32

Sosiaalinen vastuu s. 33-34;
GRI-sisaltoindeksi

GRI 404: Koulutus ja henkiloston kehittaminen (2016)
404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit Sosiaalinen vastuu s. 33;

tyontekijaa kohden

404-2 Osaamisen kehittamiseen
ja elinikaiseen oppimiseen
liittyvat ohjelmat

404-3 Kehityskeskustelut ja
suoritusten arvioinnit

G4 Rahoitustoimialan tuotevastuu

G4-FS6 Tuotesalkun jakauma alueen,
koon ja toimialan mukaan

GRI-sisaltoindeksi

Sosiaalinen vastuu s. 33-35

GRI-sisaltoindeksi

Liiketoiminta s. 7-11;
Toimintaympaéristd s. 12-14;
Finnvera osana suomalaista
yhteiskuntaa s. 37-40

tydantajan edustajana tyosuojelupaallikkd

ja varatyosuojelupaallikko. Henkilostoa
edustaa kaksi tyosuojeluvaltuutettua ja nelja
varasuojeluvaltuutettua. Tydsuojelutoiminnan
tavoitteista huolehtivat tyonantajat ja
tyontekijat yhteistyossa. Tyosuojelutoimikunta
kokoontui vuonna 2024 nelja kertaa.
Finnveran toimintaan ei liity

vaaralliseksi luokiteltuja toita.

Vuonna 2024 sattui 5 ty6tapaturmaa (2).

Emme erittele koulutustuntien maaria
tyontekijatyypeittdin. Tyontekijoille jarjestettiin
koulutuksia vuonna 2024 keskimaarin

44,0 tuntia (21,8).

Kehityskeskusteluiden osallistumisprosentti
0li 94 % (95 %) vuonna 2024.
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