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GRI-jämförelse av Finnveras redovisning

GRI:s innehåll Ingår Sida Sida Anmärkningar
Profiili
1. Strategi och analys

1.1 Uttalande från organisationens högsta beslutsfattare Ja Verkställande direktörens 
översikt Ansvarsöversikt

1.2 Beskrivning av huvudsaklig påverkan, risker och möjligheter Delvis Vision, värderingar och 
strategi

Roll och verksamhetens 
betydelse

2. Organisationsprofil

2.1 Organisationens namn Ja
Redogörelse för 
förvaltnings- och 
styrsystemet

2.2 De viktigaste varumärkena, produkterna och/eller tjänsterna Ja Finnvera i korthet Finansieringstjänster

2.3 Organisationsstruktur Ja Finnvera i korthet

2.4 Lokalisering av organisationens huvudkontor Ja Kontaktinformation

2.5 Verksamhetens geografiska läge Ja Finansieringstjänster

2.6 Ägarstruktur och företagsform Ja
Redogörelse för 
förvaltnings- och 
styrsystemet

2.7 Beskrivning av marknaderna Ja Roll och verksamhetens 
betydelse Kunder

2.8 Den redovisande organisationens storlek Ja Nyckeltal

2.9 Väsentliga förändringar under redovisningsperioden beträffande 
storlek, struktur eller ägande Ja Det har inte skett några betydande förändringar under 

rapporteringsperioden

2.10 Utmärkelser och priser som mottagits under redovisningsperioden Ja Inga utmärkelser eller priser enligt GRI under 
rapporteringsperioden

3. Information om redovisningen
Redovisningsprofil

3.1 Redovisningsperiod Ja Information om 
årsberättelsen

3.2 Datum för publiceringen av den senaste redovisningen Ja Information om 
årsberättelsen

3.3 Redovisningscykel Ja Information om 
årsberättelsen

http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/verkstallande-direktorens-oversikt/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#ansvarsoversikt
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/det-har-ar-finnvera/vision-varderingar-och-strategi/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/det-har-ar-finnvera/roll-och-verksamhetens-betydelse/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/det-har-ar-finnvera/roll-och-verksamhetens-betydelse/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/inledning/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/inledning/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/det-har-ar-finnvera/finnvera-i-korthet/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/det-har-ar-finnvera/finnvera-i-korthet/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/det-har-ar-finnvera/finansieringstjanster/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/det-har-ar-finnvera/finansieringstjanster/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/kontakt/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/det-har-ar-finnvera/kunder/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/nyckeltal/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/information-om-arsberattelsen/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/information-om-arsberattelsen/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/information-om-arsberattelsen/
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GRI:s innehåll Ingår Sida Sida Anmärkningar
Profiili

3.4 Kontaktinformation Ja Information om 
årsberättelsen

Redovisningens omfattning och avgränsning

3.5
Processer för definition av innehållet i redovisningen (väsentlighet, 
prioritering mellan områden i redovisningen och intressenter som 
använder redovisningen)

Ja Väsentlighetsmatris

3.6 Redovisningens beräkningsunderlag och avgränsning Ja Information om 
årsberättelsen

3.7 Särskilda begränsningar för redovisningens omfattning och 
avgränsning Ja Information om 

årsberättelsen

3.8
Princip för redovisningen av joint ventures, dotterbolag, hyrda 
anläggningar och utlokaliserade verksamheter samt uppgifternas 
jämförbarhet

Ja Information om 
årsberättelsen

3.10 Ändringar i tidigare rapporterade uppgifter Ja Det har inte skett några förändringar i de uppgifter 
som tidigare rapporterats.

3.11 Betydande förändringar i rapportens avgränsning, omfattning eller 
mätmetoder Ja

Det har inte skett några betydande förändringar i 
rapportens omfattning, begränsningar eller 
mätmetoder.

GRI-jämförelse av innehållet

3.12 GRI-jämförelse av innehållet Ja

4. Styrning, åtaganden och intressentrelationer
Styrning

4.1 Organisationens förvaltningsstruktur Ja
Redogörelse för 
förvaltnings- och 
styrsystemet

4.2 Styrelseordförandens ställning Ja Styrelsen Styrelsens ordförande är oberoende av den operativa 
ledningen. 

4.3 Styrelsemedlemmarnas oberoende Ja Styrelsen Alla styrelseledamöter är oberoende.

4.4 Aktieägarnas och personalens möjligheter att påverka styrelsens 
verksamhet Ja

Redogörelse för 
förvaltnings- och 
styrsystemet

Samarbete och 
involverande

http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/inledning/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/inledning/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/information-om-arsberattelsen/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/information-om-arsberattelsen/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/information-om-arsberattelsen/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/information-om-arsberattelsen/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/styrelsen/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/styrelsen/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#socialt-ansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#vasentlighetsanalys
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GRI:s innehåll Ingår Sida Sida Anmärkningar
Profiili

4.5
Koppling mellan ersättning till styrelseledamöter, ledande 
befattningshavare och chefer och organisationens resultat (inklusive 
sociala och miljömässiga resultat)

Ja
Redogörelse för 
förvaltnings- och 
styrsystemet

4.6 Rutiner och processer inom styrelsen för att  säkerställa att inga 
intressekonflikter uppstår Ja Förvaltning

4.7 Styrelsemedlemmarnas kompetens inom strategiskt ledarskap och 
samhällsansvar Ja

Redogörelse för 
förvaltnings- och 
styrsystemet

4.8 Mission, värderingar och etiska principer Ja Vision, värderingar och 
strategi Förvaltning

4.9 Styrelsens metoder att följa upp management av samhällsansvaret 
inklusive riskhanteringen Ja Företagsansvar Förvaltning

4.10 Processer för att utvärdera styrelsens egna prestationer Ja Styrelsen utvärderar sin egen verksamhet varje år.

Åtaganden beträffande externa initiativ

4.13 Medlemskap i organisationer, föreningar och 
intressebevakningsorganisationer Ja Intressentgrupper

Kommunikation med intressenter

4.14 Organisationens intressentgrupper Ja Intressentgrupper

4.15 Princip för identifiering och urval av intressenter Ja Företagsansvar

4.16 Tillvägagångssätt vid kommunikation med  intressenter Ja Intressentgrupper

Ekonomiska resultatindikatorer

Upplysningar om hållbarhetsstyrningen (Ekonomisk påverkan) Delvis Riskhantering Mål och hur de 
uppnåddes

Ekonomiska resultat 

EC1* Skapat och levererat direkt ekonomiskt värde Delvis Ekonomiska effekter och 
nyckeltal

EC2* Finansiell påverkan samt andra risker och möjligheter för 
organisationens aktiviteter, hänförliga till klimatförändringen Delvis Miljöansvar

EC3* Omfattningen av organisationens förmånsbestämda åtaganden Delvis Noter till bokslutet
Redogörelse för 
förvaltnings- och 
styrsystemet

http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/det-har-ar-finnvera/vision-varderingar-och-strategi/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/inledning/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/inledning/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/inledning/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/inledning/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/inledning/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/inledning/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/det-har-ar-finnvera/intressentgrupper/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/det-har-ar-finnvera/intressentgrupper/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/det-har-ar-finnvera/intressentgrupper/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/riskhantering/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/verksamhetsprinciper/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#ekonomiskt-ansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/bokslutet/bokslutet-for-koncernen/#noter
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GRI:s innehåll Ingår Sida Sida Anmärkningar
Profiili

EC4* Finansiellt stöd från staten Ja Bokslut

(Länk till bokslutet: Kredit- och 
garantiförlusersättningen från staten samt statens 
räntestöd som direkt inverkar minskade på kundernas 
finansieringskostnader)

Indirekt ekonomisk påverkan

EC9 Indirekt ekonomisk påverkan Ja Ekonomiskt ansvar
Pro gradu-avhandling 
om Finnveras 
effektfullhet

Miljömässiga resultatindikatorer
Upplysningar om hållbarhetsstyrningen (Miljöpåverkan) Delvis Miljöansvar
Energi

EN4* Indirekt energianvändning Delvis Miljöansvar

EN7 Initiativ för att minska indirekt energianvändning samt uppnådd 
reducering Delvis Miljöansvar

Utsläpp och avfall

EN18 Initiativ för att minska utsläppen av växthusgaser, samt uppnådd 
minskning Delvis Miljöansvar

Efterlevnad

EN28* Väsentliga brott mot miljölagstiftning och miljöbestämmelser Ja Inga böter eller sanktioner under 
rapporteringsperioden 

Sociala resultatindikatorer
Arbetstagare och arbetsmiljö
Upplysningar om hållbarhetsstyrningen (Social påverkan) Delvis Socialt ansvar
Arbetskraft

LA1* Total personalstyrka, uppdelad på anställningsform (hel-/deltid) och 
anställningsavtal (permanent/tidsbestämd anställning) Delvis Styrelsens 

verksamhetberättelse
Relationer mellan anställda och ledning

LA4* Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal Ja Samarbete och 
involverande 94 % av personalen omfattas av kollektivavtalet

LA5* Minsta varseltid angående betydande för ändringar i verksamheten Ja Finnvera iakttar Finlands lagstiftning om samarbete 
inom företag.

http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#socialt-ansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#socialt-ansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#ekonomiskt-ansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/bokslutet/bokslutet-for-koncernen/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#vasentlighetsanalys
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/bokslutet/styrelsens-verksamhetsberattelse/
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GRI:s innehåll Ingår Sida Sida Anmärkningar
Profiili
Hälsa och säkerhet i arbetet 

LA6 Arbetarskyddskommittéer Ja

Finnvera har en arbetarskyddsorganisation enligt 
lagen om tillsynen över arbetarskyddet, som utarbetar 
ett åtgärdsprogram för arbetarskyddet. Arbetsgivaren 
representeras av en arbetarskyddschef och 
arbetstagarna representeras av 
arbetarskyddsfullmäktiga och ersättare som utses 
genom val. Arbetarskyddslagen tillämpas på alla 
anställda och enligt förordning är arbetsgivaren 
skyldig att genom nödvändiga åtgärder sörja för alla 
sina arbetstagares säkerhet och hälsa i arbetet.

LA7* Omfattningen av skador, arbetsrelaterade sjukdomar, förlorade dagar, 
frånvaro samt arbetsrelaterade dödsolyckor Delvis Personalens 

välbefinnande

LA8* Utbildning och rådgivning för de anställda beträffande allvarliga 
sjukdomar Delvis Personalens 

välbefinnande

Utbildning

LA10* Utbildningstimmar i medeltal per arbetstagare Delvis Personalutveckling och 
arbetsrotation

LA11 Program för vidareutbildning och livslångt lärande Delvis Personalutveckling och 
arbetsrotation

LA12 Utvecklingssamtal och prestationsutvärderingar Ja Belöning och motiverande Utvecklingssamtal förs och prestationsutvärderingar 
görs med alla anställda.

Mänskliga rättigheter
Förbud mot diskriminering

HR4* Antal fall av diskriminering och vidtagna åtgärder Ja De förekom inga fall av diskriminering under 
rapporteringsperioden.

Samhället

Tillvägagångssätt för ledningen av samhällsrelaterade ärenden Delvis Förvaltning Mål och hur de 
uppnåddes

Lokalsamhället

SO1* Program som utvärderar och styr verksamhetens påverkan på 
samhällen Delvis Miljöansvar

http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/inledning/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#socialt-ansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#socialt-ansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#socialt-ansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#socialt-ansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#socialt-ansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/forvaltning/verksamhetsprinciper/
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
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GRI:s innehåll Ingår Sida Sida Anmärkningar
Profiili

SO4* Åtgärder som vidtagits på grund av korruptionsincidenter Ja Det förekom inga fall av korruption under 
rapporteringsperidoden.

Politisk påverkan 

SO6 Totalt värde av stöd till politiska partier och politiker Ja Finnvera ger inga stöd eller donationer till politiska 
aktörer.

SO7
Totalt antal juridiska åtgärder som vidtagits mot organisationen för 
konkurrenshämmande aktiviteter, överträdelse av 
konkurrenslagstiftning och missbruk av monopolställning

Ja Det förekom inga rättshandlingar under 
rapporteringsperioden.

Efterlevnad 

SO8* Böter och icke-monetära sanktioner mot organisationen för brott mot 
gällande lagar och bestämmelser Ja Inga böter eller sanktioner under 

rapporteringsperioden.

GRI:s indikatorer i riktlinjerna för finansbranschen
Tillvägagångssätt för ledningen av produkter och tjänster inom 
finansbranschen

FS2 Processer för att utvärdera och granska miljörisker och sociala risker i 
olika affärsområden Ja Miljöansvar Uppföljning och 

rapportering

FS3 Processer för att granska kunders implementering och efterlevnad av 
miljömässiga eller sociala krav i avtal eller transaktioner Delvis Miljöansvar

FS5 Växelverkan mellan kunder, samarbetspartners eller investerare 
gällande miljömässiga och sociala risker och möjligheter Delvis Miljöansvar

Produktportfölj

FS6 Produktportföljens fördelning enligt geografiskt område, storlek och 
bransch Ja Affärsverksamheten 2012

FS8 Ekonomiskt värde av produkter och tjänster som genererar särskild 
miljönytta fördelat enligt användningssyfte och affärsområde Delvis Miljöansvar

http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/ansvarstagande/#miljoansvar
http://annualreport2012.finnvera.fi/sv/aret-2012/affarsverksamheten-2012/
http://www.finnvera.fi/swe/Export/Exportgarantier/Miljoepolicy/Uppfoeljning-och-rapportering

