GRI-jamforelse av Finnveras redovisning

GRI:s innehall Ingdr Sida Sida Anmarkningar

1. Strategi och analys

. N ) Verkstillande direkt N
1.1 |Uttalande fran organisationens hogsta beslutsfattare Ja é\?;r;lftan SLULEIOENS A nsvarsoversikt

Vision, varderingar och  |Roll och verksamhetens
strategi betydelse

1.2 |Beskrivning av huvudsaklig paverkan, risker och mojligheter Delvis

2. Organisationsprofil

Redogorelse for

2.1 |Organisationens namn Ja forvaltnings- och
styrsystemet
2.2 |De viktigaste varumarkena, produkterna och/eller tjinsterna Ja Finnvera i korthet Finansieringstjdnster
2.3 |Organisationsstruktur Ja Finnvera i korthet
2.4 |Lokalisering av organisationens huvudkontor Ja Kontaktinformation
2.5 |Verksamhetens geografiska lage Ja Finansieringstjanster
Redogorelse for
2.6 |Agarstruktur och féretagsform Ja forvaltnings- och
styrsystemet
2.7 |Beskrivning av marknaderna Ja Rolloch versambetens Kunder
betydelse
2.8 |Den redovisande organisationens storlek Ja Nyckeltal
2.9 Visentliga forandringar under redovisningsperioden betraffande I Det har inte skett nagra betydande férandringar under
' storlek, struktur eller dgande rapporteringsperioden
. . . . In markel Il i ligt GRI'un
210 |Utmarkelser och priser som mottagits under redovisningsperioden Ja ga utmarkelser eller priser enligt GRI under

rapporteringsperioden

3. Information om redovisningen
Redovisningsprofil

Information om

.1 |Redovisnin ri . N
3 edovisningsperiod Ja arsberittelsen
B oo o Information om

3.2 |Datum for publiceringen av den senaste redovisningen Ja - -
arsberittelsen
o Information om

3.3 |Redovisningscykel Ja . N
gscy arsberittelsen
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GRI:s inneh3ll Ingar Sida Sida Anmarkningar
3.4 |Kontaktinformation Ja Innformfatlon -
arsberattelsen
Redovisningens omfattning och avgransning
Processer fér definition av innehallet i redovisningen (vasentlighet,
3.5 |prioritering mellan omraden i redovisningen och intressenter som Ja Visentlighetsmatris
anvinder redovisningen)
o . . Information om
. R ak | h 3 T
3.6 |Redovisningens berdkningsunderlag och avgransning Ja Sreberittelsen
37 Sarskilda begrénsningar fér redovisningens omfattning och I Information om
) avgransning arsberittelsen
Princip for redovisningen av joint ventures, dotterbolag, hyrda .
B . . Information om.
3.8 |anlaggningar och utlokaliserade verksamheter samt uppgifternas Ja - -
L2 drsberdttelsen
jamforbarhet
3.10 |Andringar i tidigare rapporterade uppgifter Ja Det halr'mte skett nagra forandringar i de uppgifter
som tidigare rapporterats.
Betydande forandringar i rapportens avgransning, omfattning eller Det har inte skett nagre betyfjanc!e forandringar |
3.1 - Ja rapportens omfattning, begransningar eller
matmetoder L
matmetoder.
GRI-jamférelse av innehallet
3.12 |GRI-jamforelse av innehdllet Ja
4. Styrning, dtaganden och intressentrelationer
Styrning
Redogorelse for
4.1 |Organisationens férvaltningsstruktur Ja férvaltnings- och
styrsystemet
4.2 [styrelseordforandens stalining I Styrelsen Styrglsens ordférande dr oberoende av den operativa
ledningen.
4.3 |Styrelsemedlemmarnas oberoende Ja Styrelsen Alla styrelseledaméter &r oberoende.
- . Redogorelse for
4.4 Aktiedgarnas och personalens majligheter att paverka styrelsens I t5rvalininge- och Samarbete och

verksamhet

styrsystemet

involverande
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GRI:s inneh3ll Ingar Sida Sida Anmarkningar
Koppling mellan ersattning till styrelseledaméter, ledande Redogérelse for
4.5 |befattningshavare och chefer och organisationens resultat (inklusive Ja forvaltnings- och.
sociala och miljgmassiga resultat) styrsystemet
46 Rutiner och processer inom styrelsen for att sékerstilla att inga I Esrvaltnin
) intressekonflikter uppstdr &
. . Redogérelse fo
Styrelsemedlemmarnas kompetens inom strategiskt ledarskap och R A
4.7 N Ja forvaltnings- och
samhallsansvar
styrsystemet
4.8 |Mission, varderingar och etiska principer Ja Z;:;iggivardermgar - Férvaltning
Styrelsens metoder att félja upp management av samhillsansvaret ) ) .
. . T . gsansvar Eérvaltning
4.9 inklusive riskhanteringen Ja Foretagsansvar Férvaltnin
4.10 |Processer for att utvardera styrelsens egna prestationer Ja Styrelsen utvarderar sin egen verksamhet varje ar.
Ataganden betriffande externa initiativ
413 Medlemskap i olrgamsan.nert féreningar och I Intressenterupper
intressebevakningsorganisationer &
Kommunikation med intressenter
4.14 |Organisationens intressentgrupper Ja Intressentgrupper
4.15 |Princip for identifiering och urval av intressenter Ja Foretagsansvar
4.6 |Tillvagagangssatt vid kommunikation med intressenter Ja Intressentgrupper
Ekonomiska resultatindikatorer
. ‘ . Mal och hur de
lysni hall i i g
Upplysningar om hallbarhetsstyrningen (Ekonomisk paverkan) Delvis Riskhanterin Unonaddes
Ekonomiska resultat
EC1* |Skapat och levererat direkt ekonomiskt vérde Delvis Leonomiska ellelleroch
nyckeltal
EC2® Finansiell paverkan samt andra risker och majligheter fér Delvis Milisansyar
organisationens aktiviteter, hanférliga till klimatforandringen I A—
Redogorelse for
EC3* |Omfattningen av organisationens formansbhestdmda ataganden Delvis Noter till bokslutet férvaltnings- och

styrsystemet
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GRI:s inneh3ll Ingar Sida Sida Anmarkningar

(Lank till bokslutet: Kredit- och
garantiforlusersittningen fran staten samt statens
rantestdd som direkt inverkar minskade pa kundernas
finansieringskostnader)

EC4* |Finansiellt stod fran staten Ja Bokslut

Indirekt ekonomisk paverkan

Pro gradu-avhandling
EC9 |Indirekt ekonomisk paverkan Ja Ekonomiskt ansvar om Finnveras
effektfullhet

Miljomassiga resultatindikatorer

Upplysningar om hallbarhetsstyrningen (Miljgpaverkan) Delvis Milidansvar
Energi
EN4* |Indirekt energianvandning Delvis Milidansvar
EN7 Irr;gfct:gvrifno; att minska indirekt energianvandning samt uppnadd Delvis Milisansyar

Utsldpp och avfall

ENTS Inr11|itr:;t<|;/i;c;r att minska utsldppen av vaxthusgaser, samt uppnadd Delvis Milisansyar

Efterlevnad

Inga boter eller sanktioner under

EN28* |Visentliga brott mot miljélagstiftning och miljgbestammelser Ja . .
rapporteringsperioden

Sociala resultatindikatorer
Arbetstagare och arbetsmiljé

Upplysningar om hallbarhetsstyrningen (Social paverkan) Delvis Socialt ansvar
Arbetskraft
. |Total personalstyrka, uppdelad pd anstiliningsform (hel-/deltid) och . Styrelsens
LA1 s . - s Delvis )
anstallningsavtal (permanent/tidsbestamd anstilining) verksamhetberattelse

Relationer mellan anstallda och ledning

. S bete och .
LA4* |Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal Ja inavn;ﬁvrerzsdoec 94 % av personalen omfattas av kollektivavtalet

Finnvera iakttar Finlands lagstiftning om samarbete

LA5S* |Minsta varseltid angédende betydande for andringar i verksamheten Ja . )
inom foretag.
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GRI:s inneh3ll Ingar Sida Sida Anmarkningar
Hilsa och sdkerhet i arbetet
Finnvera har en arbetarskyddsorganisation enligt
lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet, som utarbetar
ett dtgardsprogram for arbetarskyddet. Arbetsgivaren
representeras av en arbetarskyddschef och
arbetstagarna representeras av
LA6 |Arbetarskyddskommittéer Ja arbetarskyddsfullmaktiga och ersattare som utses
genom val. Arbetarskyddslagen tillampas pé alla
anstallda och enligt forordning &r arbetsgivaren
skyldig att genom nédvandiga atgarder sérja fér alla
sina arbetstagares sakerhet och halsa i arbetet.
. |Omfattningen av skador, arbetsrelaterade sjukdomar, férlorade dagar, ) Personalens
LA7 . ] Delvis o
franvaro samt arbetsrelaterade dodsolyckor valbefinnande
. |Utbildning och radgivning for de anstillda betraffande allvarliga . Personalens.
LA8® |~ Delvis I
sjukdomar valbefinnande
Utbildning
. I , . . Personalutveckling och
LA10* |Utbildningstimmar i medeltal per arbetstagare Delvis atbeterotation
LA11  |Program for vidareutbildning och livsldngt ldrande Delvis Personalutyecklmg och
arbetsrotation
LA12 |Utvecklingssamtal och prestationsutvarderingar Ja Beléning och motiverande vaecklmgssamtalufors och prestationsutvarderingar
= gors med alla anstallda.
Ménskliga rattigheter
Férbud mot diskriminering
e , - De férekom inga fall av diskriminering under
HR4* |Antal fall av diskriminering och vidtagna dtgarder Ja . .
rapporteringsperioden.
Samhillet
- . , « .. . ) . Mal och hur
Tillvagagangssatt for ledningen av samhallsrelaterade drenden Delvis Forvaltning Unonaddes
Lokalsamhallet
o7+ Program som utvérderar och styr verksamhetens paverkan pa Delvis Milisansyar

samhillen
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GRI:s inneh3ll Ingar Sida Sida Anmarkningar
S04* |Atgarder som vidtagits pa grund av korruptionsincidenter Ja . forekgm nge felavReifUptEn tnder
rapporteringsperidoden.
Politisk paverkan
S06 |Totalt vdrde av stéd till politiska partier och politiker Ja Zrtg\;srra ger inga stdd eller donationer till politiska
Totalt antaIJL.{rld|ska atgard.e‘r som \./.ldtaglfs mot organisationen for Det forekom inga rittshandlingar under
S07 |konkurrenshammande aktiviteter, dvertridelse av Ja ) .
o . [ rapporteringsperioden.
konkurrenslagstiftning och missbruk av monopolstalining
Efterlevnad
508 Boter och icke-monetira sanktioner mot organisationen fér brott mot I Inga boter eller sanktioner under

gallande lagar och bestammelser

rapporteringsperioden.

GRI:s indikatorer i riktlinjerna fér finansbranschen
Tillvagagangssatt for ledningen av produkter och tjanster inom
finansbranschen

Processer for att utvardera och granska miljérisker och sociala risker i . Uppfélining och.
FS2 . ) ) Ja Milidansvar .
olika affdrsomraden rapportering
FS3 Processer for att granska kunders implementering och efterlevnad av Delvis Milisansyar
miljomadssiga eller sociala krav i avtal eller transaktioner Hoansyar
FSs Vixelverkan mellan kunder, samarbetspartners eller investerare Delvis Milisansyar
gallande miljomassiga och sociala risker och méjligheter S
Produktportfol
FSe Produktportfoljens férdelning enligt geografiskt omréade, storlek och I Affirsverksamheten 2012
bransch
Fss Ekonomiskt véarde av produkter och tjanster som genererar sarskild Delvis Milisaneyar

miljonytta fordelat enligt anvandningssyfte och affarsomrade
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